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Un nouveau systéme de classification
pour

De nouvelles modalités de promotion
et une

CLASSIFICATION
PRIVEE

) Création de la catégorie
socio-professionnelle

« TECHNICIEN ».

du » Campagne de promo 2018 :
et du travail + 25 % D'’ATTRIBUTION
de proximité. DE COEFFICIENT.

Mise en ceuvre
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DEROULEMENT DE CARRIERE / FORMATION

) ELABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien
des compétences et I'évolution professionnelle.

) CAPITALISER ET VALORISER LES COMPETENCES
tout au long de la vie professionnelle.

REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT
) Bonifier le COMPTE EPARGNE TEMPS (CET).
> Augmenter la DOTATION CESU.

) Encourager financiérement les DEPLACEMENTS PROPRES
« domicile-travail ».

EGALITE PROFESSIONNELLE I

02

) Faire respecter le principe « & travail égal, salaire égal » en mettant
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTROLE.

) Accélérer la MIXITE DES METIERS et la suppression
des plafonds de verre.

SANTE /
PREVOYANCE

» Maintien du niveau élevé
des prestations et AMELIORATION
DES REMBOURSEMENTS
DENTAIRE ET OPTIQUE

sans augmentation de cotisation.

B Construicons un CSE Eya[ jpense, parte et agit
DANS L'INTERET DES SALARIES
ET DE POLE EMPLOI
de nous en profitant des élections professionnelles dés

‘ ‘ le 28 octobre 2019.

Votez pour un syndicat aux pratiques différentes,
réellement indépendant et proche de tous sur le terrain.

Optez pour de nouvelles fagons d’agir pour mieux peser
et parfois s'opposer face a un établissement qui change
régulierement les régles de jeu'!

METIERS DE
L'EMPLOI

HAUTS-DE-FRANCE

Chers collégues, le moment de se faire entendre est arrivé pour chacun

ETRE A VOTRE
DISPOSITION POUR
REPONDRE A VOS
PREOCCUPATIONS
N’EST PAS UN VAIN
MOT POUR NOUS !

echniciens, agents de maitrise et cadres... prenez votre avenir en
main avec une équipe pluridisciplinaire régionale, disponible, a
votre écoute et qui se distingue par sa volonté d’étre un relai fidele

de vos aspirations et préoccupations.

Notre approche du syndicalisme, c’est d'abord un dialogue social qui prend tout son
sens dans la proximité, la modernité et l'indépendance.

Ainsi, en Comité d'établissement, nous avons toujours privilégié le dialogue social & lopposition systématique et
idéologique. Nous avons préféré accompagner les projets de l'établissement tout en faisant valoir nos remarques,
ceci, afin de prendre en compte vos contraintes du quotidien.

En DP et en CHSCT, nous avons alerté tout au long de cette mandature sur la dégradation des conditions de travail
des Techniciens, des Agents de maitrise et des Cadres, tant dans le réseau qu’en structure.

Soucieux du respect de la QVT pour tous, nous n‘avons jamais stigmatisé les ELD ou les managers : chacun a sa
place a Péle Emploi, du conseiller a U'encadrant.

Quand il a fallu intervenir ou accompagner des situations locales
particulieres, nous l'avons fait ! Par notre pragmatisme nous avons aidé
a solutionner bon nombre d’entre elles.

Vo pourguat notre projet
pour le CSE, cest

) Des candidats au CSE déja formés pour étre opérationnels
des les premiers CSE.

> Des candidats expérimentés dans la négociation.
> Des candidats nouveaux et préts a s'investir.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
y Appliquer la QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.
) Bannir les réunions TOT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

) Créer des services permettant aux salariés
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVEE.

) Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITE
dans le fonctionnement de Péle Emploi.

> Aménager le temps de travail et la fin de carriére des SENIORS.

VOS ELUS AU CSE ET VOS REPRESENTANTS
DE PROXIMITE SERONT VOS GARANTS POUR :

y Ecouter, comprendre et défendre au mieux vos intéréts auprés de

» S’engager @ maintenir le niveau d’'accompagnement
des PERSONNES HANDICAPEES.

TELETRAVAIL

> Passer de 2 jours maximum télé-travaillés a 3 JOURS.

» Créer la MODALITE : une semaine télé-travaillée par mois.

PREVENTION DES RISQUES
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT

» Ouverture de négociation pour PREVENIR ET AGIR sur Iépuisement
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

'établissement.
) Etre & votre disposition pour répondre & vos préoccupations.

> Analyser les projets politiques et stratégiques de la Direction, proposer
des amendements pour faciliter leur déploiement et le cas échéant,
s‘opposer en dernier recours.

LE 28 OCTOBRE 2019,

ﬂ pour la CﬁE-CGC étiers de 'Emploi !



