
Retrouvez nos informations sur  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi
votez, cliquez 
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ÉLECTION CSE - PÔLE EMPLOI  

Hauts-de-France 2019

Vos candidats

CANDIDATS COLLÈGE 3  
(CADRES)
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CANDIDATS COLLÈGE 2  
(TECHNICIENS / AGENTS DE MAÎTRISE)

 Suppléants
Pascal MENRATH 
REA - CRE Arras

Christine MACAREZ 
REA - Anzin

Eric KOVACIC 
Assistant Secrétariat - DT Calais

Nathalie DELEFLIE 
Conseiller en Gestion des Droits - DOUAI

Bénédicte VAN INGELANDT 
Chargée de conception et de l'intégration 
de l'ODS - DR Villeneuve d'Ascq

Fabienne MARTIN-FOYARD 
REA - Clermont

Nina LAVISSE 
REA - BAILLEUL

Valérie SECQ 
REA - Plateforme Lille Grand Sud

 Suppléants
Cécilia REGNIER 
CM - DT Arras

Jérôme BRIAULT 
REA - Clermont

Marie-Blandine LEDRU 
DAPE - Seclin

Jean-Bruce LEFEBVRE 
CM - DT Arras

 Titulaires
Elisabeth HANSLIK 
CM - DSRE

Frédéric LATKA 
CM - DT Arras

Frédérique LAUTRET 
DAAPE - Soissons

Jérôme BRIAULT 
REA - Clermont

 Titulaires
David GAMBIER 
Chargé de Sécurité - DR Villeneuve d'Ascq

Valérie SECQ 
REA - Plateforme Lille Grand Sud

William MULLER 
REA - Plateforme Lille Grand Sud

Nina LAVISSE 
REA - Bailleul

Nathalie DELEFLIE 
Conseiller en Gestion des Droits - Douai

Bénédicte VAN INGELANDT 
Chargée de conception et de l'intégration 
de l'ODS - DR Villeneuve d'Ascq

Christine MACAREZ 
REA - Anzin

Fabienne MARTIN-FOYARD 
REA - Clermont

Votez !



QUALITÉ DE VIE  
AU TRAVAIL

 Mise en œuvre  
du TÉLÉTRAVAIL  

et du travail  
de proximité.

Notre bilan
2016-2019

Le programme
DE LA CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI
POUR LES	 ANNÉES À VENIR

01 DÉROULEMENT DE CARRIÈRE / FORMATION 
 �ÉLABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien  
des compétences et l’évolution professionnelle.

 �CAPITALISER ET VALORISER LES COMPÉTENCES  
tout au long de la vie professionnelle.

04 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
 �Appliquer la QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.

 �Bannir les réunions TÔT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

 �Créer des services permettant aux salariés  
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVÉE.

 ��Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITÉ  
dans le fonctionnement de Pôle Emploi.

 �Aménager le temps de travail et la fin de carrière des SENIORS.

 �S’engager à maintenir le niveau d’accompagnement  
des PERSONNES HANDICAPÉES.

03 ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
 �Faire respecter le principe « à travail égal, salaire égal » en mettant  
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTRÔLE.

 �Accélérer la MIXITÉ DES MÉTIERS et la suppression  
des plafonds de verre.

05 TÉLÉTRAVAIL 

 �Passer de 2 jours maximum télé-travaillés à 3 JOURS.

 �Créer la MODALITÉ : une semaine télé-travaillée par mois.

06 PRÉVENTION DES RISQUES  
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT 
 �Ouverture de négociation pour PRÉVENIR ET AGIR sur l’épuisement  
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

02 REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT 
 Bonifier le COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET).

 Augmenter la DOTATION CESU.

 �Encourager financièrement les DÉPLACEMENTS PROPRES  
« domicile-travail ».

STATUT PUBLIC,  
CONCERTATION POUR…
 Un nouveau système de classification  
pour FACILITER LES MOBILITÉS.
 De nouvelles modalités de promotion  

et une REVALORISATION  
DES GRILLES INDICIAIRES.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau  
élevé des prestations  

et AMÉLIORATION  
DES REMBOURSEMENTS  

DENTAIRE ET OPTIQUE  
sans augmentation  

de cotisation.

CLASSIFICATION  
PRIVÉE

 Création de la catégorie  
socio-professionnelle  
« TECHNICIEN ».

 Campagne de promo 2018 :  
+ 25 % D’ATTRIBUTION  

DE COEFFICIENT.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau élevé  
des prestations et AMÉLIORATION  

DES REMBOURSEMENTS  
DENTAIRE ET OPTIQUE  

sans augmentation de cotisation. Chers collègues, le moment de se faire entendre est arrivé pour chacun 
de nous en profitant des élections professionnelles dès 
le 28 octobre 2019.

Votez pour un syndicat aux pratiques différentes, 
réellement indépendant et proche de tous sur le terrain.
Optez pour de nouvelles façons d’agir pour mieux peser
et parfois s’opposer face à un établissement qui change
régulièrement les règles de jeu !

T echniciens, agents de maîtrise et cadres… prenez votre avenir en 
main avec une équipe pluridisciplinaire régionale, disponible, à 
votre écoute et qui se distingue par sa volonté d’être un relai fidèle 
de vos aspirations et préoccupations. 

Notre approche du syndicalisme, c’est d’abord un dialogue social qui prend tout son 
sens dans la proximité, la modernité et l’indépendance.

Ainsi, en Comité d’établissement, nous avons toujours privilégié le dialogue social à l’opposition systématique et 
idéologique. Nous avons préféré accompagner les projets de l’établissement tout en faisant valoir nos remarques, 
ceci, afin de prendre en compte vos contraintes du quotidien.

En DP et en CHSCT, nous avons alerté tout au long de cette mandature sur la dégradation des conditions de travail 
des Techniciens, des Agents de maîtrise et des Cadres, tant dans le réseau qu’en structure.

Soucieux du respect de la QVT pour tous, nous n’avons jamais stigmatisé les ELD ou les managers : chacun a sa 
place à Pôle Emploi, du conseiller à l’encadrant.

ÊTRE À VOTRE 
DISPOSITION POUR 

RÉPONDRE À VOS 
PRÉOCCUPATIONS 

N’EST PAS UN VAIN 
MOT POUR NOUS ! 

Ecouter, 
comprendre et 

défendre au mieux 
vos intérêts

Quand il a fallu intervenir ou accompagner des situations locales 
particulières, nous l’avons fait ! Par notre pragmatisme nous avons aidé 

à solutionner bon nombre d’entre elles. 

Voilà pourquoi notre projet 
pour le CSE, c’est :
 Des candidats au CSE déjà formés pour être opérationnels 

dès les premiers CSE.
 Des candidats expérimentés dans la négociation.

  Des candidats nouveaux et prêts à s’investir.

VOS ÉLUS AU CSE ET VOS REPRÉSENTANTS 
DE PROXIMITÉ SERONT VOS GARANTS POUR :
 �Écouter, comprendre et défendre au mieux vos intérêts auprès de 
l’établissement. 

 Être à votre disposition pour répondre à vos préoccupations.

 �Analyser les projets politiques et stratégiques de la Direction, proposer 
des amendements pour faciliter leur déploiement et le cas échéant, 
s’opposer en dernier recours. 

Construisons un CSE qui pense, parle et agit
DANS L’INTÉRÊT DES SALARIÉS 
ET DE PÔLE EMPLOI

LE 28 OCTOBRE 2019,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi !votez, cliquez 


