
Retrouvez nos informations sur  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi
votez, cliquez 
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pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploivotez, cliquez 

ÉLECTION CSE - PÔLE EMPLOI  

Bretagne 2019

Vos candidats
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CANDIDATS COLLÈGE 2  
(TECHNICIENS / AGENTS DE MAÎTRISE)

 Suppléants
Frédérique MARC
REP à Lorient Ville

Yvonnig TENDRON
RM à Vannes Ouest

Nathalie DEVEAUX
Conseillère à Morlaix

Florence STEPHAN
Conseillère à Auray

Nathalie DEVEAUX
Conseillère à Morlaix

 Suppléants
Mireille MARTIN
CM à DT56

Régis NESTOUR
CM à DT56

Christine DUBOIS-BROUTIN
DTD à DT56

 Titulaires
Vincent MORIN
DAPE Adjoint à Vannes

Chrystel TOMCZAK
DTD à DT22

Véronique MONCEL
Conseillère à Auray

 Titulaires
Gwénolé YAOUANQ
Conseiller à Lorient Marine

Béatrice LEBEAU
Chargé de projet à DT56

Frédérique MARC
REP à Lorient Ville

Nathalie DEVEAUX
Conseillère à Morlaix

Florence STEPHAN
Conseillère à Auray



QUALITÉ DE VIE  
AU TRAVAIL

 Mise en œuvre  
du TÉLÉTRAVAIL  

et du travail  
de proximité.

Notre bilan
2016-2019

Le programme
DE LA CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI
POUR LES ANNÉES À VENIR

01 DÉROULEMENT DE CARRIÈRE / FORMATION 
  ÉLABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien  
des compétences et l’évolution professionnelle.

  CAPITALISER ET VALORISER LES COMPÉTENCES  
tout au long de la vie professionnelle.

04 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
  Appliquer la QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.

  Bannir les réunions TÔT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

  Créer des services permettant aux salariés  
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVÉE.

   Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITÉ  
dans le fonctionnement de Pôle Emploi.

  Aménager le temps de travail et la fin de carrière des SENIORS.

  S’engager à maintenir le niveau d’accompagnement  
des PERSONNES HANDICAPÉES.

03 ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
  Faire respecter le principe « à travail égal, salaire égal » en mettant  
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTRÔLE.

  Accélérer la MIXITÉ DES MÉTIERS et la suppression  
des plafonds de verre.

05 TÉLÉTRAVAIL 

  Passer de 2 jours maximum télé-travaillés à 3 JOURS.

  Créer la MODALITÉ : une semaine télé-travaillée par mois.

06 PRÉVENTION DES RISQUES  
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT 
  Ouverture de négociation pour PRÉVENIR ET AGIR sur l’épuisement  
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

02 REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT 
 Bonifier le COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET).

 Augmenter la DOTATION CESU.

  Encourager financièrement les DÉPLACEMENTS PROPRES  
« domicile-travail ».

STATUT PUBLIC,  
CONCERTATION POUR…
 Un nouveau système de classification  
pour FACILITER LES MOBILITÉS.
 De nouvelles modalités de promotion  

et une REVALORISATION  
DES GRILLES INDICIAIRES.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau  
élevé des prestations  

et AMÉLIORATION  
DES REMBOURSEMENTS  

DENTAIRE ET OPTIQUE  
sans augmentation  

de cotisation.

CLASSIFICATION  
PRIVÉE

 Création de la catégorie  
socio-professionnelle  
« TECHNICIEN ».

 Campagne de promo 2018 :  
+ 25 % D’ATTRIBUTION  

DE COEFFICIENT.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau élevé  
des prestations et AMÉLIORATION  

DES REMBOURSEMENTS  
DENTAIRE ET OPTIQUE  

sans augmentation de cotisation.

La CFE-CGC Métiers de l’Emploi, un syndicat réformiste à votre écoute.

 Construisons ensemble notre avenir professionnel.
 Facilitons le dialogue social en étant force de proposition.

 Entendons vos préoccupations et agissons auprès de la direction.

Croisons nos regards et expériences en les mettant à votre service.
Garantissons votre avenir professionnel en signant des accords gagnants.
Confortons technicien, agent de maîtrise et manager dans leurs missions.

NOS CONSTATS :
  La CFE-CGC Métiers de l’Emploi est une organisation syndicale, 
apolitique, modérée et réformiste avec la volonté de mettre l’humain 
au cœur de nos actions et préoccupations. 
  Notre équipe récemment renouvelée est composée de femmes 
et d’hommes d’horizons divers, dotée d’expertises variées 
et complémentaires. 

  Nous connaissons les orientations stratégiques de l’établissement, les 
chantiers à venir, les calendriers de déploiement, les évolutions des 
offres de services demandeurs ou entreprises, accompagnées de son lot 
d’objectifs et d’indicateurs.

LA CFE-CGC 
À VOS CÔTÉS 

AUJOURD’HUI 
ET DEMAIN 

Vous accompagner 
pour réussir 

ensemble

  Nos visites dans les agences, et nos échanges avec vous ont mis l’accent sur la complexité 
de nos métiers, les organisations sans cesse réajustées. Les contextes de travail en 
mouvances demandent une grande capacité d’adaptation générant souvent du stress voire de l’épuisement 
professionnel au vu de la charge de travail.

  Les modalités de travail collaboratives et participatives, sont percutées au quotidien par des injonctions 
paradoxales entraînant un manque de sens dans nos missions et une perte de repères.

NOS ENGAGEMENTS :
  Vous informer et vous sensibiliser sur les futurs impacts des 

transformations techniques, digitales, sociétales et 
environnementales dans votre quotidien que vous soyez 
techniciens, agents de maitrise ou cadres.
  Vous accompagner dans vos transitions professionnelles 
quand vous ferez le choix d’une nouvelle orientation, d’un 
nouveau poste, en lien avec vos aspirations, votre talent ou 
par nécessité. 

  Maintenir le lien opérationnel dès lors que nous serons élu(es) 
car les carrières ne sont pas linéaires.

  Privilégier médiation et négociation dans les échanges avec 
la direction en partageant les solutions avec vous.
  Replacer l’humain au centre de l’action et agir pour une démarche 
juste avec les acteurs de proximité tout en affirmant nos positions 
et nos convictions. 

LE 28 OCTOBRE 2019, UNE NOUVELLE DONNE SE JOUE AVEC VOUS.

EN ÉLISANT VOS REPRÉSENTANTS AU SEIN DU CSE, VOUS INSTALLEZ UN 
DIALOGUE SOCIAL RENOUVELÉ, UNE NOUVELLE VOIX SYNDICALE.

Construisons avec vous
NOTRE AVENIR PROFESSIONNEL BRETON

Votez CFE-CGC Métiers de l’Emploi
LE 28 OCTOBRE 2019, 
PORTONS NOS VALEURS


