Trop, c’est Jamais assez !

L'EMPLOI Au-dela de la question lancinante :

SYNDICAT DES
TECHNICIENS, _
AGENTS DE MAITRISE,
CADRES

-« Est-il vraiment pertinent de suivre 59 indicateurs* au quotidien ?
(oui, on a compté sur le nouveau tableau des résultats 2021 !)

Nous avons découvert une nouvelle notion : Findicateur FRAGILE.
Etre FRAGILE pour un indicateur c’est étre a I'objectif mais...pas assez !

Nous proposons donc une nouvelle batterie de gmileys et de couleurs,
permettant une analyse rapide et plus fine de I'atteinte des 59 objectifs :
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BIEN, c’est bien moins bien que MIEUX

*Ces 59 indicateurs relevent TOUS du périmetre des ELD....

Retrouvez nos informations sur www.cfecgc-metiersdelemploi.fr




