
 

  

Quand Pole emploi Centre Val de Loire 

adapte « cinquante nuances de Gray » 

Vous avez tous en tête le sulfureux roman « Cinquante nuances de 
Gray » publié en 2012… eh bien 2021 c’est l’année de son 
adaptation par notre DR, voici… 

En effet, nous avons appris lors 
du séminaire managérial du 19 
novembre qu’atteindre ses 
objectifs n’était plus suffisant ! 

Il faut désormais EN PLUS être parmi les premiers, et même plutôt 
le premier de la classe ! 

Après l’année apocalyptique que nous venons de vivre, les efforts 
consentis par TOUS (dans le réseau ou en structure), nous aurions 
apprécié un mot d’encouragement bien légitime sur nos indicateurs 
à la cible… 

Mais NON ! 

 

Vert clair si l’objectif est atteint mais dernier de la classe 
et vert très foncé si on est premier, c’est bien ça ? 

Du coup, quel livre de 
François de Closets 
devrions-nous lire ? 

, 

Retrouvez nos informations sur www.cfecgc-metiersdelemploi.fr 

! 

Nous attendons 
anxieusement le 

prochain épisode…  
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