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Un nouveau systeme de classification
pour

De nouvelles modalités de promotion
et une

CLASSIFICATION
PRIVEE

> Création de la catégorie
socio-professionnelle

Mise en ceuvre « TECHNICIEN ».

du » Campagne de promo 2018 :
et du travail + 25 % D’ATTRIBUTION
de proximite. DE COEFFICIENT.

v E/omymmme ,
DE LA CFE-CGC METIERS DE LEMPLOI
POUR LES 4 ANNEES A VENIR

DEROULEMENT DE CARRIERE / FORMATION

» ELABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien
des compétences et [’évolution professionnelle.

» CAPITALISER ET VALORISER LES COMPETENCES
tout au long de la vie professionnelle.

REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT
» Bonifier le COMPTE EPARGNE TEMPS (CET).
> Augmenter la DOTATION CESU.

» Encourager financiérement les DEPLACEMENTS PROPRES
« domicile-travail ».

EGALITE PROFESSIONNELLE I

D

) Faire respecter le principe « & travail égal, salaire égal » en mettant
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTROLE.

) Accélérer la MIXITE DES METIERS et la suppression
des plafonds de verre.

SANTE /
PREVOYANCE

Y Maintien du niveau élevé
des prestations et AMELIORATION
DES REMBOURSEMENTS
DENTAIRE ET OPTIQUE

sans augmentation de cotisation.

B Construisez Votre Aventr
AVEC LA CFE-CGC METIERS DE LEMPLOI

Cher(e)s collegues,
Vous allez prochainement élire, a travers un vote électronique,

vos représentants au CSE P6le Emploi Corse.

METIERS DE
L'EMPLOI

CORSE

Votre implication dans ce vote est importante pour le bon fonctionnement
de notre établissement.

Techniciens, Agents de Maitrise, Cadres... Notre équipe régionale
se distingue par la priorité qu’elle donne a l'évolution

de votre activité quel que soit votre statut, concernant vos
missions, vos conditions de travail et vos avantages sociaux,
dans un monde professionnel en constante évolution.

VOTER POUR NOUS,
CEST CHOISIR UN
DIALOGUE SOCIAL

CONSTRUCTIF

Ferme sur nos engagements. Le CSE sera un espace de dialogue
oU nous aurons da coeur de défendre lensemble des salariés.

de faciliter les échanges avec chacun.
Elle s'inscrit dans la continuité du travail effectué ces derniéres années en
réunissant des membres de l'ancienne délégation et de nouveaux collaborateurs motivés.

Notre liste se veut représentative de l'ensemble des structures afin

Par leur engagement en tant que Cadres, Agents de Maitrise, Techniciens, Femmes et Hommes, quotidiennement
investis dans leurs missions, vos candidats CFE-CGC Métiers de U'Emploi veulent contribuer a batir avec vous, le futur.
Ils s’engagent & ceuvrer au sein de l'instance pour assurer un dialogue social constructif et transparent.

Nous sommes sur le terrain tous les jours. Comme vous, nous vivons les évolutions de notre établissement.
Nous continuerons & étre a votre écoute pour:

> Vous représenter.

) Répondre a vos interrogations et vous accompagner.

» Vous informer, avec transparence, sur la vie de notre établissement.

Ceuxquinousontfaitconfiancelorsdesderniéres élections ou quiontfait
appel @ nous durant le mandat qui vient de se passer, savent que
nous sommes pragmatiques, réalistes, constructifs, tenaces
et efficaces.

Nous avons a cceur de faire évoluer les choses au service
de la Qualité de Vie au Travail de tous les collaborateurs.
Notre représentativité régionale et nationale, nous
permet d'étre force de proposition, mais également

de participer aux négociations nationales afin d'étre

un acteur majeur de notre établissement.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
) Appliquer la QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.
) Bannir les réunions TOT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

Nous sommes
joragmatigues, réalites,
conshruchs, fenaces
et efficaces

) Créer des services permettant aux sgloriés
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVEE.

) Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITE
dans le fonctionnement de Péle Emploi.

Soucieux de lintérét collectif et conscients des enjeux de la fonc-
tion de représentant, soyez assuré(e)s de notre engagement.

» Aménager le temps de travail et la fin de carriére des SENIORS.

) S’engager a maintenir le niveau d’accompagnement

des PERSONNES HANDICAPEES. FAITES-NOUS CONFIANCE, DES LE 28 OCTOBRE 2019

Votez pour les candidars
ot can/;/[a/df@f

CFE-CGC METIERS DE LEMPLOI

TELETRAVAIL

) Passer de 2 jours maximum télé-travaillés a 3 JOURS.

) Créer la MODALITE : une semaine télé-travaillée par mois.

PREVENTION DES RISQUES
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT

) Ouverture de négociation pour PREVENIR ET AGIR sur 'épuisement
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.
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ur la voie publique.

CANDIDATS COLLEGE 3

s. Ne pas jeter s

(CADRES)
> Titulaire > Suppléant ;
6 Marie-Pierre TAFANELLI ‘°, Jean-Marie MARCAGGI E

S

Retrouvez nos informations sur
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr






