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Ces quatre dernières années, la CGT BATIGERE a été engagée sans relâche
dans la défense des droits et des intérêts des salarié·es de l'entreprise. Notre
mandat a été marqué par un engagement constant en faveur de
l'amélioration des conditions de travail, du pouvoir d'achat, et de la
protection des salarié·es face à des pratiques contestables. 

Au sein de l’UES BATIGERE, nous avons dénoncé des dysfonctionnements  à
maintes reprises. Que ce soit par le biais de nos tracts, lors des instances au
Comité Social et Économique (CSE), des Comités de représentants de
proximité (CRP) ou des Comités de Santé, de Sécurité et de Conditions de
Travail (CSSCT), nous n'avons ménagé aucun effort pour porter la voix des
salarié·es.  
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 4 ANS D’ACTION À VOS CÔTÉS, 

SANS RELÂCHE !



Nous défendons des conditions de travail équitables et
équilibrées, tout en résistant aux excès de charge de travail et
à la pression exercée par la Direction, dans le but de préserver

la santé mentale et physique de nos collègues.

Que ce soit sur la question du télétravail,
des NAO (Négociations annuelles
obligatoires) ou de l’intéressement, nous
avons mis un point d’honneur à mener
des négociations qui soient profitables au
plus grand nombre, en partant des
souhaits émis par les salarié·es. 

Notre pugnacité dans nos échanges avec
la Direction a permis d’obtenir par
exemple des augmentations générales de
salaire, des primes « pouvoir d’achat » ou
encore des journées de télétravail
régulier… 

Et nos combats ne s’arrêtent pas là ! 

Pour garder le lien avec les salarié·es,
nous avons fait de la transparence notre

priorité pendant quatre ans. C’était un
engagement : nous l’avons tenu. Car

tous les salarié·es ont le droit de
connaître ce qui se joue autour d’une

table de réunion, entre la Direction et les
syndicats.

DES NÉGOCIATIONS ARDUES

UN MOT D’ORDRE :  

TRANSPARENCE

CGT BATIGERE - Bilan de mandat 2019-2023



La CGT est un syndicat solide qui nous apporte
son assistance, sa formation et ses précieux

conseils. Notre collaboration avec des juristes
nous permet également d'obtenir des réponses

complètes concernant vos droits, renforçant
ainsi notre capacité à vous guider vers des

solutions pour résoudre des situations
conflictuelles.

Notre engagement envers votre pouvoir d'achat est au cœur de notre mission syndicale.
Durant notre mandat, nous avons démontré notre dévouement par le biais de tracts, de
lettres ouvertes et des courriers adressés directement à notre Président. Notre objectif a
toujours été de mettre en lumière les réalités liées à la hausse de l'inflation, et surtout, de
refuser de signer des négociations qui ne reflètent pas la juste valeur de votre
professionnalisme, votre savoir faire et de votre engagement.
 
Nous avons choisi de ne pas accepter les miettes, car nous croyons fermement que vous
méritez bien plus. Vous êtes la véritable richesse de notre entreprise, et notre action a
été guidée par cette conviction. Chaque tract, chaque lettre, chaque appel à l'ouverture
de négociations n'a été motivé que par une sincérité totale, sans aucun intérêt personnel
pour nous.
 

ASSISTANCE, FORMATION ET CONSEILS

DÉFENSE DU POUVOIR D’ACHAT
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RETROUVEZ LES 

10 MESURES D’URGENCE
POUR LES SALAIRES ET LE POUVOIR D’ACHAT

PROPOSÉES PAR LA CGT 



Formation à Strasbourg avec les agents de 

l’inspection du travail et la DIRECCTE

Formation Adhérent·es CGT BATIGERE Avril 2023
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Une partie importante du mandat de la CGT BATIGERE a été consacrée à l'information et
à la formation des adhérent·es et des élu·es sur leurs droits. Il est essentiel pour nos
collègues adhérent·es de connaître leurs droits en tant que salarié·es et de savoir
comment les faire valoir. En ce sens, le syndicat a organisé des séances de
sensibilisation et de formation, permettant ainsi aux membres de se défendre plus
efficacement dans leur milieu professionnel.  

L’INFORMATION ET LA FORMATION DES 
ADHÉRENT·ES ET ÉLU·ES SUR LEURS DROITS 

Echanges entre élue·es et adhérent·es de la CGT



La CGT BATIGERE est également fière de son engagement au sein du collectif logement
CGT nationale. Cela témoigne de son engagement à lutter pour le droit au logement de
l'ensemble des salarié·es et à s'impliquer activement dans des problématiques qui vont
au-delà des frontières de l'entreprise. 

L’APPARTENANCE AU COLLECTIF LOGEMENT CGT NATIONALE 
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RETROUVEZ LE BLOG DU COLLECTIF ! 



FAIRE ENTENDRE 
VOTRE VOIX !

Ensemble, nous avons la force de faire la différence. 

Au cours de ces quatre années, nous avons œuvré inlassablement pour représenter vos
intérêts au sein de l'UES BATIGERE, pour améliorer vos conditions de travail et pour
vous défendre contre les injustices. 

Notre engagement en tant que CGT BATIGERE a toujours été motivé par notre aspiration
à créer un environnement de travail plus équitable, sain et respectueux de chacun.

Nous persévérons dans notre lutte pour un avenir où les droits des travailleurs sont
pleinement respectés, où les rémunérations sont justes, et où aucune injustice en milieu
professionnel ne perdure. 

La CGT BATIGERE demeure engagée à poursuivre ces actions au bénéfice de l'ensemble
des salariés.

Nous avons toujours mis un point d’honneur à suivre les dossiers pour lesquels les
salarié·es nous ont sollicités, de façon anonyme ou non, selon les souhaits de chacun·e. 

Nous avons rendu visite à beaucoup d’entre vous, pour faire connaissance et écouter les
problématiques que vous rencontrez dans votre quotidien de travail. Cela nous permet
également d’avoir une vision d’ensemble plutôt réaliste de la situation des salarié·es de
l’UES BATIGERE. 

Les préoccupations communes partagées dans l’entreprise : des salaires trop bas, une
charge de travail lourde à porter, un manque cruel de reconnaissance ou encore un
management souvent défaillant. Il faut que ça change ! 

POUR DES SALAIRES
DÉCENTS ET LE RESPECT

DES SALARIÉ·ES
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NOUS SOMMES À VOS CÔTÉS ! 

CONTACTEZ VOS DÉLÉGUÉ·ES SYNDICAUX  :

Eric FRIEDMANN, délégué syndical : 06.79.72.93.66
Jean-Claude CALAIS, délégué syndical suppléant : 06.73.49.41.13

Par téléphone :  

Mohamed MESSAOUD, délégué syndical  : 06.86.89.10.53

Vanessa TRIGOUST, représentante syndicale : 06.45.15.47.36 

Permanence téléphonique tous les vendredis de 14H à 16H

Par mail :

cgt.batigere@outlook.fr

Par What’sApp : 

sur nos différents groupes (nous consulter)

N’hésitez pas à nous solliciter !
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Rencontre des élu·es et des adhérent·es CGT BATIGERE avec Sophie Binet, 
Secrétaire générale de la CGT, Nathalie Bazire, Secrétaire en charge du logement, 

et des membres du bureau confédéral CGT 


