
Colère et inquiétude 

suite à la lettre du DG 
Nombreuses ont été les réactions des personnels à la lettre du Directeur général qui a suscité de la 

colère et démontre un manque de considération et le mépris du DG pour ceux qui effectuent leur 

mission dans des conditions de plus en plus difficiles. Son refus d’entendre et de négocier est 

inquiétante car cela ne peut conduire qu’à un climat social tendu et de la démotivation. 

Du jamais vu ! 

Rappelons qu’au niveau de la Fédération des COOP et OPH les employeurs ont admis que face à la 

flambée des prix il faut revaloriser les salaires minima de 6 % pour les plus faibles catégories, à 4% 

pour les plus hautes, bien qu’insuffisantes elles sont bien au-dessus des propositions du DG. 

Habituellement les revalorisations de salaires au niveau de la branche sont inférieures à celle 

pratiquées dans les organismes. A cela s’ajoute le fait que le directeur tente de monter les salariés les 

uns contre les autres en ne voulant pas respecter l’accord classification en toute illégalité, pour 

remettre en cause des acquis sociaux. A cela s’ajoute qu’il veut 

instaurer une augmentation individuelle sous fond de clientélisme. 

AB Habitat dispose des moyens financiers 

Comme nous l’avons démontré, AB Habitat a les moyens de 

répondre aux légitimes revendications des personnels. AB Habitat va 

même économiser du fait que la cotisation sur la formation va baisser 

de 0,7%. Cette somme pourrait être injectée dans la revalorisation 

des salaires. Le DG serait mieux inspiré d’assurer une bonne gestion 

et d’agir pour améliorer le financement du logement social. 

Imposons ensemble un véritable dialogue social 

Le refus du DG de véritables concertations, de respecter la 

réglementation, sa méconnaissance des valeurs d’ABH inquiètent sur 

l’avenir de notre organisme. Cela va faire un an qu’il a été nommé et 

il va falloir faire le bilan de son action ou inaction. Quelles sont les améliorations en matière de qualité 

de service, de conditions de travail, d’organisation et d’image d’ABH ? Il serait urgent que le Conseil 

d’administration rappelle les valeurs d’ABH et décline des orientations claires dans les différents 

domaines afin de ne pas renouveler les mêmes erreurs et les dégâts avec l’ancien directeur général. 

Lors des vœux le DG confirme les menaces sur les acquis sociaux puisqu’il refuse toujours de conclure 

dés maintenant un accord afin de les préserver. Envisage t-il de faire du chantage ? 

La C.G.T. renouvelle sa demande d’ouverture de véritables négociations avec la volonté d’aboutir à 

un accord gagnant – gagnant. AB Habitat, ses salariés, ses locataires ont déjà suffisamment subi les 

dégradations qu’il est urgent de créer les 

conditions d’un retour au dialogue social. 

La C.G.T. renouvelle le préavis de grève 

dans le cadre de la nouvelle journée 

d’action du mardi 31 janvier, nous vous 

invitons à participer à la manifestation à 

Paris en vous inscrivant pour le départ 

collectif en car.  



 

Depart collectif en car 

Argenteuil 12H salle Jean Vilar départ  s’inscrire auprès de Jean Pierre 06 45 55 03 77 

Bezons 12H45 devant la Mairie Départ  s’inscrirepar sms 0642 61 15 19 

 
Prends ta place !!!!      Depart collectif en car 

Argenteuil : 12H salle Jean Vilar  s’inscrire  au 06 45 55 03 77 

Bezons : 12H45 devant la Mairie s’inscrire par sms 06 42 61 15 19 
 

De plus en 

plus de 

français 

opposés au 

recul de l’âge 

de la retraite 


