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Une équipe 
honnête 

efficace et 

Compétente … 

... au service 
des 

revendications 
de toutes  

et tous 

Toute la CGT se mobilise pour VOUS 

Du 6 au 8 décembre 

Votez pour VOUS, votez CGT 

Après une visite à la préfecture de Seine Saint Denis, 
Philippe Martinez, secrétaire général de la CGT, 
accompagné de Nadia Giunta et Chantal Laurent, est 
venu à l’OPH de Bobigny pour apporter son soutien à la 
liste CGT Est Ensemble Habitat. Votez pour la liste CGT 
dans les trois collèges, c’est voter pour des 
représentants capables de mobiliser pour les salarié-e-s 
toutes les instances de la CGT jusqu’au plus haut niveau. 
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Elections CSE
Du 6 au 8 décembre

Votez CGT dans les 3 collèges

Nous avons, tout au long de la campagne 
électorale, essayé de vous informer sur les 
enjeux. En ces temps di�  ciles et incertains, 

il est rassurant et utile de pouvoir compter sur 
une organisation syndicale reconnue par tous 
ses interlocuteurs, respectée des directions, des 
présidents, du préfet, des instances nationales du 
logement social et des journalistes. Cette notoriété, 
les candidat-e-s issu-e-s de Bobigny la doivent à des 
luttes acharnées pour faire respecter la démocratie et 
sauver de la privatisation leur o�  ce. Avec les candidat-
e-s des autres OPH qui heureusement, n’ont pas eu à 
a� ronter la voyoucratie balbynienne, ils forment une 
équipe complémentaire, active dans les quatre OPH et 
surtout une équipe soudée.  Cette présence sur tout 
le territoire fait de la CGT le syndicat majoritaire. Si 
vous nous donnez à nouveau la majorité, nous serons 
prendre nos responsabilités en matière d’union, de 
négociation, d’interpellation des dirigeants et de la 
presse si nécessaire. Le deuxième élément que nous 
voulons rappeler, c’est notre volonté de vous consulter 
sur toutes les décisions que nous allons être amenés 

à prendre et cela aussi bien sur les négociations 
syndicales que sur les prestations des activités sociales 
et culturelles.
Donnez-vous un syndicat qui tire son e�  cacité du 
respect et de la reconnaissance qu’il a su imposer par 
ses prises de positions, donnez-vous des élu-e-s sur 
lesquels vous pourrez compter en toute circonstance. 
C’est maintenant à vous de choisir. On compte sur vous 
parce que nous sommes embarqué-e-s sur le même 
bateau et qu’il est important de le maintenir à � ot.

et élisez une équipe soudée, honnête, disponible et e�  cace

1er COLLÈGE TITULAIRES : Abdellah BEN BRAHIM, Julie DUTEMS, Clément CASTRY, Anabella DA SILVA, Sosthen Junior ETIENNE, Faïza DRIDI, Frédéric 
AGATHE, Zahia EL SAYED RAMADAN, Mokhtar ABDELLI, Edward PHIBEL, Aristide OFFOYI - 1er COLLÈGE SUPPLÉANTS : Nadia GIUNTA, Ibrahima 
GASSAMA, Leila BENSADA ELAATIELLAH, Lassana BAMBA, Chantal FIRMIEZ NEROME, Bilal RABDANE, Nina Henriette BAKARI, Arezki HAKEM, Nikel 
HENRY, Djamal TOUAHRIA, Abdellah BEN BRAHIM - 2ème COLLÈGE TITULAIRES : Marianne VIAUX, Arcade BIGIRIMANA, Carole LAVIE, Laurence 
PANDAL, - 2ème COLLÈGE SUPPLÉANTS : Karine COMBRERAS, Yves DOUE, Amel KHALDI, Mariam DIARRA - 3ème COLLÈGE TITULAIRES : Chantal 
LAURENT, Fabrice LE DILLAUT - 3ème COLLÈGE SUPPLÉANTS : Céline DROGOUL, Ilyes FARAH, Anissa KASSOUS.

 © J. Rondeau



Nous vous présentons une équipe soudée et 
solidaire. Quel que soit votre collège, voter CGT c’est 
voter pour toute l’équipe et disposer d’élu-e-s qui 
interviendront indi� éremment auprès des salarié-e-s 
de tous les collèges.

Investi dans les luttes
pour défendre le logement 
public/social et les salarié-e-s 
qui le font vivre, la CGT est 
in� exible avec les injustices 
et les mauvais coups. Elle 
n’a qu’une seule boussole, 
L’INTÉRET GÉNÉRAL.

Loin du tout ou rien, avec 
lequel on � nit par n’avoir 

rien puisqu’on ne peut jamais 
avoir tout, La CGT se bat pour 

obtenir le maximum, c’est tout 
l’art de la négociation. À la CGT 

le sérieux est de mise.      

Avec les élu-e-s CGT, 
vous êtes sûr d’être 
accompagné-e-s  et 
défendu-e-s.

Face aux 
directions, l’union 
syndicale est la 
meilleure arme. 
Nous en ferons 
une priorité.

Activités sociales, culturelles et syndicales

La CGT c’est l’expérience des chèques cadeaux et chèques vacances, c’est un savoir-
faire historique en matière de spectacle, de culture et de billetterie, c’est la mise à  
disposition de catalogues vacances, voyages et des destinations en France et dans 
le monde. C’est aussi un réseau d’avocats du travail au service des salarié-e-s qui en 
feront la demande. La CGT c’est une gestion transparente des comptes et au plus près 
des envies et des besoins de tous.

Indispensable 
dans une grande 
structure, l’heure 
d’information 
syndicale payée 
vous permettra de 
codécider.

Rien ne se fera 
sans vous, vous aurez 

régulièrement des comptes 
rendus de CSE et   vous 

serez consulté-e-s avant 
chaque séance devant 

traiter de faits importants.

Toute activité  
démocratique fonctionne 
avec des contrepouvoirs. 
Avec la CGT c’est une 
voix puissante et écoutée 
que vous aurez en 
permanence auprès de 

vous.

Avec 
la CGT 

vous serez 
codécideurs

Avec la 
CGT c’est 

tranparence 
et 

e�  cacité



                       
                                 
 

Le 8 décembre prochain vous serez 
appelé-e-s à élire vos  
représentant-e-s du personnel et 
pour les agents de la fonction 
publique, vos représentant-e-s à la 
CAP. 
 

Ces deux élections déterminantes 
pour l’avenir de nos emplois, 
conditions de travail, salaires et 
pouvoir d’achat se tiendront cette 
année dans un nouveau contexte 
imposé par la loi ELAN qui a exigé 
des fusions d’OPH. 
 

Vous allez donc avoir le choix entre 
des équipes venant des 4 OPH qui 
constituent notre nouvelle entité. 
Plusieurs organisations syndicales se 
présentent. Ce choix démocratique 
ne doit pas offrir à la direction un 
champ de discorde qui permet aux 
directions quelles qu’elles soient de 
diviser pour mieux régner.  
 

Nous nous tiendrons donc à distance 
de toute polémique en présentant 
nos positions et propositions, nos 
volontés d’union, de négociation, de 
concertation et de proximité avec les 
salarié-e-s de toutes les catégories.  
Voter CGT dans tous les collèges, 
c’est nous donner une majorité qui 
vous permettra d’avoir des élu-e-s, 
peu importe leur collège, en 
capacité de vous défendre face à 
l’adversité. De l’ouvrier au cadre de 
direction, vous pourrez compter sur 
nous.  

Nadia Giunta 
Déléguée syndicale  

CSE Bobigny  
Dirigeante de l’UD 93 CGT 

Candidate au 1er collège 

 

Avec la CGT, rien ne se 
fera sans vous. L’heure 
d’information syndicale, 
payée par l’employeur, 
est un droit qui permet 
aux salarié-e-s d’être 
informé-e-s par leurs 
organisations syndicales 
de tout ce qui fait la vie 
de l’OPH. Indispensable 
dans une grande 
structure, la CGT usera 
de ce droit. Dorénavant 
des AG seront organisées 
régulièrement.  
Voter pour la CGT c’est 
voter pour soi-même et 
pour nous toutes et tous. 
 

Leila Ammouri 
Élue CSE Bondy 

 

Majoritaire, sur le total des représentants syndicaux des 4 OPH, la 
CGT a pour ambition de mettre sa force de frappe, ses nombreux 
syndiqués et tous ses moyens au service de chaque salarié-e-s. 
Engagée dans les luttes, elle ambitionne aussi de travailler à 
l’unification des revendications syndicales pour qu’elles puissent 
peser au maximum dans les négociations. 

Carole Lavie 
Élue CSE Bagnolet 

Candidate 2ème collège 
 
 

 candidat-e au 1er collège 
 

 
Le 8 décembre, votez pour vous, votez pour vos intérêts, votez CGT 

Montreuil le 09/11/2022 
8 décembre 2022



 
 

 
  

                                                                                                                                                                                                 
Le 8 décembre vous élirez des 
élus qui auront en plus de 
l’activité syndicale, la gestion des 
Activités Sociales et Culturelles. 
 

La CGT réclame un budget de 3% 
de la masse salariale au lieu des 
1,3 % actuel. Dans l’immédiat, elle 
mettra ce budget en débat avec 
les salarié-e-s. 
Si nous sommes majoritaires, 
nous organiserons dès 
l’installation du CSE des 
assemblées générales où nous 
présenterons toutes les 
possibilités de billetteries, (ciné, 
théâtre, sport, musée, concerts), 
d’arbre de Noël et d’actions pour 
les enfants, de chèques cadeaux, 
chèques vacances, voyages et 
destinations de vacances, mais 
aussi des aides juridiques avec le 
concours de nos avocats. Un 
budget solidarité pour faire face 
aux difficultés de la vie qu’on peut 
rencontrer sera voter, ainsi que la 
prise en compte de propositions 
que vous serez amené-e-s à 
formuler. Si vous le souhaitez des 
commissions sur chacune des 
activités seront mises en place et 
ouverte à tous. 
 

Pour la CGT un seul mot d’ordre :  

           Transparence et 
              Codécision 
Nous demanderons donc aux 
autres organisations syndicales de 
participer à la gestion des ASC. 
                     
       
 

La CGT c’est : un  
savoir-faire  
historique  
en matière  
de spectacle,  
de culture et  
de billetterie. 

 
La CGT c’est : la mise à 
disposition de catalogues 
vacances, voyages et des 
destinations en France et 
dans le monde. 
 

La CGT c’est : un 
réseau d’avocats  
du travail au service 
des salariés qui en 
feront la demande. 

 

La CGT c’est une gestion 
transparente, des comptes 
à livres ouverts et au plus près 
des envies et des besoins de tous. 
 

Riche de son histoire, la 
CGT avec sa fédération 
spectacle est fondatrice 
du festival de Cannes. 

Bon à savoir 
! 

 

Voter CGT c’est être co-décideur de 
toutes les activités sociales du CSE 

 

En plus des distributions pour les fêtes de fin d’année et les vacances, nous 
accompagnons les salarié-e-s dans les beaux moments de leur vie, mariage, 
naissance d’un enfant, départ en retraite… 

 

La CGT c’est :  l’expérience des chèques 

cadeaux et  
chèques 
vacances 

8 décembre 2022
 

Montreuil le 17/11/2022 

 



                                                                       Montreuil le 
 
 
 
                                                                      Montreuil le 25-11-2022 
 

 

LETTRE OUVERTE À NOS COLLÈGUES 
 
 
Cher-e-s collègues,  
 

 Nous donnons à ce premier scrutin de cette nouvelle structure une grande importance. Il mérite selon nous 

une attention particulière qui nous amène à vous appeler à voter. Ces élections seront regardées et scrutées 

par tout le monde, direction, élus de la collectivité, préfet, instances nationales du logement. Un faible taux 

de participation sera interprété comme du désintéressement et ouvrira la porte à des réformes et de 

nouvelles lois qui aggraveront encore la situation du logement public et de ses salariés. 
 

Bien sûr nous aimerions que vous votiez CGT et allons vous présenter des raisons de le faire. Mais avant toute 

chose, nous vous appelons à utiliser votre droit de vote, à montrer votre implication, votre intérêt pour votre 

entreprise de logement public et social et pour vos emplois. 
 

Cette implication citoyenne ne peut à nos yeux se limiter à une simple participation au scrutin. Nous vous 

devons en contrepartie la possibilité d’intervenir, de codécider des propositions, des positions et des actions 

que formuleront vos élus CGT. C’est pour nous, bien plus qu’un juste retour des choses, bien plus qu’un 

argument électoral, c’est le moyen le plus efficace de donner de la force aux élus qui vous représentent. C’est 

leur permettre de peser de tout votre poids. 
 

Des expériences différentes ont rythmé la vie syndicale des quatre OPH d’Est Ensemble Habitat. Celui de 

Bobigny a souffert de l’emprise d’élus municipaux qui se trouvent aujourd’hui au tribunal avec 13 plaintes 

déposées à leur encontre, après avoir défrayé la chronique et fait l’objet d’un livre intitulé le Maire et ses 

barbares écrit par une journaliste du Parisien. 
 

Les militants CGT de Bobigny ont réussi par leur ténacité, leur courage et leur clairvoyance à empêcher la 

vente de leur office au privé. Dans ces temps incertains leur expérience nous sera de la plus grande utilité. 
 

Pour cela, nous nommerons, Nadia Giunta déléguée syndicale d’Est Ensemble Habitat. Par soucis de 

transparence, nous vous l’annonçons avant le scrutin. Son poste de déléguée syndicale lui permettra d’être 

présente et de pouvoir intervenir sur nos quatre villes. Nous pensons que c’est un plus pour tous. 
 

Vous connaissez nos candidat-e-s, notre future déléguée syndicale, notre boussole ‘‘ l’intérêt général’’, notre 

ADN ‘‘ la justice, la lutte et la négociation’’, notre mode de fonctionnement ‘‘ transparence et codécision’’. Si 

vous votez pour nos candidat-e-s dans les trois collèges vous nous donnerez une majorité sur laquelle vous 

pourrez compter. On compte sur vous pour que vous puissiez compter sur nous. 

  

Syndicalement votre 

 

Marianne Viaux.                                                          Chantal Laurent.                                             Fabrice Le Dillaut 

 

Carole Lavie.                                                             Abdellah Ben Brahim.                                              Leïla Ammouri 

du 6 au 8 décembre 2022 

 



Est-Ensemble
Habitat

Élections  du CSE
6 au 8 décembre 2022

Àla CGT on s’attarde moins sur les confrontations que sur le résultat, on préfère obliger les directions à 
prendre en compte nos revendications.

Ainsi sur l’accord d’harmonisation que tous les syndicats ont signé, 95% des avancées obtenues 
viennent de la CGT.

Est-ce su�  sant ou satisfaisant ? Certainement pas, mais ce qui est pris est pris et ça permet d’exiger le 
reste sans être obligé de repartir à zéro, ce qui est toujours plus di�  cile.

Nos désaccords, nos refus, nos coups de gueule ne nous amènent jamais à rester sur la seule dénonciation.

On négocie sans cesse et on ne lâche rien tant qu’on n’a pas décroché une avancée. Évidemment on 
n’obtient pas tout, mais en restant � ger sur ses positions, c’est le tout ou rien et on � nit toujours par n’avoir 
rien. 

N’ayons pas la naïveté de penser qu’on puisse obtenir un super accord de fusion en partant d’une loi 
scélérate promulguée pour casser le logement public et entraver les emplois de celles et ceux qui le font 
vivre sans luttes opiniâtres.

Mesurons que nous gardons une structure publique, alors que ces lois visent à privatiser le logement 
social pour y introduire des critères de rentabilité qui se règleront sur le dos des salarié-e-s et des 
locataires. Quand on travaille ici et qu’on habite dans le logement social c’est la double peine. Aussi, 
nous considérons d’une importance capitale les batailles pour l’abrogation de la loi ELAN et de la loi de 
transformation de la fonction publique.

Chaque voix donnée à la CGT ici et partout ailleurs, est une voix qui exige du gouvernement le retrait 
de ces lois iniques sur le logement et le travail. C’est une voix qui modi� e le rapport de force pour obtenir 
ce qui doit l’être encore, comme l’augmentation du budget des activités sociales de 1,3% à 3%, l’égalité de 
traitement et un vrai 13ème mois pour tous, l’augmentation des salaires et du point d’indice, le retour 
au 35h et même les 32h comme le réclame la CGT depuis plusieurs années …

L’enjeu de cette élection, n’est pas d’avoir à ses côtés le syndicat qui 
crie le plus fort, mais celui qui obtient le plus, qui se bat sur tous les 

fronts de la plus petite revendication aux exigences nationales

Du 6 au 8 décembre, votez pour vous, votez CGT

VOTONS EFFICACE,VOTONS EFFICACE,

VOTONS CGT !

Montreuil le 29 novembre 2022



Foire aux questions

FAQ
Q : Quelles sont les dates et les heures pour aller voter ?
R : On peut voter du mardi 6 décembre 9 h au jeudi 8 à 15 h. Pour ceux qui vote par correspondance, 
il faut que l’enveloppe T soit arrivé au plus tard le 8 à l’arrivée du courrier.

Q : Peut-on voter de chez soi ?
R : Oui on peut voter de n’importe où, d’un ordinateur ou de son smartphone. Et on vote 2 fois une 
fois pour les titulaires et une fois pour les suppléants.

Q : Si on n’arrive pas à voter que doit-on faire ?
R : d’abord regarder la vidéo de la direction, sinon aller voir la DRH pour lui demander de l’aide et si 
vous votez CGT et seulement CGT, demander à une ou un militant.

Q : On vote dans des villes di� érentes, qui seront nos représentants ?
R : Il n’y a plus qu’une seule liste par organisation syndicale, Est Ensemble Habitât. Tous les candidate-s 
élu-e-s seront vos représentants quelle que soit leur ville.

Q : On vote aussi dans di� érents collèges, seuls les élu-e-s de notre collège peuvent nous 
représenter ?
R : Non une fois élu les candidat-s sont les représentants de tout le personnel.

Q : vous insistez sur la question de la majorité pourquoi ?
R : En e� et c’est très important l’organisation majoritaire peut empêcher certaines décisions de la 
direction, elle peut aussi signer des accords favorables aux salariés. Pour les activités sociales et 
culturelles l’organisation qui sera majoritaire aura un rôle prépondèrent.

Q : D’accord mais pourquoi voter plus pour vous que pour une autre liste ?
R : Nous redi� usons les 4 tracts de la campagne et notre profession de foi pour vous permettre de 
trouver des réponses à votre question.

Mais si on voulait résumer en 4 arguments on vous dirait :

 Que les représentant-es CGT sont, en toute circonstance, pour la défense du service 
public et de leurs salariés. Ils défendent l’intérêt général, vos revendications et vos 
intérêts particuliers comme de véritables avocats.

 Les représentant-es CGT sont in� exibles quand il le faut et souple quand c’est nécessaire. 
Pour eux la seule chose qui compte c’est d’être e�  cace pour vous.

 Elles et ils ont la justice chevillée au corps et sont les représentants de tous les salariés du 
privé et du public du cadre au plus petit échelon. Nous rappelons au passage que les 
agents du public votent aussi pour leurs représentants à la CAP.

 En� n avec une majorité CGT vous avez la certitude que rien ne se fera sans vous. Aucun 
accord, aucune décision d’importance, ne sera pris avant que les Assemblée Générale 
nous en donne quitus. 

En résumé, voter pour les listes CGT, c’est voter 
pour être décisionnaire, c’est voter pour vous.



 

 
 
 
 



Bonjour, Nadia Giunta déléguée syndicale Oph de Bobigny 

J’entends depuis ce matin une suite de bonnes raisons de se réjouir de la 
création d’EST ENSEMBLE HABITAT. Permettez-moi de tempérer un peu cet 
enthousiasme en rappelant que ces fusions font suite à la loi ELAN, une loi qui 
s’inscrit dans la lignée de toutes celles qui n’ont eu d’autre cesse que d’affaiblir 
le logement public. Autant dire que la plus grande vigilance reste de mise, ainsi 
que l’indispensable action syndicale que nous menons. 
Si aujourd’hui on parle de l’importance de la création d’Est Ensemble Habitat, 
de l’ambition et des enjeux portés pour notre territoire en matière de 
logement social. C’est que les heures de négociations entamées depuis mars 
dernier ont débouché vers un accord d’harmonisation permettant d’envisager 
l’avenir avec plus de confiance que si nous en étions restés à la loi stricto sensu. 
Mais, ce n’est un scoop pour personne, il reste encore beaucoup à faire, 
beaucoup à gagner. Nous saluons pour autant les avancées réalisées.  
Et si nous partageons les principaux objectifs énoncés ce matin par le Président 
d’Est Ensemble et nombre d’intervenants, nous rappelons, que nous serons 
attentifs à ce que les actes suivent, en nous assurant tout particulièrement, de 
la place qu’auront les salariés du cadre à l’échelon le plus bas dans cette 
nouvelle entité.  
Nous pensons d’ailleurs que de nouvelles avancées pourront voir le jour plus 
facilement, au fur et à mesure qu’elles deviendront une exigence massivement 
partagée par les salariés et les locataires. Nous nous y attelons et plaçons, pour 
cette raison, notre action syndicale comme un fait d’importance pour 
permettre à Est Ensemble Habitat d’aller de l’avant en matière de logement 
social et de reconnaissance des salariés attachés à le faire vivre. 
J’aimerais et beaucoup de salariés de nos quatre OPH avec moi, que vous 
inscriviez cette donnée dans ce qui va faire la vie et le quotidien de notre 
nouvelle structure. Et pour paraphraser les mots de conclusions de votre 
invitation, je dirais : c’est le meilleur moyen de faire de cette journée un 
moment de partage autour de ce qui peut ou pourra, devenir dans ces 
conditions, un beau projet commun, porteur de valeurs pour notre territoire. 

Intervention de la CGT à la convention 
des personnels d'Est Ensemble Habitat



Montreuil, le 29 novembre 2022 

Madame, Monsieur, chèr-e- collègue, 

Votre position dans l’entreprise, nous amène à nous adresser directement à vous. 

Vous êtes en charge de services, des ressources humaines, du management, de la politique 

financière, bref, toute la vie de notre future structure passera par vous. 

Ça ne va pas être un long fleuve tranquille, surtout en ces temps d’inflation, difficiles et 

incertains. Des tensions ne manqueront pas d’apparaitre et des contradictions entre la 

politique affichée par nos dirigeants, (les mots prononcés par le Président d’Est Ensemble 

Habitat à notre convention en témoignent) et la réalité économique soumise à des lois qui sont 

à l’opposé des idées et des propos énoncés vont rythmer la vie d’Est Ensemble Habitat.  

Et vous serez au centre de cette contradiction. 

La CGT par sa culture, ses compétences en matière d’écoute et de négociation, ses positions 

éloignées de tout dogmatisme, sa farouche volonté de prendre en compte l’intérêt général 

peut être d’un grand secours pour traverser les années à venir. 

Elle peut être, si vous nous accordez votre confiance, un élément majeur du fonctionnement 

de nos structures, un fait d’importance au sein de la contradiction que nous venons 

d’évoquer. 

Les résultats du 3ème collège enverront un signe fort sur cette question particulière. 

En votant pour nos candidats vous exprimerez la volonté d’avoir des représentants qui : 

- Mettrons à jour les vrais responsables des problèmes qui surgiront.

- Prendront en compte la vie globale de notre nouvelle structure avec ses éléments

contradictoires.

- Permettront d’unifier les personnels quel que soit leurs échelons ou leurs statuts.

- Participeront à élever les conditions de travail de tous en créant une ambiance de

travail sereine apaisée et agréable.

- Défendront l’intérêt des salariè-e-s du cadre à l’échelon le plus bas.

En souhaitant que ces quelques lignes, nous permettrons d’agir et peser avec toute la force de 

votre poids, nous vous adressons, chèr-e- collègue, nos meilleurs salutations syndicales. 

Les candidats CGT Est Ensemble Habitat 

LETTRE AUX CADRES



Le ridicule ne tue pas…

Nous nous étions engagés à ne pas faire une campagne sur le dénigrement et l’attaque 
contre les autres candidats. Nous avons été clair, si tout le monde respecte ces règles 
de civisme syndical, nous ferons une campagne sur nos propositions. Par contre, on fait 

savoir que si on nous attaquait, on remettrait les pendules à l’heure.
Jusqu’à hier, les choses étaient plutôt correctes. SUD ne jouait les gros bras qu’en parole, en 
s’adressant par exemple en pleine réunion directions/syndicats à une représentante CGT 
de la façon suivante : « les femmes, elles se la ferment ». Son auteur se reconnaitra. Il est vrai 
que depuis nous n’avons pas été ensevelis sous leurs tracts, à croire qu’en dehors de leurs 
vociférations, ils n’ont pas grand-chose à dire !

Chassé le naturel, il revient au galop.
Et les voilà qu’ils sautent comme la pauvreté sur le monde, sur le problème qu’il y a eu à 
Bobigny avec le président et la réaction immédiate de la CGT.

Pour info, la CGT n’a pas attendu les propos horri� és de SUD pour RÉGLER LE PROBLÈME
et une lettre est partie après une intervention directe auprès du Président, avec menace de 
déclencher un mouvement de grève si cela devait perdurer.

Et nous avons été entendus, mais SUD qui n’existe pas à Bobigny, plutôt que de nous 
passer un coup de � l pour savoir ce qui en était, a préféré arriver après la bataille tel Don 
Quichotte contre les moulins à vent, en dirigeant ses coups contre la CGT, en l’ accusant d’être 
complaisante et mielleuse quand c’est e�  cace. 

N’ont-ils jamais entendu parler de la main de fer dans un gants de velours ? Ils devraient, 
ça leur apprendrait la � nesse et peut-être la politesse qui n’est en rien de la faiblesse.

En� n personne n’est dupe, leur tract n’est pas fait pour venir en aide aux salarié.e.s de Bobigny, 
mais aller à la pêche aux voix. En témoigne leur mention : « ÉLECTION DU 8 DÉCEMBRE 2022 »
qui n’a rien à faire dans un tract de protestation. La lettre de la CGT au Président ne faisait 
d’ailleurs aucune référence aux élections. Si vous donnez la majorité à la CGT, vous aurez 
l’e�  cacité, l’union et une radicalité adaptée à chaque problème.

C
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Franchement à quoi peut servir un syndicat qui se trompe 
d’ennemi et enfonce des portes ouvertes, alors qu’on 

devrait ré� échir à des bases de travail communes ?

Du 6 au 8 décembre Votez EFFICACE, Votez UNION,

Votez CGT

... mais il montre le vrai visage 
des vrais vilains.

Est-Ensemble
Habitat



Les fonctionnaires votent aussi pour élire  
leurs représentants à la CAP 

 

La Commission Administrative Paritaire est une instance compétente consultative 
composée, en nombre égal, de représentants de l'administration et du personnel. 

La CAP est mise en place pour chaque catégorie A, B et C de fonctionnaires.  

Les représentants du personnel sont élus par les fonctionnaires tous les 4 ans. 

Les CAP sont obligatoirement consultées, à l’initiative de l'administration, sur les 
projets de décision individuelle des fonctionnaires suivants :  
 
- Refus de titularisation et licenciement en cours de stage pour insuffisance 
professionnelle ou faute disciplinaire 
- Licenciement après 3 refus de postes proposés en vue d'une réintégration à la fin 
d'une disponibilité 
- Licenciement pour insuffisance professionnelle 
- Licenciement suite au refus du ou des postes proposés en vue d'une reprise de 
fonctions à la fin d'un congé de maladie ordinaire, d'un congé de longue maladie ou 
de longue durée si le refus n'est pas fondé sur un motif valable lié à l'état de santé 
- Décision refusant un congé pour formation syndicale 
- Décision refusant un congé de formation à l'hygiène et la sécurité à un fonctionnaire 
représentant du personnel au CHSCT (Comité d'hygiène, de sécurité et des 
conditions de travail) 
- Décision de renouvellement ou de non renouvellement du contrat d'embauche d'un 
fonctionnaire handicapé. 
- Refus pour la 2e fois d'une demande de formation d'intégration et de 
professionnalisation ou de formation de perfectionnement ou de préparation à un 
concours ou de formation personnelle ou d'apprentissage de la langue française. 

Les CAP sont consultées, en formation disciplinaire, sur les projets de sanction 
disciplinaire à l'égard des fonctionnaires. 

Les CAP sont également consultées, à l’initiative de l'administration, en cas de 
demande par un fonctionnaire de réintégration dans les circonstances suivantes : 

• À la fin d'une période de privation des droits civiques 
• À la fin d'une période d'interdiction d'exercer un emploi public 
• En cas de réintégration dans la nationalité française 

Une CAP peut être consultée, à la demande d'un fonctionnaire, sur les projets de 
décision individuelle suivants : 

• Refus d'une disponibilité 
• Refus de temps partiel, litige relatif aux conditions de travail à temps partiel 
• Refus d'une démission 
• Demande de révision du compte rendu d'un entretien professionnel annuel 
• Refus d'une 1re demande ou d'une demande de renouvellement de télétravail 
• Refus d'une demande de congés épargnés sur un compte épargne-temp 

VOTER CGT, c’est voter pour être bien représenté-e dans une commission 
administrative qui a d’importants pouvoir sur la carrière des fonctionnaires. 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F430
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F430
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F510
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F510
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F566


Liste des candidat-es CGT au CSE 
 

        
 

1er collège 
Titulaires 
Abdellah BEN BRAHIM  

Julie DUTEMS  

Clément CASTRY  

Annabella DA SILVA  

Sosthen Junior ETIENNE  

Faïza DRIDI  

Frédéric AGATHE  

Zahia EL SAYED RAMADAN  

Mokhtar ABDELLI  

Edward PHIBEL  

Aristide OFFOYI  

 

     
2ème collège 
Titulaires 
Marianne VIAUX  

Arcade BIGIRIMANA  

Carole LAVIE  

Laurence PANDAL 

 

 
3ème collège 
Titulaires  
Chantal LAURENT  

Fabrice LE DILLAUT  

 

1er collège 

Suppléants 

Nadia GIUNTA  

Ibrahima GASSAMA  

Leila BENSAADA ELAATIELLAH  

Lassana BAMBA  

Chantal FIRMIEZ NEROME  

Bilal RABDANE  

Nina Henriette BAKARI  

Arezki HAKEM  

Nikel HENRY  

Djamal TOUAHRIA  

Abdellah BEN BRAHIM  

 

 

2ème collège 

Suppléants 

Karine COMBRERAS  

Yves DOUE  

Amel KHALDI  

Mariam DIARRA 

 

 

3ème collège 

Suppléants 

Céline DROGOUL  

Ilyess FARAH  
Anissa KASSOUS  

 




