
Chers collègues, 
 

Comme vous le savez deux réunions se sont tenues le 9 et 12 septembre sur les mesures  
salariales exceptionnelles et complémentaires 2022. 

Ces deux réunions avec tous les représentants des syndicats avaient pour but de trouver un  
accord salarial compte tenu de l’inflation grandissante depuis le début de l’année 2022. 

Dès le début de la réunion la direction a mis sur la table des conditions déloyales pour la  
négociation, tentant de tordre le bras des organisations syndicales pour arracher leur signa-
ture. 

Alors que l’augmentation des prix attendue en 2022 est de 7% (source OCDE), la direction n’a 
proposé que 2,5% d’augmentation pour les employés, 2% pour les agents de maîtrise et 1,3% 
pour les cadres, ce qui correspond dans tous les cas à une perte de revenus de 4,5 à 5,7% de 
salaire, et dans tous les cas à une perte de pouvoir d’achat de 16 à 20 jours de salaire par an. 

Prenant ses responsabilités, la CGT était prête à signer un accord insuffisant quitte à appeler 
par la suite les salariés de 1001 Vies Habitats à se mobiliser pour obtenir de meilleures revalori-
sations. 

Las, la direction, prenant prétexte du refus majoritaire des organisations syndicales, a revu à la 
baisse ses propositions déjà insuffisantes :  

  au lieu de 2,5% pour les employés, ce sera 1,8%,  
  au lieu de 2% pour les agents de maîtrise , ce sera 1,5% 
  les cadres conservant 1,3% d’augmentation 

► Rien n’empêchait l’employeur, en absence d’accord majoritaire, d’appliquer la première  
proposition, la plus favorable pour les plus bas salaires.  

► Rien n’obligeait l’employeur à ce geste insolent et méprisant. 

Ils ont voulu tordre le bras aux syndicats, ils ont voulu humilier les salariés ! 

En 2022, c’est la fête pour les actionnaires, qui se servent des super-profits, c’est la fête pour 
les dirigeants avec leurs parachutes dorés, pendant que les salariés n’auront pas de quoi se 
chauffer cet hiver ! 

Si nous voulons faire changer les lignes et arracher de vraies augmentations de salaires, 
il est indispensable de se rassembler et de faire monter la pression sur notre  
employeur !  

Cela commence par renforcer l’organisation syndicale la plus offensive, la CGT : adhérez !  

La CGT appelle l’ensemble des salariés de 1001 Vies Habitat à participer aux  
mobilisations pour l’augmentation générale des salaires ! 

Syndicat CGT de 1001 Vies Habitat 
cgt@1001vieshabitat.fr 
07 61 18 47 41 
 

NÉGOCIATIONS SALARIALES SEPTEMBRE 2022 : 

UNE DÉCISION INACCEPTABLE ET UN  
AFFRONT AUX SALARIÉS 



Courbe n°1 

Augmentation des prix prévue en 
2022 : 7% (source OCDE) 
 

Courbe n°2 

Augmentation des prix pour les  
employés : 1,8% 
 

DIFFÉRENCE : -5,2% 
Soit 19 jours de travail gratuits 
par rapport à 2021 ! 
 

VOILÀ POURQUOI VOTRE 
COMPTE EST VIDE ! 

UNE PERTE HISTORIQUE DE SALAIRES ENTRE 2021 ET 2022 ! 

PENDANT CE TEMPS, 
C’EST LA FÊTE POUR LES 
PATRONS ! 
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