SYNUTRA

Suite aux différents articles parus dans la pressele malaise social et les
départs massifs, la direction de Synutra a convégd® octobre une réunion des élus
du personnel.

Pour la direction, il n'y a pas de probleme.
Pourtant, la realité est bien différente.
Les témoignages qui nous parviennent sont édifiants
« - On nous parle comme a des chiens »
« - Quelgu’un qui ouvre son bec, c’est la porte »
« - C’est du marche ou creve »

Pas un service n’est épargné, pas une catégoripla®nde I'ouvrier de production
au cadre en passant par l'infirmiére, etc..........

En un an, nous estimons qu'’il y a eu entre 70 etégfarts de l'usine.

Cette situation intolérable n’a que trop dure.

Depuis un an, vos élus CGT dénoncent cette situatiosein de la DUP (Délégation
Unique du Personnel) sans étre entendus.

Il n'est pas admissible d’aller au travail avecplur au ventre. Nous sommes des
étres humains, pas de la vulgaire marchandise.

La CGT invite les salariés a lever la téte.




