ELECTIONS MUNICIPALES

ne e

PN e AR

ET _COMMUNAUTAIRES

! G AOSHR SETRN
i S R mew%ﬂg QIR SN

pour Rosporden & Kernével !

UILLET 2016

Liste conduite par Michel LOUSSOUARN

Le 3 juillet prochain, vous élirez vos nouveaux conseil-
lers municipaux et communautaires dans un contexte
particulier.

Comme d'autres territoires, notre commune subit les
effets de la crise économique et la baisse des dota-
tions de I'Etat, mais elle traverse aussi une crise poli-
tique grave provoquée par la majorité sortante. Il y a
urgence a restaurer la confiance et la réputation de
Rosporden & Kernével.

Face a ces agissements, nous répondons qu’un nou-
veau projet et une nouvelle méthode moins clivante
sont possibles : étre a votre écoute, plus proche de vos
préoccupations, nourrir le dialogue.

Les mutations que connait la commune imposent de
développer des politiques innovantes et réalistes, mo-
dernes et solidaires.

Relancer la dynamique économique, améliorer les
services publics, redresser les finances municipales,
opérer la transition écologique, rendre plus efficace
la coopération intercommunale... Les défis sont im-
portants et sans la confiance des habitants, rien n’est
possible.

Cette confiance nécessite des élus compétents et in-
tegres, privilégiant le travail collectif aux conflits per-
sonnels, animés par un véritable «esprit d’équipe».

Notre équipe représente de facon équilibrée les deux
poles kernévellois et rospordinois. Elle associe des
hommes et des femmes de toutes générations, enga-
gés en faveur de l'intérét général et du développe-
ment local.

En toute transparence, Une équipe pour Rosporden
& Kernével revendique son attachement aux valeurs
progressistes de la gauche - ce qui n'empéche pas de
constater les échecs des politiques nationales -, mais
nous savons aussi qu’une politique municipale répond
surtout a des considérations locales.

En ce sens, notre démarche se veut d'abord « ci-
toyenne » car les élus ne peuvent réussir seuls : tous
les habitants peuvent étre force de proposition et ac-
teurs du changement.

Que vous soyez entrepreneurs, bénévoles associatifs,
usagers des services publics, vos points de vue devront
éclairer la municipalité. Nous aurons besoin de vous
pendant les 4 prochaines années.

Le 3 juillet, ne laissez pas passer I'opportunité de vous
exprimer.

Ensemble, changeons de cap !

Les candidates et les candiglats
une équipe pour Rosporden & Kernével

Rassemblement de la gauche citoyenne
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Michel LOUSSOUARN

; 49 ans
IY(ngf de Rospor: den, Aide-soignante
dgé de 35 ans, Michel Rosporden

Loussouarn est avocat au
Barreau de Lorient, spé-
cialiste du droit des col-
lectivités et des finances
locales. Conseiller mu-
nicipal depuis 2008, il a
été conseiller général du
Finistére dans le canton
de Rosporden de 2011
Jjusqu‘a la suppression de |
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ce dernier par la réforme d =
territoriale. Julien DREO
39 ans
Agent commercial
Rosporden

Marie-Madeleine Pierig MORVAN

LE BIHAN 33 ans

61ans Facteur

Femme au foyer Kernével
Rosporden

A

Jean-Michel PROTAT

IsabelleEUNIER

43 ans 52 ans
Adjointe cadre hospitalier  Conducteur de lignes
Kernével Rosporden

l‘Tiphaine TAMIETTI Jean-Marie CLOAREC

31ans 56 ans
Manager d'agences Professeur de musique
d’intérim Rosporden
Kernével
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Véronique Patrice PORODO
MOREAU-PETIT 47 ans
41ans Technicien monteur
Infirmiere Kernével

Rosporden

Marie—Thérése ]Ar;/IVET

| M
/ ‘

il

z S | Il
Jacques RANNOU Claude COCHENNEC Michel GUERNALEC
58 ans _47ans. 64 ans
Cheminot en retraite Technicienne d (/nter ven- cadre agroalimentaire
Kernével tion sociale et retraité - Rosporden

familiale - Kernével

Marine MICOU'I;;jPICARD Tugdual TANNEAU Anita RICHARD

6 ans 48 ans 60 ans
Gestionnaire de personnels ~ Employé des Postes !
Rosporden Rosporden Kernével

NOS DEUX PRIORITES

Replacer I'éthique au cceur
de la vie municipale :

Moins darbitraire, plus de concer-

tation et de dialogue avec la famd, .
: 2 Francgoise NIOCHE
population et les agents. Les élus ne 3 ans

sont pas propriétaires de la ville, le
maire sera un animateur qui facilite
les initiatives collectives. Nos élus
organiseront des comptes-rendus
de mandat pour expliquer leurs
actions.

Reconstituer des marges de
manceuvre financiéres :

A [ A 47 ans
Pour continuer a investir sans aug-

menter la dette et la fiscalité, assu-
rer la qualité du service public, il y a
nécessité a reconstituer lautofinan-
cement réduit de 50% en deux ans.

Rosporden

Nous contiendrons les couts de
fonctionnement et supprimerons
les dépenses dispendieuses (frais de
communication, dépenses « pail-
lettes et petits fours »...). Les élus

Sandrine BATARD

' - . 47 ans
montreront lexemple en reduisant Professeur des
: Py écoles
leurs indemnites. Rosporden

|
Brigitte LE MOAL

Aurélie QUENTREC

Michel GEORGES

51ans 617ans 38 ans
Ouvriere d'usine Retraité secteur Employé secteur privé
Kernével médico-social Kernével
Rosporden

Retraitée de 'Education
Nationale
Kernével

) {
Cécile GUILLOUARD

Cadre secteur formation

Karen LE MOAL
39 ans

Agent commercial

Rosporden

Denis MAO
61ans

Retraitée de l'enseignement Retraité du secteur privé

Kernével

Bernard FRENAY
56 ans
Transporteur
Rosporden

Raymond FEAT
62 ans
Retraité de la fonction
publique territoriale
Kernével

34 ans
ouvrier BTP
Kernével

Amaury URIEL
28 ans

Animateur économique

Kernével



Ameénager durablement, investir raisonnablement

La redynamisation de Rosporden et de Kernével doit se
poursuivre équitablement et efficacement. Nos projets
daménagements sont rédlistes, en rapport avec les res-
sources de la collectivité

® Un plan pluriannuel d'investissement sera établi afin
de lisser les dépenses d'équipements et conserver une ca-

@ Nous rédliserons la totalité du projet du réeaménage-
ment du bourg de Kernével (y compris la rénovation de
la mairie-annexe).

@ Larénovation du quartier de la gare (« pdle d échange
multimodal ») se fera aprés concertation avec la popula-
tion. Les travaux seffectueront plutét en 2018 pour lais-
ser « souffler » les riverains et les commmercants du centre-
vile qui sortent d'une année de travaux.

Ce délai sera mis a profit pour lancer ailleurs d'autres
aménagements nécessaires :

» Embellissement et sécurisation des entrées de ville
(routes d'Elliant, de Saint-Yvi)

» Sécurisation de la rue Alsace-Lorraine (devant
[école élémentaire) et de la rue Pasteur

» Promotion des déplacements doux : cheminement pié-
ton entre les giratoires de Pont-Verzérés et Jeannés (rocade),

pacité d'action.

Protéger notre cadre de vie et lenvironnement

Face aux défis écologiques, nous agirons pour inscrire la commune
dans une démarche de « développement durable », conciliant les
activités humaines et la préservation de notre patrimoine naturel

@ Le Plan Local d'Urbanisme (PLU) sera achevé dans la transpa-
rence et le respect de la législation, pour concilier le développe-
ment harmonieux des activités humaines avec la protection des
espaces naturels et du foncier agricole.

@ Une réflexion sera menée pour élaborer un agenda 21 (plan
d'action pour le développement durable) et une Charte d'Archi-
tecture et d'Urbanisme.

@® La valorisation des étangs se fera en respectant lidentité lo-
cale et les différents usagers (canoé, péche, activités familiales...).
Plutét que des projets pharaoniques, du nettoyage et des ameéna-
gements raisonnables (passes & poissons, accessibilités des rives...)
® Nous mettrons en place dun planning de nettoyage et de
désherbage régulier dans les quartiers et les espaces publics (ci-
metiéres..)

@ Le parc du bourg de Kernével, a labandon depuis 2 ans, sera
aménagé Une réflexion sera menée pour de nouveaux jardins pu-
blics selon les capacités de la collectivité.

@® Nous renouerons avec les initiatives pour les @conomies d'éner-
gie : éco-construction pour le bati, acquisition de véhicules hy-
brides lors du renouvellement du parc, modernisation de I'éclai-
rage public...

® Nous demanderons @ CCA de relancer la réflexion autour du
projet de déchetterie. En cas dimpossibilité, nous étudierons la
faisabilité de solutions alternatives commme ['utilisation des déchets
pour la bio-masse (méthanisation).

pistes cyclables Rozanduc-Kerriou, Rosporden-Kernével...
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CancarnealCornouaille Agglomeration

Pour une intercommunalité équilibrée
(Concarneau Cornouaille Agglomération)

En élisant une nouvelle majorité & Rosporden &
Kernével, vous serez assurés que les intéréts de
la commune seront enfin défendus au sein du
conseil communautaire

@ Nous agirons pour que CCA :

» Elabore un schéma de développement
économique pour lensemble du territoire.
» Investisse en faveur du reclassement des
friches industrielles.

» Se mobilise pour la revitalisation des sites
Boutet-Nicolas.

» Lance la réflexion pour une nouvelle zone
dactivités a vocation industrielle sur la Ro-
cade Ouest.

» Valorise la zone dactivités de Dioulan en
achevant la commercidlisation des derniers
lofs.

» Créé une zone artisanale Dioulan Il &
lemplacement de ancienne usine Avril (route
de Saint-Yvi).

® Dans le cadre du transfert & CCA des com-
pétences « eau et assainissement » prévu par
la loi, nous militerons en faveur dune politique
tarifaire qui préserve le pouvoir dachat des
meénages et tienne compte de la qualité de nos
équipements municipaux.

@ Nous suggérerons le renforcement de la des-
serte des bus Coralie, notamment vers Kernével.



Soutenir et mobiliser les acteurs @conomiques Faire a nouveau de la jeunesse un axe fort

L'économie et le tourisme sont des compétences de CCA.
Toutefois, la commune peut encore agir en faveur du tissu
commercial et artisanal, en particulier dans le coeur de ville
et le centre-bourg.

® Ce sont les entreprises qui créent lemploi, pas les élus.
Leur role est de valoriser le territoire auprés des investisseurs
et de répondre aux besoins en équipements structurants,
encore faut-il que la municipalité donne confiance aux en-
trepreneurs. Cest une politique densemble qui redonnera
envie aux opérateurs économiques dentreprendre a Ros-
porden-Kernével.

@ Laccélération de la détérioration du tissu commercial en
coeur de ville nécessite découter les commercants lors de
la conception et la rédlisation des travaux.

Pour se faire, nous proposerons aux commercants et en-
treprises la création d'une instance de concertation type
conseil économique municipal

® Dans la limite des compétences de chacun, nous lance-
rons une réflexion pour une convention de dynamisation
du commerce (aide pour lembellissernent des fagades, site
Internet.)

Culture, sport, loisir : la qualité et
laccessi

ité pour le plus grand nombre

La culture et le sport favorisent le lien social. lls doivent étre
accessibles au plus grand nombre, nofamment en répon-
dant aux besoins des associations et des clubs en matiére
déquipements et de soutien.

@ Bibliothéque : mise en ceuvre du plan de lecture pu-
blique, diversification des collections.

® Amélioration du « pass famille » et création d'un « pass
jeune » pour des tarifs culturels et de loisirs accessibles.

@ Entretien et création déquipements de qualité pour les
clubs, notamment :

» Réflexion en vue de créer une Ecole Municipale des
Sports (découverte dun panel activités sportives en parte-
nariat avec les clubs volontaires).

» Construire un vestiaire neuf pour I'école de foot.

» La nouvelle salle omnisports sera rédlisée seulement si
CCA apporte un soutien ferme et définitif (le Départe-
ment a déja voté une enveloppe de 1 Milion d'€ en 2014)
@ Réhabilitation des locaux associatifs délaissés depuis 2 ans :

» Ancienne mairie de Rosporden
» Ancienne école des gargons de Kernével

La qudlité des politiques publiques en faveur de la jeu-
nesse — du petit age a l'adolescence — est un critére
dinstallation des familles. Elle doit redevenir une prio-
rité
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@ Relance de la dynamique des TAP (temps d'acti-
vités péri-scolaires).

@ Priorité donnée & la modernisation des écoles (ac-
cessibilité, sécurité..)

® Mise aux normes de la restauration scolaire de
Kernével.

@ Relance de la réflexion sur la construction d'un nou-
veau centre de loisirs.

@ Création dun Point Information Jeunesse (PlJ) : in-
formation et accompagnement des moins de 30 ans.

.l Bien vivre ensemble

Par ses politiques en faveur de lhabitat et des solida-
rités, la commune doit permettfre & chacun — jeunes
ménages et ainés, nouveaux et anciens habitants —
de bien vivre dans la commune
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@ Mise en ceuvre du Plan Local de I'Habitat (PLH) pour
relancer la construction, la réhabilitation de habitat an-
cien et favoriser [accession & la propriété des ménages.

@ Aide pour adapter les logements au vieillissement
dans le cadre du PLH.

@ Accompagnement des projets des établissements
médico-sociaux : reconstruction du Foyer des Etangs,
de la plateforme Mutualité 29-56..

NOS REUNIONS PUBLIQUES

Mercredi 29 juin : Remise du Moulin a 20h
Jeudi 30 juin : Salle polyvalente de Kernével a 20h

Attention : il n'y aura qu’un seul tour. Pas d’abstention, mobilisez-vous !



