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Résultat de

Résultat de

Résultat de

Numéro d Nat Résultat d Note d
’umero € Nom de la structure . -afxre l'indicateur | l'indicateur | . es.u at de I'indicateur f e de Lien URL du site
département juridique 1 N l'indicateur 3 4 l'index
https: .b b .fr/303- ices-

01 Bourg-en-Bresse C 48/50 15/15 11/25 4/10 78 os://www.bourgenbresse.fr/303-services
municipaux.htm

o1 CA du Bassin de Bourg-en- A 48/50 15/15 08/25 10/10 81 https://.www.grandbourg.fr/4299-index-egalite—

Bresse professionnelle.htm
https: . d lo.fr/9560-

01 CA du Pays de Gex CA 58/70 14/15 NC 1/15 73 os://www.paysdegexagglo.fr/
organigramme-des-services.htm
https://www.hautbugey-

Haut - Bugey . . .
01 L. CA 64/70 15/15 NC 6/15 85 agglomeration.fr/monagglomeration/organigramm
Agglomération )
e-des-services/
https: .ccdombes.f -

01 CC de la Dombes cc 70/80 NC NC 14/20 84 ps:/[wrww.ccdombes. fr/wp
content/uploads/2025/07/Index-2024.pdf
https://cc-plainedelain.fr/la- les-

01 CC de la Plaine de I'Ain | CC 58/70 15/15 NC 10/15 83 ps://cc-plainedelain.fr/la-ccpa/les
publications/les-publications-rh/
https://ccdsv.fr/la-communaute-de-

01 CC Dombes Sadne Vallée CC 67/80 NC NC 20/20 87 communes/ressources-documentaires/publications-
ccdsv/

i . https://www.ain.fr/conseil-

01 Département de I'Ain CD 44/50 13/15 8/25 10/10 75 . .
departemental/nominations-equilibrees/

o1 S d'ém.ergife etdee- SIVU 70/80 NC NC 2/20 72 https://siea.fr/wp-content/uploads/2025/11/index-

communication ou SIEA 2024.pdf
https://www.saint-
02 Saint-Quentin C 48/50 6/15 0/25 7/10 61 quentin.fr/cms_viewFile.php?idtf=19509&path=cc

%2F19509 913 Index-professionnel-Ville-2024.pdf
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Résultat de
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’umero € Nom de la structure |, 'a f"e l'indicateur | l'indicateur | . es.u atde I'indicateur f € de Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://ctlf.fr/wp-content/uploads/2025/10/Index-
02 CA Chauny\ Tergnier La A 70/80 NC NC 20/20 93 sur-Ies-disparites-saIariales-.hommes-femmes.-2024-
Fere Communaute-dAgglomeration-Chauny-Tergnier-La-
Fere.pdf
02 CA dAe la Régi'on de cA 58/70 14/15 NC 15/15 87 https://www.carct.fr/mon-agglo/les-puincations-
Chateau-Thierry legales/titre-par-defaut
https://www.ca-paysdelaon.fr/pays-de-laon/les-
02 CA du Pays de Laon CA 65/70 15/15 NC 15/15 95 documents-de-la-capl/publication-
legale/#1727106708734-cb03240c-6ela
https: . lo-saint tinois.fi tualites-
02 CA du Saint-Quentinois | CA 44/50 15/15 14/25 10/10 83 bs://www.agglo-saintquentinois.fr/actualites
109/index-professionnel-2024-2324.html
https://aisne. il-
02 Département de I'Aisne |  CD 44/50 15/15 11/25 1/10 71 bs://aisne.com/consei _
departemental/documents-reglementaires
. https://www.ville-vichy.fr/ma-ville/budgets-et-
03 Vich C 78/80 NC NC 8/20 86
y / / finances/
https://www.montlucon-
CA Montlucon
03 i CA 65/70 15/15 NC 15/15 95 communaute.com/comprendre-lagglo/les-
Communauté T
publications/
https: .agglo- lins.fr/l-aggl tion/I-
03 CA Moulins Communauté|  CA 68/70 13/15 NC 15/15 96 ps://www.agglo-moulins.fr/-agglomeration/
administration/egalite-professionnelle.html
. ] https://www.vichy-communaute.fr/I-
03 CA Vichy Communauté CA 45/50 13/15 17/25 4/10 79 .
institution/budget/
03 Département de I'Allier CcD 44/50 13/15 17/25 10/10 84 https://www.allier.fr/808-le-budget.htm
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, https://www.dlva.fr/mon-agglo-a-
CA Durance-Lubéron- i . i
04 L CA 65/70 15/15 NC 10/15 20 decouvrir/organisation-publique/actes-
Verdon Agglomération . )

administratifs/

04 CA ProvenFe-AIpes- A 61/70 15/15 NC 15/15 01 https://www.provencealpesagglo.fr/declarations-

Agglomération legales-rh/
04 Département des Alpes- D 47/50 8/15 25/25 10/10 90 https://www.mondep'artement04.fr/le-
de-Haute-Provence departement/les-metiers

05 Gap C 46/50 15/15 25/25 10/10 926 https://www.ville-gap.fr/publication-rh-obligatoire/
https: .gap-tallard-d fr/fr/lagglo-cest-

05 CA Gap-Tallard-Durance | CA 68/70 15/15 NC 6/10 89 Ds://www.gap-tallard-durance.fr/fr/lagglo-ces
qui-cest-quoi/publications-rh-obligatoires/
https://www.hautes-

05 Département des Hautes- D 44/50 12/15 17/25 10/10 83 aIpes.fr/app/uploads/1/2923/11./Departement-des-

Alpes Hautes-Alpes-Rapport-Social-Unique-Index-2024-

egalite-professionnelle.pdf
https: .data. .fr/datasets/index-egalite-

06 Antibes C 45/50 15/15 14/25 10/10 84 ps://www.data.gouv.fr/datasets/index-egalite
professionnelle-au-sein-de-la-ville-dantibes/

06 Cagnes-sur-Mer C 60/70 14/15 NC 6/15 80 https://ville.cagnes.fr/affichage-legal/
https://www.cannes.com/ resource/Documents/M

06 Cannes c 44/50 12/15 25/25 10/10 o1 airie/Finances/Transparence%20de%201a%20vie%2

Opubligue/Index%20de%20!I'%C3%A9galit%C3%A9
%20professionnelle%202024.pdf
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département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.ville-grasse.fr/wp-
tent/uploads/2025/09/Index-de-legalite-

06 Grasse C 46/50 11/15 17/25 7/10 gy |content/uploads/2025/09/index-de-legalite
professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-a-
la-Ville-de-Grasse-1.pdf
https://I t.fr/index-degalite-professi lle-

06 Le Cannet c 64/70 13/15 NC 0/15 77 ps://lecannet.fr/index-degalite-professionnelle
2024-de-la-commune/
https: . delieu.f iewFile.php?idtf=

06 Mandelieu-la-Napoule C 48/70 8/15 NC 6/15 62 ps://www.mandelieu.fr/cms V|e.w NE-BAp
210847&path=Ecart-de-remuneration-HF.pdf
https://www.menton.fr/mesure-et-reduction-des-

06 Menton C 46/50 15/15 0/25 10/10 71 ecarts-de-remuneration-entre-les-femmes-et-les-
hommes.html

06 Nice c 45/50 15/15 8/25 4/10 72 https://www.nice.fr/administration/publications-
obligatoires/
https: intl td f -vill lite-

06 Saint-Laurent-du-Var C 64/70 15/15 NC 15/15 94 ps://saintlaurentduvar.fr/ma-ville/egalite
femmes-hommes/publications-obligatoires/
https://www.vallauris-golfe-

06 Vallauris C 46/50 15/15 25/25 7/10 93 juan.fr/cms_viewFile.php?idtf=209132&path=Index-
Egalite-professionnelle-2024.pdf

06 Villeneuve-Loubet C 63/70 15/15 NC 15/15 93 https://www.villeneuveloubet.fr/rh-offres-d-emploi
https://cannespaysdelerins.fr/index.php/download

06 CA Cannes Pays de Lérins CA 48/50 15/15 8/25 10/10 81 /10/publications/18258/index-egalite-
professionnelle-2024-a-publier.pdf
https: .riviera-f ise.fr/t -de-I

06 CA de la Riviera Francaise | CA 68/70 14/15 NC 15/15 97 ps://www.riviera-francaise.fr/transparence-de-la

vie-publique/
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) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.agglo-
sophiaantipolis.fr/fileadmin/medias/mon_agglo/or

06 CA de Sophia Antipolis CA 40/50 12/15 0/25 10/10 62 agnisation administrative/publications reglementa
ires/Index %C3%A9galit%C3%A9 professionnelle
2024 et Actions CASA.pdf
https://www.paysdegrasse.fr/lindex-egalite-

06 CA du Pays de Grasse CA 42/50 11/15 17/25 10/10 80 : . B
professionnelle-index-penicaud

06 Départeme‘njc des Alpes- D 47/50 15/15 11/25 10/10 83 https://'www.departement06.fr/egalite-

Maritimes professionnelle
06 Métropolle Nice Cote METRO 44/50 12/15 25/25 7/10 88 https://www.nicecotedazu.r.org/wp-
d'Azur content/uploads/2025/09/index-MNCA-2024.pdf
https://www.mairie-le-teil.fr/actualite/index-

07 Le Teil c 76/80 NC NC 20/20 96 mesurant—les-ecarts-de.-remum.aration—f(?mrrjes—
hommes-dans-la-fonction-publique-territoriale-
pour-l-annee-2024/
https: . h lo.fr/lagglo/les-

07 CA Annonay Rhéne Agglo|  CA 61/70 15/15 NC 15/15 91 ps://www.annonayrhoneagglo.fr/lagglo/les
services-votre-ecoute
https://www.archeagglo.fr/lagglo/la-

07 CA Arche Agglo CA 70/70 15/15 NC 15/15 100 |[collectivite/informations-
reglementaires/?edit off=true

. . https://www.privas-centre-ardeche.fr/la-

07 CA Privas Centre Ardéche CA 70/70 15/15 NC 10,5/15 96 i i : i
capca/repertoire-des-informations-publiques/
https://www.bassin-

07 CC du Bassin d'Aubenas CC 75/80 NC NC 14/20 89 aubenas.fr/intercommunalite/administration/rh-

publications-obligatoires/
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07 Département de D 46/50 15/15 8/25 10/10 79 http.s://www.ardeche.fr/262-directions-et—

I'Ardeche services.htm
https://www.charleville-

08 Charleville-Mézieres C 45/50 14/15 17/25 10/10 86 mezieres.fr/document/document/indicateurs-
egalite-professionnelle

08 Ardenne Métropole CA 47/50 13/15 8/25 7/10 75 https://ardenne-metropole.fr/les-services/

08 Département des D 46/50 15/15 08/25 07/10 76 http.s://www.cd08.fr/Ie-conseiI—departemental/les-

Ardennes services-departementaux
09 CCdes Por,te? d'Ariege CC 73,6/80 NC NC 14/20 88 https://ccpap.fr/index-de-legalite-professionnelle/
Pyrénées
https://ariege.fr/mon-departement/conseil-

09 Département de I'Ariege CD 64/70 15/15 NC 15/15 94 departemental/chiffres-cles/publications-
magazine/rapport-dactivite/
https://www.ville-troyes.fr/wp-

10 Troyes C 46/50 14/15 8/25 7/10 75 content/uploads/2025/09/Egalite professionnelle
Index Troyes 2024.pdf

10 CA Troyels Champagne A 47/50 15/15 11/25 10/10 83 https://trov.es—champagne—metropole.fr/gestion-

Métropole documentaire/
https://www.carcassonne.org/actes-

11 Carcassonne C 47/50 15/15 11/25 10/10 83 administratifs/index-2024-egalite-professionnelle-
femmehomme
https://ville-gruissan.fr/actualites/index-degalite-

11 Gruissan C 78/80 NC NC 20/20 98 professionnelle-femmes-hommes-de-la-ville-de-

gruissan-2/
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) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.leucate.fr/leucate-au-

11 Leucate C 67/70 15/15 NC 15/15 97 quotidien/municipalite/affichage-
reglementaire/#egalite
https: .narb f blications-

11 Narbonne C 47/50 15/15 11/25 10/10 83 s://www.narbonne.fr/publications
reglementaires
https://www.carcassonne-agglo.fr/mon-

11 CA Carcassonne Agglo CA 45/50 13/15 0/25 10/10 68 agglo/services-et-missions/organisation-
administrative/
https://www.legrandnarbonne.com/comprendre-

11 CA Le Grand Narbonne CA 47/50 15/15 0/25 10/10 72 mon-agglo/administration/ressources-
humaines#c13417
https: .aude.f index-egalite-

11 Département de I'Aude | €D 49/50 12/15 4/25 4/10 69 ps://wrww.aude.fr/ressources/index-egalite
femmes-hommes
https: .rod lo.f loads/2025/10/index-

12 CA Rodez Agglomération |  CA 64/70 12/15 NC 15/15 91 ps://www.rodezagglo.fr/uploads/2025/10/index
egalite-prof-rodez-agglomeration-2024.pdf

, https://aveyron.fr/sites/default/files/documents/c
Département de -

12 I Avevron CD 46/50 13/15 14/25 10/10 83 onseilgeneral/2025/10-

Y octobre/index egalite professionnelle 2024 0.pdf
https://arles.fr/la-mairie/avis-au-public/publication-

13 Arles C 45/50 14/15 0/25 7/10 66 des-dix-plus-hautes-remunerations-de-la-ville-
darles-et-de-lepacsa/
https: .aub fr/index-2024-de-legalite-

13 Aubagne C 46/50 13/15 25/25 10/10 94 os://www.aubagne.fr/index e-eadlte
professionnelle/
https: .ai fr/Index-egalite-

13 Aix en Provence C 43/50 14/15 25/25 10/10 92 os://www.aixenprovence.fr/Index-egalite
professionnelle
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département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.istres.fr/fileadmin/user upload/MA

13 Istres C 61/70 NC 4/15 10/15 75 MAIRIE/open data/docs/2025/Istres-Index egalite-
F H2024.pdf
https: . ille.f irie/administration-de-

13 Marseille c 46/50 15/15 6/25 10/10 27 ps://www.marseille.fr/mairie/administration-de
la-commune/le-budget
https://www.ville-

13 Martigues C 32/50 15/15 25/25 4/10 76 martigues.fr/fileadmin/Documents/1 Mairie/Budg
et/Indicateurs 2024.pdf
https://www.salondeprovence.fr/vivre-

13 Salon-de-Provence C 40/50 13/15 14/25 10/10 77 ensemble/votre-mairie/budget-municipal/index-
egalite-professionnelle/

CA d'Arles-Crau-C
13 ries-Lrau-Lamargue CA 61/70 15/15 NC 8/15 82 https://www.agglo-accm.fr/en-un-clin-doeil/
Montagnette
https: .t d -
13 CA Terre de Provence CA 72/80 NC NC 8/20 80 ps://www.terredeprovence
agglo.com/IMG/pdf/index 2024.pdf
Département des https://www.departement13.fr/mon-
13 CD 48/50 15/15 17/25 4/10 84
Bouches-du-Rhéne / / / / departement/linstitution/le-budget
R https://www.maregionsud.fr/ma-region/vie-
Provence-Alpes-Cote . . . .

13 d'Azur CR 45/50 15/15 25/25 10/10 95 institutionnelle/le-conseil-regional/fonctionnement-

de-linstitution
, . . https://ampmetropole.fr/wp-
Métropole d'Aix-Marseille; . .

13 Provence METRO 46/50 13/15 0/25 7/10 66 content/uploads/2025/10/Resultats-index-egalite-
professionnelle-AMP-2024-.pdf
https://caen.fr/ville-de-caen-index-relatif-la-mesure

14 Caen C 48/50 14/15 0/25 4/10 66 et-la-reduction-des-ecarts-de-remuneration-entre-

les-femmes
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département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.lisieux-normandie.fr/wp-
tent loads/2025/10/Index-et-Plan-daction-
14 CA Lisieux Normandie CA 68/70 15/15 NC 15/15 og |content/uploads/2025/10/Index-et-Plan-daction
Egalite-Professionnelle-Femmes-Hommes-donnees-
2024.pdf
https://www.calvados.fr/files/live/sites/calvados/fil
14 Département du Calvados CcD 47/50 14/15 25/25 10/10 926 es/documents/le-departement/Index-DGCL-egalite-
professionnelle-2024.pdf
https: . die.f -region- -
14 Normandie CR 47/50 15/15 17/25 10/10 89 ps://www.normandie.fr/une-region-engagee
pour-legalite-femmes-hommes
https: I fr/sit I files/2025-
14 CU Caen la Mer cu 48/50 15/15 0/25 10/10 73 ps://caenlamer.fr/sites/caenlamer/files/
09/index-egalite-femmes-hommes-cuclm-2024.pdf
14 cC Intercorr.1 de la Vire au cc 70/70 13/15 NC 15/15 98 https://www.vireau'noireau.f.r/.interf:om-de-la—vire-
Noireau au-noireau/les-services-administratifs/
https://www.cantal.fr/le-conseil-
15 Département du Cantal CcD 43/50 15/15 4/25 10/10 72 departemental/presentation/remuneration-egalite-
professionnelle/
https: . | fr/actualit blications-
16 Angouléme C 46/50 13/15 11/25 4/10 74 ps://www.angouleme.fr/actualites/publications
reglementaires/
https://www.grand-
cognac.fr/sites/default/files/2024-
16 CA du Grand Cognac CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 11/20241105%20-

%20Index%20de%201%27%C3%A9galit%C3%A9%20
professionnelle 0.pdf
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) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.lacharente.fr/fileadmin/user upload/
Départ tdel 04-C il d t tal/01-
16 épartement de la D 49/50 12/15 4)25 7/10 72 onsgl epartemen a/ - .
Charente Le fonctionnement de | institution/index egalite
2024.pdf
https: .agglo-| helle.fr/action-

17 CA de La Rochelle CA 47/50 15/15 11/25 10/10 83 bs://www.agglo-larochelle.fr/action
publiqgue/missions-et-competences
https://agglo-saintes.fr/lagglomeration/qui-

17 CA de Saintes CA 68/70 15/15 NC 6/10 89 sommes-nous/organigramme-2025-de-
lagglomeration-saintes-grandes-rives/
https: .agglo-rochefort fr/affichage-

17 CA Rochefort Océan CA 49/50 13/15 8/25 10/10 80 |eg§ ls /[www.agglo-rochefortocean.fr/affichage

17 CA Royan Atlantique CA 68/70 14/15 NC 15/15 97 https://www.agglo-royan.fr/ressources-humaines
https: .haute-saint . la-

17 CC de la Haute Saintonge | CC NC 58/80 NC 20/20 78 ps://www.haute-saintonge.org/la
communaute/ressources-humaines

Départ tdel
17 epartement de 1a cD 46/50 11/15 14/25 10/10 81 |https://la.charente-maritime.fr/budget
Charente-Maritime
https: A helle.fr/action- icipale/elus-

17 La Rochelle C 46/50 13/15 11/25 7/10 77 ps://www.larochelle.fr/action-municipale/elus
et-institution/services-municipaux
https: irie- theslapal . -

17 Les Mathes — La Palmyre | C 78/80 NC NC 20/20 98 s://mairie-lesmatheslapalmyre.com/ma
commune/budget/

17 Royan C 44/50 15/15 17/25 1/10 77 https://ville-royan.fr/budget

. https://www.valsdesaintonge.fr/les-vals-de-
Vals de Saintonge i -
17 CC 68/70 15/15 NC 10/10 93 saintonge/vals-de-saintonge-communaute/son-

Communauté

organisation-administrative/
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) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.ville-
bourges.fr/ medias /files/pdfs/Droit%20des%20

18 Bourges C 47/50 12/15 25/25 10/10 94 femmes/Index%20de%201'%C3%A9galit%C3%A9%2
Oprofessionnelle%20entre%20les%20femmes%20et
%20les%20hommes VilledeBourges.pdf
https://www.agglo-

b lus.f b dias/files/Social/ind li

18 CA Bourges Plus CA 40/50 15/15 25/25 7/10 g7 |2ourgesplus.fr/web/medias/files/Social/index egali
te professionnelle femmes hommes Bourges%20
Plus.pdf
https: .d t t18.fr/Egalite-F -

18 Département du Cher cD 49/50 13/15 4/25 10/10 76 ps://www.departement18.fr/Egalite-Femmes
Hommes

. . https://www.brive.fr/wp-
19 B -la-Gaillard C 48/50 15/15 11/15 10/10 84
rive-la-barfiarde / / / / content/uploads/2025/10/ville index 2024.pdf
http: .agglodebrive.fi -

19 CA du Bassin de Brive CA 67/70 12/15 NC 15/15 94 p://www.agglodebrive.fr/wp
content/uploads/2014/10/CABB Index 2024.pdf
https://www.tulleagglo.fr/wp-

19 CA Tulle Agglo CA 67/70 15/15 NC 15/15 97 content/uploads/2024/10/Index-egalite-
professionnelle-2024-1.pdf

19 Département de la D 46/50 11/15 14/25 7/10 78 https://www.correze.fr/sites/default/files/index-

Correze

note-2-2023.pdf
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Collectivi
té
Territorri https://www.isula.corsica/Indice-di-a-parita-
20 Collectivité de Corse alea 45/50 15/15 25/25 10/10 95 prufessiunale-tra-donne-e-omi-a-a-Cullettivita-di-
statut Corsica-2024 a5671.html
particulie

r

https://www.dijon.fr/wp-
21 Dijon Métropole C 47/50 14/15 25/25 4/10 20 content/uploads/sites/24/2025/10/VD-Index-
egalite-professionnelle-2024.pdf

CA Beaune, Cote et Sud -
https://www.beaunecoteetsud.com/le-

21 Communauté Beaune- CA 64/70 15/15 NC 15/15 94 . ) .
territoire/comprendre-l-agglomeration/#egalite
Chagny-Nolay
91 Départemerl1t de la Cote- D 47/50 15/15 14/25 7/10 83 https://Www.cotedgr.fr/je-decouvre-le-conseiI-
d'Or departemental/egalite-femmes-hommes
" , https://www.dijon-metropole.fr/la-vie-

21 Dijon Métropole METRO 45/50 15/15 17/25 7/10 84 . ] A )
metropolitaine/index-egalite-professionnelle/
https: .saint-brieuc.bzh/action-publi ille-

22 Saint-Brieuc c 68/70 15/15 NC 15/15 98 bs:/wwww.saint-brieuc.beh/action-publigue/ville

engagee/egalite-f-h

https://www.dinan-
22 CA Dinan Agglomération CA 49/50 15/15 25/25 10/10 99 agglomeration.fr/linstitution/fonctionnement/les-

competences/

CA Guingamp-Paimpol
22 Agglomération de I'Armor CA 67/70 15/15 NC 15/15 97
a I'Argoat

https://www.guingamp-paimpol-agglo.bzh/mon-
agglomeration/les-services/




RESULTATS 2025 DES INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
DES STRUCTURES DU VERSANT TERRITORIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Résultat de

Résultat de

Résultat de

Numéro de Nature | .. .. . e Résultatde | .~ Note de . .
) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
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https: .lamballe-t -
22 CA Lamballe Terre et Mer|  CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 s://www.lamballe-terre
mer.bzh/organigramme/
. , https://www.lannion-
CA Lannion-Trégor g
22 , CA 48/50 15/15 4/25 10/10 77 tregor.com/lagglomeration/institution/instances-et
Communauté T -
actes-administratifs/
https://www.saintbrieuc-armor-
CA Saint-Bri A lo.bzh dre-
22 aInt-Brieuc Armor - cp 49/50 15/15 25/25 10/10 g9 |28elo.bzh/comprendre- ,
Agglomération lagglomeration/ladministration/egalite-femmes-
hommes
, , https://www.bretagnecentre.bzh/fileadmin/user u
CC Loudéac Communauté )
22 CC 68/70 15/15 NC 15/15 98 pload/bretagnecentre-egalite-femme-homme-
Bretagne Centre . ) )
publication-obligatoire-2024.pdf
, R https://cotesdarmor.fr/sites/default/files/2025-
Département des Cotes A )
22 d'Armor CD 49/50 15/15 25/25 10/10 99 09/index%20%C3%A9galit%C3%A9%20FH%202024
%20-%20CD22%20%283%29.pdf
23 Département de la Creuse CcD 47/50 11/15 0/25 7/10 65 https://www.creuse.fr/L-administration
https://www.dordogne.fr/votre-
24 Département de la D 45/50 15/15 0/25 10/10 20 departe.ment/d.efault-150.9119cab/ir.1dex—egalite—
Dordogne professionelle/index-egalite-professionnelle-2024-
22334186
https://datasets.grandbesancon.fr/fichiers/delibs/vi
25 Besancon C 47/50 15/15 17/25 10/10 89 lleDeBesancon/conseilMunicipal/2025/20250918/0
O00CACE.PDF
9c CA Pays de Montbéliard A 49/50 15/15 11/25 7/10 82 https://www.agglo-montbeliard.fr/mon-

Agglomération

agglo/presentation/les-services#c14486
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https: .doubs.fr/le-d t t/vie-

25 Département du Doubs |  CD 44/50 15/15 0/25 10/10 69 ps://www.doubs.fr/le-departement/vie
democratique/egalite-femmes-hommes/
https://www.bourgognefranchecomte.fr/sites/defa

Bourgogne-Franche- ]

25 Comté CR 46/50 15/15 8/25 4/10 73 ult/files/2025-
09/Index %C3%A9galit%C3%A9 FH 2024.pdf
https://datasets.grandbesancon.fr/fichiers/delibs/g

CU Grand Besanc¢on ) )
25 Métropole cu 45/50 14/15 8/25 1/10 68 randBesancon/conseilCommunautaire/2025/20250
P 925/0000BCC4.PDF
. https://www.montelimar.fr/wp-
26 Montélimar C 44/50 15/15 0/25 10/10 69
/ / / / content/uploads/2025/10/index-2024-vm.pdf
https: .val f -ville/vie- icipale/la-

2% Valence c 46/50 13/15 25/25 7/10 o1 ps //www.valence.fr/ma-ville/vie-municipale/Ia

mairie-de-valence/
. https://www.montelimar-
CA Montélimar . -
26 L. CA 61/70 15/15 NC 10/15 86 agglo.fr/application/files/2517/6044/2884/Index 2
Agglomération
024 CAMA.pdf
https://www.valenceromansagglo.fr/agglo/services
26 CA Valence Romans Agglo CA 48/50 15/15 11/25 7/10 81 /
, https: . f -vill ire-des-

27 Evreux C 42/50 13/15 11/25 10/10 76 ps://www.evreux.fr/ma-ville/annuaire-des
services/#index-egalite
https://www.evreuxportesdenormandie.fr/mon-

CA Evreux Portes de . . .
27 . CA 47/50 14/15 17/25 10/10 88 agglomeration/linstitution/organisation-de-
Normandie B
lagglomeration/
27 CA Seine N,orm.andie A 65/70 14/15 NC 10/15 89 http.s://www.sna27.fr/|agg|o/|institution/les—
Agglomération services-de-lagglo/
https: .agglo-seine- f d -
27 CA Seine-Eure CA 42/50 15/15 04/25 10/10 71 os://www.agglo-seine-eure.fr/coordonnees

services-agglo-seine-eure/
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27 CC Intercom Berna.y cc 64/70 15/15 NC 15/15 94 https://www.bernayn(?rmandie.fr/lintercom/transp
Terres de Normandie arence-des-remunerations/
https: . iseine.f itre- is-

27 CC Roumois Seine cc 68/70 15/15 NC 10/10 93 tps://www.roumoiseine.fr/connaitre-roumois
seine/actes-administratifs/
https://eureennormandie.fr/accueil/le-

27 Département de I'Eure CcD 47/50 13/15 8/25 7/10 75 departement/lorganisation/index-egalite-
professionnelle/
https://www.dreux-agglomeration.fr/kiosque-

CA Agglo du Pays de . . . .
28 CA 65/70 15/15 NC 15/15 95 institutionnel/index-2024-egalite-professionnelle-
Dreux
agglo-du-pays-de-dreux/
https://www.chartres-metropole.fr/lagglo/les-actes
t-d ts-regl tai declarations-

28 CA Chartres Métropole | CA 61/70 13/15 NC 10/15 gq |ctdocuments-reglementaires/declarations
reglementaires-des-effectifs-et-
remunerations#c2562
https://www.porteseureliennesidf.fr/public/Medias

)8 CCdes IPortes Euréliennes cc 78/80 NC NC 20/20 98 /recru.ten.ﬁent/ress.ources .humaines/2025/2025 10

d'lle de France publication ccpeif2024 index remun femmes h
ommes_ok.pdf
https://eurelien.fr/wp-
)8 Département d'Eure-et- D 48/50 15/15 25/25 10/10 98 content/uploads/2025/09/Index-2024-Egalite-

Loir

Professionnelle Conseil-Departement-dEure-et-
Loir.pdf
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https://brest.fr/sites/default/files/medias/brestfr/d
ocuments/brest ville et metropole/metropole/aff
ich 1%6C3%A9gal/Index%201i%C3%A9%20%C3%

29 Brest c 48/50 14/15 14/25 7/10 g3 [chage [%C3%AIzal/Indexth20IECI%AI%20%C3%
A0%201%27%C3%A9galit%C3%A9%20professionnell
e%20entre%20les%20femmes%20et%20les%20ho
mmes%202024 0.pdf

CA Concarneau https://www.cca.bzh/lagglomeration/lagglomeratio

29 Cornouaille CA 47/50 13/15 25/25 10/10 95 R TP .

. n-cest-quoi/les-services/
Agglomération
59 CA du Pays de Landerneau A 67/70 15/15 NC 15/15 97 https://WW\.N.péys-Ianderneau-daoulas.fr/nos-
Daoulas autres-publications-legales/
https: . laix- te.bzh -
29 CA Morlaix Communauté | CA 63/70 15/15 NC 15/15 93 s://www.morlaix-communaute.bzh/mon
agglo/lorganisation/services
CA Quimper Bretagne https://www.quimper-bretagne-
29 p 8 CA 47/50 14/15 0/25 7/10 68 occidentale.bzh/2078-indexe-egalite-hommes-
Occidentale
femmes.htm
CA Quimperlé https://www.quimperle-communaute.bzh/wp-
29 CA 65/70 15/15 NC 10/15 90
Communauté / / / content/uploads/2025/09/Index-2024.pdf
https://www.paysdesabers.bzh/wp-

29 CC du Pays des Abers cC 64/70 15/15 NC 15/15 94 content/uploads/2024/10/Index-egalite-
professionnelle-2024.pdf
https://www.pays-iroise.bzh/ma-communaute-de-

29 CC du Pays d'lroise CcC 64/80 NC NC 8/20 72 communes/linstitution/que-fait-la-communaute-de-

communes/
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29

Département du Finistére

CcD

49/50

11/15

25/25

10/10

95

https://www.finistere.fr/wp-
content/uploads/2023/09/Index-lie-a-legalite-
professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-
Campagne-2025.pdf

29

Brest Métropole

METRO

48/50

14/15

14/25

7/10

83

https://brest.fr/sites/default/files/medias/brestfr/d
ocuments/brest_ville et metropole/metropole/aff
ichage 1%C3%A9gal/Index%201i%C3%A9%20%C3%
A0%201%27%C3%A9galit%C3%A9%20professionnell
e%20entre%20les%20femmes%20et%20les%20ho
mmes%202024 0.pdf

30

Ales

64/70

12/15

NC

6/15

82

https://www.ales.fr/territoire/la-ville-et-

lagglo/organigramme

30

Le Grau du Roi

65/70

15/15

NC

10/15

90

https://ville-

legrauduroi.fr/categories actes administratifs/rh/

30

Nimes

47/50

13/15

11/25

7/10

78

https://www.nimes.fr/fileadmin/mediatheque/nim
es/ma-ville/actes-administratifs/rh/index-egalite-
professionnelle-2024.pdf

30

CA Alés Agglomération

CA

47/50

15/15

4/25

10/10

76

https://www.ales.fr/territoire/la-ville-et-

lagglo/organigramme

30

CA de Nimes Métropole

CA

47/50

11/15

14/25

7/10

79

https://www.nimes-

metropole.fr/fileadmin/mediatheque/canm/mon-
agglo/emploi/index-rsu.pdf

30

CC Gard Rhodanien

CC

63/70

15/15

NC

10/15

88

https://www.gardrhodanien.fr/lagglo/publications/
publication-des-dix-plus-hautes-remunerations-

2023/
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30 C(.: Beaucaire Terre cc 72/80 NC NC 20/20 92 http.://www.Iaterredargence.fr/2024/10/14/index-
d'Argence - CCBTA egalite-hommes-femmes/

https://www.gard.fr/fileadmin/medias/Le Conseil

30 Département du Gard CD 48/50 14/15 25/25 10/10 97 departemental/Les services administratifs/Index
2024.pdf
https://www.ville-colomiers.fr/1/ma-ville/mairie-

31 Colomiers C 46/50 14/15 17/25 10/10 87 de-colomiers/informations-reglementaires/egalite-
professionnelle-mairie-de-colomiers
https://metropole.toulouse.fr/egalite-femmes-

31 Toulouse C 48/50 14/15 0/25 10/10 73 hommes-et-lutte-contre-les-violences-legard-des-
femmes#main-content
https: .Si .f -agglo/inf lite]

31 CA du SICOVAL CA 47/50 14/15 0/25 10/10 71 bs://www.sicoval.fr/mon-agglo/informer/egalite
femmes-hommes/
https: t dre.agglo- tain.fr/t iller-

31 CA Le Muretain Agglo CA 49/50 0/15 4/25 7/10 60 os://entreprendre.agglo-muretain.fr/travailler
sur-le-territoire/emploi
https://www.coeurcoteaux-

31 CC Coeur et (Foteaux du cc 48/50 15/15 8/25 4/10 75 comminges.fr/fileadmin/MEDIAS/PDF BROCHURES

Comminges /2025/Index 2024 CC Coeur et coteaux du com
minges.pdf
https://www.terres-du-
CC des Terres du ) ) o .
31 CC 76/80 NC NC 2/20 78 lauragais.fr/fr/intercommunalite/informations-

Lauragais

reglementaires.html
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https://grandouesttoulousain.fr/images/documents
CC Le Grand Quest - T
31 . CC 78/80 NC NC 20/20 98 /Les services/2024 Index et indicateurs %C3%A9
Toulousain i )
2alit%C3%A9 professionnelle.pdf
Département de la Haute- https://www.haute-garonne.fr/system/files/2025-
31 CD 48/50 15/15 25/25 10/10 98
Garonne / / / / 09/index%20pro%202025.pdf
31 Occitanie CR 47/50 15/15 11/25 7/10 80 https://www.laregion.fr/lI-administration-regionale
https://metropole.toulouse.fr/egalite-femmes-
31 Toulouse Métropole METRO 47/50 14/15 0/25 1/10 62 hommes-et-lutte-contre-les-violences-legard-des-
femmes#main-content
39 CA Grand Auch Coeur de cA 65/70 15/15 NC 15/15 95 httl.os.://www.grandauch.com/vie-administrative-et-
Gascogne politigue
https://www.gers.fr/fileadmin/Le conseil departe
32 Département du Gers CcD 47/50 12/15 17/25 10/10 86 mental/Le budget/Index Egalit%C3%A9 Homme-
Femme 2024.pdf
https://www.ville-arcachon.fr/wp-
33 Arcachon C 53/70 12/15 NC 15/15 80 content/uploads/2025/09/Publication-de-lindex-
DGCL.pdf
https: .bord f lite-f -h -
33 Bordeaux C 47/50 15/15 11/25 10/10 83 ps://www.bordeaux.fr/egalite-femmes-hommes
la-situation-de-la-mairie-et-du-ccas-de-bordeaux
https://www.latestedebuch.fr/app/uploads/2025/0
33 La Teste de Buch C 44/50 15/15 8/25 7/10 74 9/Publication-index-egalite-2024-sur-site-de-la-

Ville.pdf
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https: i f tualite/index-egalite-
33 Lacanau C 65/70 15/15 NC 15/15 95 os://www.lacanau.fr/actualite/index-egalite
professionnelle/
https://www.ville-lege-capferret.fr/municipalite/les{
33 Lege-Cap-Ferret C 64/70 15/15 NC 15/15 94 documents-en-ligne/repertoire-informations-
publiques/
https: . i . la-mairi il-
33 Mérignac C 48/50 15/15 14/25 10/10 87 ps://www.merignac.com/la-mairie/consel
municipal/publications-legales
https: . f - tidi lite-et-
33 Pessac C 48/50 15/15 4/25 10/10 77 ps://www.pessac.fr/au-quotidien/egalite-e

lutte-contre-les-discriminations-679.html

https://www.talence.fr/wp-
33 Talence C 46/50 15/15 14/25 4/10 79 content/uploads/2025/10/Index-egalite-
professionnelle-2024.pdf

https://www.lacali.fr/wp-

33 CA du Libournais CA 67/70 15/15 NC 10/15 92
/ / / content/uploads/2025/10/Index-2024.pdf
Communauté https://www.agglo-cobas.fr/lagglo/ressources
33 d’agglomération du Bassin|  CA 68/70 13/15 NC 15/15 96 Ds: 258 ——

humai
d’Arcachon (COBAS) umaines/

Communauté
33 d’agglomération du Bassin CA 73/80 NC NC 20/20 93
d’Arcachon Nord (COBAN)

https://coban-atlantique.fr/la-
coban/fonctionnement-coban/

https://www.cc-
montesquieu.fr/connaitre/publication-des-actes/

33 CC de Montesquieu cC 76/80 NC NC 20/20 926
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https://www.nouvelle-
33 Nouvelle-Aquitaine CR 48/50 15/15 25/25 1/10 89 aquitaine.fr/sites/default/files/2025-
09/index egalite femmes hommes 2024.pdf

https://www.bordeaux-
metropole.fr/metropole/projets-en-
cours/metropole-solidaire/egalite-lutte-contre-
discriminations

33 Bordeaux-Métropole MET 47/50 15/15 14/25 4/10 80

Syndicat de restauration L
¥ https://www.lacuisine-

33 collective Bordeaux — SIVU 75/80 NC NC 8/20 83 ) .

. bordeauxmerignac.fr/organigramme/
Mérignac
https://www.ville-

34 Agde C 48/50 14/15 17/25 4/25 83 . . .

agde.fr/economie/finances/contrdle-de-legalite
L. https://www.ville-beziers.fr/ma-mairie/vie-

34 Béziers C 48/50 15/15 17/25 10/10 90 . )
municipale/remunerations
https://www.montpellier.fr/sites/default/files/202

34 Montpellier C 48/50 15/15 17/25 10/10 90 >

P 10/Index%20%C3%A9galit%C3%A9%20professionn
elle%202024 Ville%20de%20Montpellier.pdf
https: I lesflots. it il-

34 Palavas-les-Flots C 61/70 NC 4/15 15/15 80 os://palavaslesflots.com/citoyenne/consel
municipal/actes-administratifs/

34 Séte C 43/50 15/15 8/25 10/25 76

CA de Béziers-
34 € Beziers CA 65/70 13/15 NC 15/15 93 https://www.agglobeziers.fr/documents-rh/

Méditerranée

https://paysdelor.fr/le-pays-de-
lor/lagglomeration/organigramme/

34 CA du Paysde I'Or CA 47/50 13/15 14/25 7/10 81
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https://www.agglo-
heraultmediterranee.net/accueil/notre-agglo/actes-
34 CA Hérault-Méditerranée CA 45/50 15/15 25/25 7/10 92 . ) . / /. 28 ./
administratifs-publication-legales/index-egalite-
professionnelle-femme-homme/
https://www.agglopole.fr/wp-
CA Sete Agglopole content/uploads/2025/09/Indicateurs-egalite-
34 w.€ Aeglop CA 45/50 8/15 11/25 1/10 65 /uploads/2025/09/Indicateurs-egali
Méditerranée professionnelle-Hommes-Femmes-2024-a-Sete-
agglopole-mediterranee.pdf
CC du Grand Pic Saint- https://grandpicsaintloup.fr/la-communaute-de-
34 cc 65/70 15/15 NC 15/15 95 ps://grandpicsaintloup.fr/
Loup communes/publications/rapports-annuels/
https://www.lunelagglo.fr/publication/index-de-
34 CC du Pays de Lunel CcC 76/80 NC NC 20/20 96 legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-
hommes-2024/
https: .cc-vallee-herault.fr/notre-
34 CC Vallée de I'Hérault cc 63/70 15/15 NC 15/15 93 os://www.cc-valle ult.fr/
collectivite/nos-equipes/
https://herault.fr/uploads/Document/f4/12645 54
34 Département de I'Hérault|  CD 38/40 35/35 15/15 10/10 93 s://herault.fr/uploads/Document/f4/
3 Index-egalite-F-H.pdf
Montpellier Méditerranée https://www.montpellier.fr/institutions/metropole-
34 pethie METRO |  48/50 13/15 4/25 7/10 72 os:/[www pellier.fr/ [metrop
Métropole de-montpellier/le-fonctionnement-de-la-metropole
https://aides.metropole.rennes.fr/egalite-entre-les-
35 Rennes C 49/50 15/15 4/25 10/10 78 ps:// . leg

femmes-et-les-hommes/#egalite-professionnelle
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https://www.saint-malo.fr/wp-
35 Saint-Malo C 48/50 15/15 17/25 1/10 81 content/uploads/2025/09/20250919172433736-
1.pdf
. https://www.stmalo-
CAduP de Saint Mal
35 1 rays ? a!n alo CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 agglomeration.fr/lagglo/finances/budget-
Agglomération )
communautaire/
35 CA Fou,gér(.es A 65/70 15/15 NC 15/15 95 https://fougeres-agglo.bzh/fougeres-agglo/le-
Agglomération budget/budget-2025/
https: .redon-aggl tion.bzh ices-et-
35 CA Redon Agglomération | CA 68/70 11/15 NC 15/15 94 os://www.redon-agglomeration.bzh/services-e
agents
https: Vit te. les-plus-hautes-
35 CA Vitré Communauté CA 58,8/70 11/15 NC 15/15 85 bs://www.vitrecommunaute.org/les-plus-hautes
remunerations/
https://www.vallons-de-haute-bretagne-
CC Vallons de Haute- .
35 i CcC 68,6/70 15/15 NC 6/15 20 communaute.fr/medias/2025/09/Index-de-
Bretagne Communauté i
remuneration-VF.pdf
Département d'llle-et- . o )
35 Vilaine CD 48/50 15/15 8/25 10/10 81 https://www.ille-et-vilaine.fr/services
35 Bretagne CR 47/50 15/15 8/25 4/10 74 https://www.bretagne.bzh/region/egalite/
https://aides.metropole.rennes.fr/egalite-entre-les-
35 Rennes Métropole | METRO | 49/50 15/15 25/25 7/10 96 ps://al . e
femmes-et-les-hommes/#egalite-professionnelle
https: .t f loads/2024/09/Index-
37 Tours C 48/50 15/15 25/25 10/10 98 ps://www.tours.fr/app/uploads/2024/05/Index

egalite-professionnelle-Ville-de-Tours-2023.pdf
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37 CC Touraine Vallée de cc 63/70 15/15 NC 15/15 93 https://tourainevalleedelindre.fr/wp-

I'Indre content/uploads/2025/12/Index-2024-CC-TVI.pdf
https: .t i tvallees.f dias/2025/09

37 CC Touraine-Est Vallées | CC 68/70 15/15 NC 6/15 89 ps://www.touraineestvallees.fr/medias/2025/
/Index-2024.pdf

37 Tours Métr(?pole Val de METRO 48/50 15/15 25/25 10/10 98 https.://www.to.urs.fr/puincations/Iinldex-sur--

Loire legalite-professionnelle-dans-le-fonction-publique/
https: .loch dt ine. des-equipes-

37 CC Loches Sud Touraine |  CC 67/70 15/15 NC 10/15 92 bs://www.lochessudtouraine.com/des-equipes
motivees-par-laction-publigue
https: . ble.fr/231-d ts-

38 Grenoble C 47/50 15/15 17/25 10/10 89 os://www.grenoble.fr/231-documents
publics.htm#par3120
https://www.paysvoironnais.com/wp-

38 CA du Pays Voironnais CA 61,6/70 15/15 NC 10,5/15 87 content/uploads/2025/10/RECAP INDEX ECARTS
REMU F H 2024.pdf
https://www.vienne-condrieu-

38 CA Vienne Condrieu CA 65/70 15/15 NC 15/15 95 agglomeration.fr/connaitre-et-
participer/ladministration/les-services-de-lagglo
https://www.bievre-isere.com/la-communaute-de-

instituti t -

38 CC Biévre Isére cc 64/70 15/15 NC 15/15 gq |communes/institution/competences-
organisation/les-ecarts-de-remuneration-entre-les-
femmes-et-les-hommes/

. R https://www.entre-bievreetrhone.fr/comcom/nous

38 CC Entre Biévre et Rhéne ccC 61/70 15/15 NC 15/15 91

connaitre/services
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https: le- ivaudan.fr/412- tition-
38 CC Le Grésivaudan cc 60/70 13/15 NC 15/15 88 ps://www.le-gresivaudan.fr/412-repartition
traitement.htm
CC Saint-Marcellin . . . .
. https://saintmarcellin-vercors-isere.fr/les-services-
38 Vercors Isére cC 67/70 15/15 NC 10/15 92 )
i intercommunaux.html#tgen anchor 8
Communauté
https: i f blications-legales/d -
38 Département de I'lsere | €D 46/50 15/15 25/25 7/10 93 ps://www.isere.fr/publications-legales/donnees
legales-ressources-humaines
G ble-Alpes- https: . bleal t le.fr/281-
38 renobie-Alpes METRO |  46/50 15/15 17/25 7/10 85 ps://www.grenoblealpesmetropole.fr/
Métropole organisation-des-services.htm
https://www.doledujura.fr/fileadmin/DOLE DU JU
RA LA MAIRIE/DELIBERATIONS/2025/22.09.2025
39 CA du Grand Dole CA 63/70 14/15 NC 15/15 92 / / / ) /
057 du 22 09 25 ANNEXE RA 2024 Egalit%C3%
A9 femmes - hommes.pdf
https://www.jura.fr/vie-de-I-
39 Département du Jura CD 45/50 15/15 4/25 7/10 71 assemblee/publications-officielles/egalite-
professionnelle-femmes-hommes/
. https://www.ville-biscarrosse.fr/finances-
40 Biscarosse C 60/70 15/15 NC 15/15 90 i
publigues/
https: .dax.fr/la-mairie/le- t-social-
40 Dax c 65/70 15/15 NC 15/15 95 .ps //www.dax.fr/la-mairie/le-rapport-socia
unique-rsu/
https://www.grand-dax.fr/connaitre-
40 CA du Grand Dax CA 63/70 14/15 NC 6/15 83 .
lagglo/linstitution/le-budget/
https://www.montdemarsan.fr/connaitre-le-
CA Mont de Marsan . B
40 CA 61/70 14/15 NC 6/15 81 territoire/agglomeration-de-mont-de-

Agglomération

marsan/budget/
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CC Maremne Adour Cote https: .cc-macs.org/macs-territoire/connaitre
40 cc 68/70 15/15 NC 15/15 98 s:/[www. e/ itoire/connai
Sud macs/les-services/
40 Département des Landes CD 47/50 12/15 14/25 10/10 83 https://www.landes.fr/partage-documentaire
https: .blois.fr/citoyenne/administration/rem
41 Blois C 70/70 1/15 NC 10/15 95 ps://www.blois.fr/citoyenne/administration/
unerationegaliteindex
https: .agglopolys.fr/3257-
41 CA de Blois "Agglopolys” | CA 63/70 14/15 NC 10/15 87 os://www.agglopolys.fr/
remunerations.htm
https: .territoiresvendomois.fr/agglomeratio
41 CA Territoires Vendémois|  CA 47/50 8/15 25/25 4/10 84 s://www territoiresv is.fr/agg '
n/organisation-des-services/
https: .val2c.fr/lintercommunalite/fonctionn
41 CC Val-de-Cher-Controis |  CC 50/70 13/15 NC 15/15 78 os://www.v A unalite/foncti
ement/
Département du Loir-et- https: .departement41.fr/espace-pro/votre-
41 P cD 47/50 15/15 8/25 10/10 80 os://www.dep [espace-pro/v
Cher departement-2/
https://www.saint-etienne.fr/lindex-egalite-
42 Saint-Etienne C 45/50 14/15 17/25 10/10 86 professionnelle-femmes-hommestsidebar-title-
bncrlgyba
. https://www.aggloroanne.fr/ma-collectivite/ville-et{
CA Roannais : : B
42 .. CA 68/70 14/15 NC 15/15 97 agglo/roannais-agglomeration/budget-de-roannais-
Agglomération )
agglomeration-153.html
Loire Forez Agglomération https: .loireforez.fr/connaitre-
42 2 A6 CA 49/50 15/15 0/25 10/10 74 ps://www.loireforez.fr/connai
(LFA) agglo/institution/administration/
https: .data.gouv.fr/datasets/publication-
42 CC de Forez-Est cc 65/70 15/15 NC 15/15 g5 |ntipsi//www.data.gouv.fr/ /publicati
index-egalite-professionnelle-2024
https: Joire.fr/jcms/Ilw 1453296/fr/egalite-
42 Département de la Loire | CD 46/50 14/15 17/25 7/10 84 os://www.loire.fr/jcms/Iw [fr/egal

femme-homme
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https://www.saint-etienne-metropole.fr/la-
metropole/decouvrir-saint-etienne-metropole/ses-

42 Saint-Etienne Métropole | METRO 48/50 14/15 25/25 04/10 91 ressources-humaines#l%E2%80%99index-
%C3%A9galit%C3%A9-professionnelle-femmes---
hommes
https://www.agglo-lepuyenvelay.fr/wp-

43 CA du Puy-en-Vel CA 47/50 15/15 0/25 10/10 72

U Fuy-en-velay / / / / content/uploads/2025/09/Index-2024-CC-agglo.pdf

43 Département‘ de la Haute- D 45/50 14/15 25/25 4/10 88 https://'www.hauteloire.fr/L-egaIite-

Loire professionnelle.html
https: .Iabaule.fr/index-egalite-

44 La Baule-Escoublac C 78/80 NC NC 20/20 98 ps://www.labaule.fr/index-egalite
professionnelle/
https://metropole.nantes.fr/ma-ville-ma-

t ] t t-offres-d-

44 Nantes C 49/50 15/15 25/25 07/10 gp |metropole/recrutement-offres N
emploi/recrutement-au-sein-de-la-collectivite-les-
valeurs-communes-et-l-egalite-des-chances
https: . ic.f ic-ma-ville/vie-

44 Pornic C 67/70 15/15 NC 15/15 97 ps://www.pornic.fr/pornic-ma-ville/vie
municipale/budget-finances/
https://www.reze.fr/wp-

44 Rezé C 49/50 15/15 0/25 10/10 74 content/uploads/sites/6/2025/11/2024 Index-
egalite-professionnelle-VILLE-DE-REZE.pdf
https://www.saint-herblain.fr/politique-et-

44 Saint-Herblain C 48/50 15/15 0/25 10/10 73 institution/linstitution/la-responsabilite-sociale-de-

la-ville/
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https: .saint ire.f -ville/les- ices-
44 Saint-Nazaire C 49/50 15/15 25/25 10/10 9 | s://www.saintnazaire.fr/ma-ville/les-services
a4 CA Clisson Sévre et Maine A 68/70 13/15 NC 6/15 87 http.s://www.clissonsevremaine.fr/laggloh/les-
Agglo services/
CA de la Presqu'ile de https://www.cap-
44 Guérande Atlantique (CAP CA 38/50 13/15 14/25 10/10 75 atlantique.fr/app/uploads/sites/6/2025/09/INDEX
ATLANTIQUE) 2024.pdf
CA de la Région
https: .saint i lo.fr/laggl tion/I

44 Nazairienne et de CA 45/50 14/15 8/25 10/10 77| f ;{I /I\C':':W saintnazaireagglo.fr/lagglomeration/

|'Estuaire (CARENE)

a4 CA Pornic Agglo Pays de A 68/70 14/15 NC 15/15 97 h.ttps:(/www.pornicagglo.fr/pornic-agglo/donnees-

Retz financieres/
https://www.cc-chateaubriant-derval.fr/la-
te-de-

44 CC Chateaubriant-Derval | CC 68/70 14/15 NC 15/15 g7 |mmunaltee o
communes/lorganisation/publications-des-actes-de-
la-collectivite/
https: . f - - i -

44 CC d'Erdre et Gesvres cc 64/70 15/15 NC 15/15 97 os://www.cceg.fr/ma-comcom/I-organigramme
des-services

, . https://www.pays-ancenis.com/la-compa/que-

44 CC du Pays d'Ancenis CcC 65/70 15/15 NC 15/15 95 ) . .
faisons-nous/nos-missions-du-quotidien
https://www.estuaire-sillon.fr/la-communaute-de-

44 CC Estuaire et Sillon CC 67/70 15/15 NC 15/15 97 communes/informations-budgetaires-destuaire-et-
sillon-5936.html
https: .cc- loire.fr/decider-agi -

44 CC Sévre et Loire cc 68/70 14/15 NC 6/15 88 ps://www.cc-sevreloire. fr/decider-agir/nos

finances/publication-obligatoire/
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https: . dlieu.f d-lieu/la-
44 Grand Lieu Communauté | CC 78/80 NC NC 14/20 92 os://www.grandlieu.fr/grand-lieu/la
collectivite/organigramme
, . https://www.loire-atlantique.fr/44/tout-savoir-sur-
Département de la Loire- . .
44 . CD 48/50 10/15 25/25 10/10 93 /les-chiffres-cles-de-l-organisation-du-
Atlantique
departement/c 1340654
https: . delaloire.f - il-

44 Pays de la Loire CR 47/50 15/15 4/25 7/10 73 ps://www.paysdelaloire.fr/mon-consel
regional/linstitution/le-budget
https://medias-metropole.nantes.fr/s3fs-

blic/d ts/2025-09/Index-

44 Nantes Métropole | METRO |  49/50 15/15 14/25 07/10 gs [Rublic/documents/ /Index
%C3%A9galit%C3%A9-professionnelle-2024-scores-
M%C3%A9tropole-et-Ville.pdf
https: .orl f -

45 Orléans C 48/50 15/15 25/25 7/10 g5 |tipsi//www.orleans.fr/ma
ville/organigramme#c7621

45 CCdes Terr‘es du Val de cc 64/70 15/15 NC 15/15 94 https://www.lccterresduvaldeloire.fr/services-

Loire communautaires/
https: oiret.f -d t t -de-2-

45 Département du Loiret | €D 46/50 15/15 25/25 7/10 92 ps://www.loiret.fr/mon-departement/pres-de
000-agents-au-service-des-loiretains
https://www.centre-

. valdeloire.fr/comprendre/region-mode-

45 Centre-Val de Loire CR 47/50 15/15 17/25 10/10 89 ) ) ) )
demploi/annonces-legales-obligatoires/index-de-
legalite-professionnelle

, , https://www.orleans.fr/ma-

45 Orléans Métropole METRO 48/50 15/15 0/25 10/10 73 3 .
ville/organigramme#c7621

46 CA du Grand Cahors CA 68/70 15/15 NC 6/15 89 https://cahorsagglo.fr/linstitution-0

46 Département du Lot CD 47/50 15/15 11/25 7/10 80 https://lot.fr/node/1344
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https://www.agen.fr/en-ce-
t/actualit tualite/index-de-legalite-

47 CA Agglomération d'Agen|  CA 48/50 15/15 25/25 15/15 gg |moment/actualites/actualite/index-de-legalite
professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-
2024

CAValde G
47 a e, arf)nne CA 66/70 11/15 NC 15/15 92 https://valdegaronne.fr/43-organisation.htm
Agglomération
https://lozere.fr/la-collectivite/le-conseil-

48 Département de la Lozére CcD 48/50 15/15 0/25 4/10 61 departemental/les-services-departementaux/pole-
ressources-internes.html
https://www.angers.fr/fileadmin/user upload/inde

49 Angers C 48/50 15/15 25/25 7/10 95 x_egalite pro f-

h ville 2024 publication internet.pdf
https: . Ideloire.fr/i Ind

49 CA Saumur Val de Loire | CA 68/70 15/15 NC 6/15 89 tps://www.saumurvaldeloire.fr/images/index_eg
alite pro 2024 agglo Saumur.pdf
https://www.loire-layon-aubance.fr/wp-

49 CC Loire Layon Aubance cC 67/70 10/15 NC 15/15 92 content/uploads/2025/09/2024-INDEX-EGALITE-
PRO.pdf
https: .cherb f -vill iri lois-

50 Cherbourg-en-Cotentin C 46/50 13/15 25/25 10/10 94 ps:/fwww.cherbourg.fr/ma-ville/mairie/emplois
et-stages/obligations-de-publication-annuelle/
https: A tentin.f - lo/direction-et-

50 CA du Cotentin CA 49/50 11/15 25/25 7/10 92 os://www.lecotentin.fr/mon-agglo/direction-e
services/

50 CA Mont-Saint-MicheI- A 68/70 15/15 NC 15/15 98 https:/./v'vww.msm-no.rmandie.fr/fr/votre—

Normandie collectivite/son-fonctionnement
50 CA Saint-L6 Agglo CA 65/70 14/15 NC 0/15 79 https://www.saint-lo-agglo.fr/fr/fonctionnement
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CC Cout M t https: . t tb fr/la-
50 outances Mer e cc 67/70 15/15 NC 10/15 92 ps /./v'vww cou ahcesmere ocage.fr/la
Bocage collectivite/les-services
https: . ille-t -
CC de Granville, Terre et bs //\.NWW g.ranw elerme .
50 Mer cC 68/70 15/15 NC 15/15 98 mer.fr/fileadmin/user upload/Nous connaitre/Les
services/Index 2024.pdf
Département de la https://www.manche.fr/le-conseil-departemental-
50 P cD 47/50 15/15 0/25 4/10 66 os:// / .
Manche recrute/
R https://www.chalons-agglo.fr/cac/connaitre/index-
CA de Chalons-en- i i
51 CA 48/50 12/15 25/25 10/10 95 egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-
Champagne
hommes-agglo
CAE , Cot t https: -agglo.fr/laggl ices-
51 ‘pernay oteaux e cA 61/70 15/15 NC 10/10 86 ps //epern.ay agglo.fr/lagglo/services
Plaine de Champagne communautaires
https://www.chalonsenchampagne.fr/ville/services
51 Chélons-en-Champagne C 44/50 14/15 25/25 7/10 20 /mairie-democratie/index-egalite-professionnelle-
entre-les-femmes-et-les-hommes-ville
https://www.grandreims.fr/les-publications-
51 CU du Grand Reims cu 47/50 15/15 25/25 10/10 97 legales/publications-legales-de-la-cu-du-grand-
reims
https: .marne.fr/le-departement/Ila-
51 Département de la Marne| €D 46/50 15/15 25/25 7/10 93 s://www .fr/le-dep /
collectivite/les-services-du-departement/
https: .reims.fr/la-ville-de-reims/vie-
51 Reims C 49/50 14/15 25/25 10/10 98 s://www.reims.fr/la-vi ims/vi

institutionnelle/publications-legales
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https://www.agglo-chaumont.fr/mon-

52 CA de Chaumont CA 63/70 14/15 NC 15/15 92 agglomeration/presentation/service-de-
lagglomeration-organigramme/
https://www.saint-dizier.fr/ville-

5y CA de Saint-l?izier Der et A 47/50 13/15 11/25 10/10 81 agglomeration/agglomera?ign-grand-saint—dizier-

Blaise der-vallees/rapports-d-activite-et-donnees-
sociales/

cy Département de la Haute- D 45/50 15/15 0/25 10/10 20 https://haute-marne.f'r/I-i'nstitutic?n/Ies.-services-

Marne departementaux/publications-obligatoires/
https://www.laval.fr/laval-la-ville/la-mairie/le-

53 Laval C 42/50 12/15 17/25 10/10 81
budget
https: .agglo-laval.fr/lagglo- -

53 Laval Agglomération CA 68/70 15/15 NC 10/10 93 ps://www.agglo-laval.fr/lagglo-mon
territoire/fonctionnement/budget

c3 Département de la D 46/50 15/15 25/25 10/10 96 https://lamayenne.fr/sites/lamayenne.fr/files/telec

Mayenne hargements/Index%202024.pdf
https://www.nancy.fr/fileadmin/NAN/nancy-la-

54 Nancy c 46/50 15/15 25/25 10/10 96 viIIe/viIIe-inclusiv§-et'-dr.oits.-humains/Prevention'-et-
lutte-contre-les-discriminations/2024-index-egalite-
VDN.pdf
https://www.bassinpompey.fr/bassinpompey/fonct

54 CC du Bassin de Pompey CC 68/70 14/15 NC 10/15 92 ionnement/les-services/plan-degalite-femmes-
hommes

54 CC du Bassin de Pont-a- cc 68/70 12/15 NC 15/15 95 https://www.bassin—pont—a-mous%on..fr/la-

Mousson communaute-de-communes/publications
54 CC du Territoire de cc 73/80 NC NC 20/20 93 https://delunevilleabaccarat.fr/ma-com-com/la-

Lunéville a Baccarat

collectivite/les-services-administratifs/
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CC Orne Lorraine . .
54 CC 58/70 12/15 NC 10/15 80 https://publiact.fr/documentPublic/745669
Confluences
. https://www.terrestouloises.com/ma-communaute
54 CC Terres Touloises cC 65/70 15/15 NC 15/15 95 .
de-communes/services-intercommunaux/
ca Département de la D 46/50 15/15 0/25 10/10 7 https://.www.meurthe-et-moselIe.fr/egalite-
Meurthe-et-Moselle professionnelle
ca Métropole du Grand METRO 46/50 13/15 25/25 7/10 o1 https:/{www.gran.dnancv.eu/la-metropole/diversite
Nancy et-egalite-professionnelle#c6025
https://www.meuse.fr/fileadmin/medias/Publicatio
55 Départ tdelaM CD 45/50 14/15 17/25 10/10 86
epartement de fa Vieuse / / / / ns/Publications legales/2025/INDEX 2024.pdf
https: .lorient.bzh -ville/la-
56 Lorient C 48/50 15/15 0/25 10/10 73 ps://www.lorient.bzh/ma-ville/la
collectivite/egalite-femmes-hommes
https: .mairie- fr/index-de-legalite-
56 Vannes C 50/50 15/15 0/25 10/10 75 Ds://www.mairie-vannes.fr/index-de-legalite
professionnelle-de-la-ville-de-vannes
ce CC Auray QuiF)eron Terre cc 63/70 15/15 NC 15/15 93 http§:/./WW\.N.aurav-quiberor?.fr/aqta/actes-
Atlantique administratifs/rapports-dactivites-rpqs/
, https://www.morbihan.fr/le-conseil-
Département du ) .
56 . CD 47/50 14/15 8/25 10/10 75 departemental/le-fonctionnement/lorganisation-
Morbihan B
des-services
https: tz.fr/fichi 2025/10/03/Ind lit
57 Metz C 47/50 15/15 4/25 10/10 76 bs://metz.fr/fichiers/2025/10/03/Index_egalite
2024 VdM.pdf
https: .thionville.f -vill ices-
57 Thionville C 47/50 14/15 0/25 10/10 71 ps://www.thionville.fr/ma-ville/services

municipaux/organigramme-des-services
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CA de Forbach Porte d

57 € OFrr::ce orte de CA 68/70 14/15 NC 3/15 85 https://www.agglo-forbach.fr/fr/les-services.html
https://www.agglo-valdefensch.fr/wp-

57 CA du Val de Fensch CA 44/70 14/15 NC 10/15 68 content/uploads/2025/09/index-femme-homme-
2024.pdf

CA Portes de France- https://www.agglo-
57 CA 67/70 14/15 NC 15/15 96
Thionville / / / thionville.fr/lagglo/linstitution/documents-officiels
https: 57.fr/index-des- ts-de-

57 CA Saint-Avold Synergie | CA 47/70 14/15 NC 0/15 61 bs://casas57.fr/index-des-ecarts-de
remunerations/

. https://www.agglo-sarreguemines.fr/wp-
CA Sarreguemines

57 Confluences CA 45,76/50 14,86/15 42,16/25 4,95/10 108 content/uploads/2020/09/INDICATEURS ECARTS R
EMUNERATION F H 2024 CASC.pdf
https: .rivesd lle.fr/le-territoire-rives-

57 CC Rives de Moselle cc 65,8/70 0/15 NC 10,5/15 76 ps://www.rivesdemoselle.fr/le-territoire-rives
de-moselle/

57 CC Sarrebourg Moselle cc 60/70 15/15 NC 6/15 81 https://Ww.vv.cc-sms.fr/presentation-

Sud ccsms/services/
cv Département de la D 45/50 15/15 17/25 10/10 87 https://www.moselI(?.f.r/jcr’rTs/pI 10230/fr/acces-
Moselle aux-documents-administratifs
https: . t I tz. -

57 Metz Métropole METRO |  45/50 14/15 14/25 1/10 74 ps://www.eurometropolemetz.eu/
eurometropole/ladministration/documents
https: . f tre-mairi i -

58 Nevers C 50/50 15/15 25/25 10/10 100 ps://www.nevers.fr/votre-mairie/services
municipaux/index-egalite-professionnelle
https://ni fr/ki blications-obligatoires-

58 Département de la Nievre| €D 47/50 15/15 0/25 7/10 69 ps://nievre.fr/kiosque/publications-obligatoires

ressou rces-humaines/
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https: .ville-coudek -

59 Coudekerque-Branche C 78/80 NC NC 20/20 98 ps://www Vl_e c.ou ckerque
branche.fr/publication-des-actes/
https: .d i.fr/index-de-l-egalite-

59 Douai C 47/50 15/15 17/25 7/10 86 os://www.douai.fr/index-de-l-egalite
professionnelle
https: .ville-dunk fr/vie-

59 Dunkerque C 44/50 13/15 8/25 10/10 75 os://www.ville-dunkerque.fr/vie
municipale/ladministration-municipale
https: .ville- de-synthe.f -ville/le-

59 Grande-Synthe C 45/50 15/15 25/25 10/10 95 os://www.ville-grande-synthe.fr/ma-ville/le
conseil-municipal/egalite-hommes-femmes/
https: Jille.fr/Actualites/Index-de-l-egalite-

59 Lille C 46/50 15/15 25/25 10/10 96 os://www.llle.fr/Actualites/Index-de-l-egalite
professionnelle
https://www.ville-roubaix.fr/services-infos-

59 Roubaix C 47/50 15/15 25/25 4/10 91 pratigues/social-solidarites/egalite/egalite-femmes-
hommes/
https: .t ing.fr/Ma-ville/D hes-

59 Tourcoing C 43/50 13/15 0/25 4/10 60 ps://www.tourcoing.fr/Ma-ville/Demarches
administratives/Infos-ville
https: .val i fr/vie- icipale/le-

59 Valenciennes C 44/50 15/15 8/25 7/10 74 ps://www.valenciennes.fr/vie-municipale/le
budget/
https: vill d f i -des

59 Villeneuve-d'Ascq C 67/70 15/15 NC 15/15 97 ps://www.villeneuvedascq.fr/organigramme-des
services-de-la-ville
https://www.ville-

ttrelos.fr/sites/default/files/2025-

59 Wattrelos C 44/50 14/15 8/25 10/10 76 |wattrelos.fr/sites/default/files/ .
09/Index%20%C3%A9galit%C3%A9%20professionn
elle%20VF%202024.pdf
https: .agglo-

59 CA de la Porte du Hainaut|  CA 65/70 11/15 NC 10/15 86 Ds://www.agglo

porteduhainaut.fr/agglo/linstitution/
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https://www.douaisis-agglo.com/agglo/les-actes-et-

59 CA Douaisis Agglo CA 63/70 13/15 NC 6/15 82 documents-publics/rapport-egalite-femmes-
hommes

. https://dl.caudresis-
CA du Caudré td

59 ! g:tér;:'se ! CA 73/80 NC NC 20/20 93 |catesis.fr/documents 20250905095916-2808-index:
de-l-egalite-professionnelle-2024.pdf

cq CA Maubeuge Val de A 64/80 NC NC 14/20 78 httpé:/'/agglio—maubeugevaldesambre.fr/actes-

Sambre administratifs/
. https://www.valenciennes-
CA Valenciennes . .
59 ) CA 68/70 12/15 NC 6/15 86 metropole.fr/institutions/organigramme-des-
Métropole )
services/
CCC d'Ost t

59 Oel;éccos) reven CC 67/70 15/15 NC 6/15 88 https://coeurdostrevent.fr/documents-officiels/
https: .ca- deflandre.f blications-

59 CC de Flandre Intérieure | CC 64/70 13/15 NC 15/15 92 ps://www.ca-coeurdeflandre.fr/publications
reglementaires
https: .cchf.fr/articl blication-des-actes-

59 CC des Hauts de Flandre |  CC 67/70 13/15 NC 15/15 95 ps://www.cchf.fr/articles/publication-des-actes
reglementaires-de-la-cchf
https://www.cc-

59 CC du Pays de Mormal CC 68/80 NC NC 20/20 88 paysdemormal.fr/app/uploads/2025/09/Index-
2024.pdf
https://www.cc-flandrelys.fr/la-

59 CC Flandre Lys CC 78/80 NC NC 20/20 98 ccfl/publications/documents-reglementaires/610-
index-egalite
https: . ] bault.fr/int blicati

59 CC Pévele-Carembault cc 72/80 NC NC 2/20 74 ps://www.pevelecarembault.fr/interco/publicati

ons-legales
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https://I d.fr/l-instituti dministration-
59 Département du Nord cD 49/50 12/15 25/25 10/10 96 bs://lenord.fr/l-institution/administration
departementale
https: data.hautsdef .fr/dataset/6ab17d
59 Hauts-de-France CR 46/50 15/15 8/25 1/10 70 os://opendata.hautsdefrance.fr/dataset/6a
27-84ab-4789-9c26-6e37ae2cc947
https://www.communaute-urbaine-
59 CU de Dunkerque Cu 47/50 14/15 14/25 4/10 79 dunkerque.fr/communaute-urbaine/les-services-de-
la-cud
Mét le E 5
59 € rOpZZ Lill‘l':peenne METRO |  47/50 15/15 17/25 10/10 89  |https://www.lillemetropole.fr/diversite-et-egalite
https://www.beauvaisis.fr/les-institutions-la-ville-et
. lagglo/publications-officielles-acces-aux-rapports-
60 Beauvais C 45/50 14/15 14/25 10/10 83
/ / / / dactivite-deliberations-budgets-etc/declarations-
reglementaires/
https: .agglo- i fr/budget- icipal|
60 Compiégne C 63/70 13/15 NC 6/15 82 | ij /[www.agglo-compiegne.fr/budget-municipa
60 CA Creil Sud Oise CA 63/70 13/15 NC 15/15 91 https://www.creilsudoise.fr/mon-agglo/services/
CA de la Région de
https: .agglo- i .fr/budget-de-larc-
60 Compiégne et de la Basse| CA 56/70 13/15 NC 10/15 79 202'0: [[www.agglo-compiegne.fr/budget-de-larc
Automne -
https://www.beauvaisis.fr/les-institutions-la-ville-et
laggl blications-officielles- -aux- ts-
60 CA du Beauvaisis CA 64/70 15/15 NC 15/15 gq |28elo/publications-officielles-acces-auxrapports

dactivite-deliberations-budgets-etc/declarations-
reglementaires/
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https://www.cc-paysdevalois.fr/votre-communaute

60 CC du Pays du Vallois cC 64/70 15/15 NC 15/15 94 de-communes/les-actes-administratifs/affichage-
reglementaire/
https: .thelloise.fr/i Ind CCT 2024.

60 CC Thelloise cc 75/80 NC NC 14/20 89 | ps://www.thelloise.fr/images/Index .
https://oise.fr/conseil-departemental-de-

60 Département de |'Oise CcD 46/50 15/15 8/25 7/10 76 loise/fonctionnement/publications-legales/index-
degalite-professionnelle
https: . f -des-10- ti

61 Département de I'Orne | €D 46/50 15/15 25/25 4/10 90 peiffuewn.ome frjsomme des 10 remenerations
les-plus-elevees

61 CU d'Alencon Ccu 49/50 14/15 25/25 7/10 95 https://www.cu-alencon.fr/publications/

61 CA Flers Agglo CA 67/70 15/15 NC 15/15 97 https://www.flers-agglo.fr/mon-agglo/les-actes/

62 Berck-sur-Mer C 73/80 NC NC 20/20 93 https://berck.fr/uploads/file/index-parite-2024.pdf
https://www.ville-boulogne-sur-mer.fr/votre-

62 Boulogne-sur-Mer C 64/70 14/15 NC 10/15 88 mairie/affichage-reglementaire/ressources-
humaines/
https: .calais.f -mairi ts-

62 Calais C 45/50 13/15 25/25 10/10 93 ps://www.calals.fr/ma-mairie/rapports
administratifs
https://lest ttois.f iri i -

62 Le Touquet Paris-Plage C 70/80 NC NC 20/20 90 ps://lestouquettois.fr/mairie/reunions
municipales/conseils-municipaux/transparence/
https://villedelens.f dia/d ts/ind I

62 Lens c 46/50 15/15 0/25 04/10 65 ! ps://vi e. elens.fr/media/documents/index ega
ite professionnelle 2024.pdf
https://lievin.f teur-de-

62 Liévin C 65/70 8/15 NC 6/15 75 ps://lievin.fr/moteur-de

recherche?text=index+%C3%A9galit%C3%A9
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CA de Béth -B
62 e. ethune-bruay, CA 42/50 15/15 0/25 0/10 57 https://www.bethunebruay.fr/fr/rapports-officiels
Artois-Lys Romane

https://www.agglo-lenslievin.fr/wp-
content/uploads/2025/09/INDICATEURS-DE-

62 CA de Lens - Liévin CA 53,2/70 15/15 NC 10,5/15 79 MESURE-DES-ECARTS-DE-REMUNERATION-ET-DE-
SITUATION-ENTRE-LES-HOMMES-ET-LES-FEMMES-
INDEX-2024.pdf

62 CA des Deux ‘Bai‘es en cA 65/70 15/15 NC 10/15 90 https://www.ca2bm.fr/uploads/file/index-egalite-

Montreuillois 2024.pdf

https: .agglo-heni in.f blications-

62 CA d'Hénin-Carvin CA 68/70 13/15 NC 10/15 91 ps://www.agglo-henincarvin.fr/publications
reglementaires

. https://www.agglo-boulonnais.fr/fileadmin/1-Votre{
62 CA du Boul CA 64/70 15/15 NC 06/15 85
u soufonnais / / / Agglo/recueil-administratif/2024/Index 2024.pdf
. https://www.ca-pso.fr/wp-
62 CAduP de Saint-0O CA 44/50 15/15 0/25 10/10 69
v rays de saint-umer / / / / content/uploads/2025/09/INDEX-EGALITE-2024.pdf
. https://www.grandcalais.fr/wp-
CA Grand Calais T t

62 ran I\/Te?‘;S erresetl ca 63/70 12/15 NC 15/15 90 |content/uploads/2025/10/Publication-index-H-F-
GCTEM-2024.pdf

62 Département.du Pas-de- D 47/50 15/15 0/25 10/10 72 https://www.pasdecalais.fr/egalite-femmes-

Calais hommes

https: . d fr/les- ices-

62 CU d'Arras cu 65/70 11/15 NC 10/15 86 pesffwews.arandarras.frfles services
communautaires
https://cl t-f d.fr/index- tions-

63 Clermont Ferrand C 46/50 15/15 4/25 10/10 75 os://clermont-ferrand.fr/index-remunerations

femmeshommes
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https: .capissoire.fr/mon-

63 CA Agglo Pays d'lssoire |  CA 67/70 15/15 NC 15/15 97 ps://www.capissoire.fr/
agglo/institution/services/

63 CA Riom Limagne et A 65/70 15/15 NC 10/15 90 https://www.rlv.eu/lagglo/ladministration/finances

Volcans /budget
https://www.mond-arverne.fr/ma-communaute-de
CC Mond'Arverne . . .
63 i CcC 68/70 13/15 NC 10/15 91 communes/organisation-des-services/index-de-
Communauté ) )
legalite-professionelle-2024/
Départ t du Puy-de- https: .puy-de-d f il-
63 épar emeP u Puy-de D 46/50 15/15 0/25 10/10 - ps://www.puy-de-dome.fr/consei .
D6me departemental-du-puy-de-dome-63/egalites.html
https://www.clermontmetropole.eu/en/ma-
Clermont Auvergne o .
63 ] METRO 47/50 15/15 4/25 7/10 73 metropole/linstitution-a-la-loupe/egalite-
Métropole
femmeshommes/
https://www.data.gouv.fr/datasets/indicateurs-

64 Anglet C 46/50 15/15 25/25 10/10 96 ecarts-de-remuneration-femmes-hommes-ville-
danglet-2025
https: .bayonne.fr/ma-mairie/vie-

64 Bayonne C 48/50 15/15 25/25 0/10 88 os://www.bay [ma-mairie/vi
municipale/services-municipaux
https: .biarritz.f irie-/-herriko-

64 Biarritz C 45/50 13/15 25/25 7/10 90 s://www.biarritz.fr/mairie-/-herriko-
etxea/services-municipaux/connaitre-la-mairie
https://www.hendaye.fr/fr/mairie-services/services

64 Hendaye C 67/70 12/15 NC 15/15 94 municipaux/organisation-des-services-et-
contacts/informations-rh/
https://www.pau.fr/decrets-ndeg2024-801-et-

64 Pau C 48/50 13/15 4/25 10/10 75 ndeg2024-802-du-13-juillet-2024-index-egalite-

rofessionnelle




RESULTATS 2025 DES INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
DES STRUCTURES DU VERSANT TERRITORIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Résultat de

Résultat de

Résultat de

Numéro d Nat Résultat d Note d
’umero € Nom de la structure . -afxre l'indicateur | l'indicateur | . es.u at de I'indicateur fe € Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index
https://www.saintjeandeluz.fr/fr/votre-
- - icinal/administration-

64 St Jean de Luz C 67/70 13/15 NC 6/15 ge |maire/conseil-municipal/administration
municipale/index-egalite-professionnelle-entre-les-
femmes-et-les-hommes/
https://www.communaute-

64 CA du Pays Basque CA 44/50 14/15 14/25 4/10 76 paysbasque.fr/linstitution/nos-missions-et-notre-
fonctionnement
https://www.pau.fr/decrets-ndeg2024-801-et-

64 CA Pau Béarn Pyrénées CA 48/50 10/15 0/25 1/10 59 ndeg2024-802-du-13-juillet-2024-index-egalite-
professionnelle
https://www.cc-lacqorthez.fr/qui-sommes-

64 CC de Lacqg-Orthez cC 49/50 15/15 4/25 10/10 78 nous/notre-institution-et-nos-missions/nos-services
et-nos-agents/index-degalite-professionnelle/

, https://le64.fr/le-conseil-
Département des ..
64 , . CD 46/50 15/15 0/25 4/10 65 departemental/linstitution-
Pyrénées-Atlantiques ) )
departementale/organigramme-des-services
65 CA Tarbe's-l.,ourdes- cA 68/70 15/15 NC 15/15 98 https://www.agglo-tlp.fr/page/egalite-femme-
Pyrénées homme
https: ville- | .fr/index-2024-

66 Argelés-sur-Mer C 47/50 15/15 0/25 4/10 66 ps://www.ville-argelessurmer.fr/index
egalite-hommes-femmes
https: . t illon.f blications-

66 Canet-en-Roussillon C 54/70 NC 3/15 11/15 68 ps://www.canetenroussillon.fr/publications
reglementaires/

. https://www.mairie-

66 Perpignan C 45/50 13/15 14/25 1/10 73

perpignan.fr/municipalite/mentions-legales
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https: int- ien. iri blicati -
66 Saint-Cyprien C 73/80 NC NC 14/20 87 b s NE-cyprinn.com/ mel de/publicarions
reglementaires/
https://www.ledepartement66.fr/wp-
Départ td tent/uploads/2025/09/Index-egalite-
66 epartement des cD 48/50 15/15 14/25 10/10 g7 |content/uploads/2025/09/Index-egalite
Pyrénnées-Orientales Professionnelle-entre-les-Femmes-et-les-Hommes-
CD66-2024.pdf
CU Perpignan https://perpignanmediterraneemetropole.fr/doc
66 . rpigne cu 46/50 15/15 4/25 10/10 75 os://perpig : pole.fr/docu
Méditerranée Métropole ments-publics/
Communauté de https://www.cc-erstein.fr/intercommunalite
67 communes du cC 64/70 15/15 NC 15/15 94 p,’ . .
, ] services/les-services
canton d’Erstein
Collectivité :
67 orec |\g’z|::cr;)peenne CD 47/50 14/15 8/25 10/10 75 https://www.alsace.eu/la-collectivite/index-egalite/
. https://www.grandest.fr/wp-
67 Ré Grand Est CR 47/50 15/15 17/25 10/10 89
eglon brand £s / / / / content/uploads/2025/10/index-egalite-2025.pdf
67 Eurométropole MET67 45/50 15/15 25/25 1/10 86 https://www.strasbourg.eu/documents-de-
de Strasbourg reference
https://www.colmar.fr/index-egalite-
68 Colmar C 49/50 15/15 25/25 1/10 90 :
professionnelle
https: .mulh f irie/administrati
68 Mulhouse C 46/50 15/15 14/25 1/10 76 ps://www.mulhouse.fr/mairie/administration/a
utres-publications-administratives/
http: .agglo-col fr/index-egalite-
68 CA Colmar Agglomération|  CA 65/70 12/15 NC 15/15 92 ://www.agglo-colmar.fr/index-egalite

professionnelle
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CA Mulhouse Alsace https://www.m2a.fr/wp- )
68 L. CA 44/50 15/15 0/25 1/10 60 content/uploads/2025/09/2024-Index-egalite-
Agglomération )
professionnelle-femmes-hommes.pdf
. . https://www.agglo-saint-louis.fr/wp-
CA Saint-Louis
68 .. CA 68/80 NC NC 14/20 82 content/uploads/2016/08/Index-
Agglomération
%C3%A9galt%C3%A9-pro-SLA-2024-1.pdf

68 CC Sundgau CcC 65/70 15/15 NC 15/15 95 https://cc-sundgau.fr/la-ccs-vous/publications/
https://www.ville-bron.fr/sites/default/files/2025-
09/Index%20de%201%27%C3%A9galit%C3%A9%20

69 B C 45/50 14/15 25/25 10/10 94

ron / / / / professionnelle%20de%20la%20commune%20pour
%201%27ann%C3%A9e%202024.pdf
https: .ville-caluire.fr/vie- icipale-

69 Caluire-et-Cuire C 49/50 15/15 14/25 10/10 gg |[ttpsi//www.ville-caluire.fr/vie-municipale
citoyennete/affichage-legal
https://www.lyon.fr/actions-et-projets/les-agents-

69 Lyon C 47/50 15/15 14/25 10/10 86 votre-service/legalite-professionnelle-femmes-
hommes-la-ville-de-lyon
https://ville-saint-priest.f irie/le-budget-de-la-

69 Saint-Priest C 45/50 15/15 25/25 10/10 g5 |ntipsi/ville-saint-priest.fr/mairie/le-budget-de-la
ville/compte-administratif/
https://vaulx-en-velin.net/wp-
content/uploads/2025/09/egalite-professionnelle-

69 Vaulx-en-Velin C 47/50 14/15 14/25 7/10 82 femme-homme-index-

2024.pdf? rt=NHwxfGluZGVA4fDE3NjEzMDkyODk&

rt nonce=1d0b061ae0
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https://www.villeurbanne.fr/mon-quotidien/lutter-
69 Villeurbanne C 46/50 14/15 8/25 10/10 78 contre-les-discriminations/egalite-femmes-hommes
nos-resultats-2024
69 CA de I'Ouest Rhodanien CA 56/70 12/15 NC 15/15 83 https://www.ouestrhodanien.fr/budget/
CAVillefranche Beauiolais https://www.agglo-villefranche.fr/wp-
69 Sadne J CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 content/uploads/2025/09/Index-2024-Egalite-
professionnel.pdf
69 cc Beaujolallis Pierres cc 73/80 NC NC 14/20 87 hjctps://www..cc-pierreSfjorees.com/fiIe/tabIeau-
Dorées dindex-degalite-professionnelle-2024
L https://ccsb-saonebeaujolais.fr/wp-
69 CC Sadne-B [ CC 68/70 15/15 NC 1/15 84
aone-beaujofals / / / content/uploads/sites/4/2025/10/Index-2024-1.pdf
https: .rh fr/j 01 2011419/f lit
69 Département du Rhéne | €D 45/50 15/15 17/25 10/10 87 ps://www.rhone.fr/jcms/p /ir/egali
e-femme-homme
https: . h Ipes.f dia/9507/d
69 Auvergne-Rhéne-Alpes |  CR 49/50 15/15 4/25 10/10 78 ps://www.auvergnerhonealpes.fr/media/9507/
ownload?inline
i https://www.grandlyon.com/fileadmin/user uploa
69 Meét ledelL MET69 45/50 15/15 25/25 10/10 95
ciropole de tyon / / / / d/media/pdf/institution/index-egalite-f-h-2024.pdf
20 Département de Haute- D 45/50 6/15 25/35 10/10 86 https://www.haute-saone.fr/index.php/notre-
Saone departement/competences/
https://www.legrandchalon.fr/mon-agglo/index-
71 CA Le Grand Chalon CA 48/50 13/15 25/25 10/10 926 egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-

hommes/
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https: A dcharolais.fr/les- ts-d-

71 CC Le Grand Charolais cc 63/70 15/15 NC 0/15 78 bs://www.legrandcharolais.fr/les-rapports
activites.html
https://www.lemans.fr/vie-

72 Le Mans C 47/50 12/15 8/25 10/10 77 municipale/administration/travailler-pour-la-
ville#c3814
https://www.sarthe.fr/departement-

72 Département de la Sarthe CcD 46/50 15/15 0/25 7/10 68 sarthe/services-en-lighe/documentation-
reglementaire
https://www.lemansmetropole.fr/la-

72 CU Le Mans Métropole Cu 46/50 15/15 0/25 10/10 71 metropole/recrutement/travailler-pour-le-mans-
metropolettc7244
https: d-lac.f -

73 CA Grand Lac CA 61/70 13/15 NC 10/15 84 ps://grand-lac.fr/mon ,
agglo/gouvernance/documents-budgetaires
https://www.mairie-courchevel.com/ma-

73 Courchevel C 58/70 14/15 NC 15/15 87 mairie/organisation-des-services-et-offres-
demploi.html
https: lesbelleville.f - les-

73 Les Belleville C 13/27 18/27 0/9 5/10 36 os://www.lesbelleville.fr/ma-commune/les
services-municipaux/organigramme/

- C.A Annemasse,-Letc, A 61/70 15/15 NC 6/15 82 http.s:/./www.an'nemasse-ag.glio.fr/a?gglo—et-

Voirons-Agglomération territoire/organisation-administrative
https: .annecy.fr/ville/administration/plan-

74 Annecy C 48/50 15/15 17/25 7/10 87 os://www.annecy.fr/ville/administration/p
dactions-pour-legalite-des-femmes-et-des-hommes
https: .cnfpt.fi - it fpt-

75 CNFPT CNFPT |  46/50 15/15 0/25 10/10 71 ps://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/cnfp

vous/egalite-femmes-hommes/national
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Collectivi
té
Territoria https://www.paris.fr/pages/paris-employeur
75 Ville de Paris le 3 47/50 15/15 14/25 10/10 86 | DTS- TIFDARES/D oY
inclusif-32112
statut
particulie
r
https://leh fr/sites/default/files/fichier/index-
76 Le Havre C 46/50 15/15 11/25 10/10 82 bs://lehavre.fr/sites/default/files/fichier/index
2024-egalite-professionnelle-femmes-hommes.pdf
76 Rouen C 47/50 15/15 25/25 10/10 97 https://rouen.fr/transparence-remuneration
https://www.cauxseine.fr/lagglomeration/vie-
76 CA Caux Seine Agglo CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 institutionnelle/comptes-rendus-conseils-decisions-
et-donnees-publigues/
, . . http://www.agglodieppe-
76 CA de la Région Dieppoise CA 67/70 10/15 NC 15/15 92 " o )
maritime.com/documents administratifs.html
76 CC inter-Caux-Vexin CC 80/80 NC NC 14/20 94 https://www.intercauxvexin.fr/fr/services
76 Départemen't‘de la Seine- D 48/50 13/15 0/25 10/10 7 https://www.opendata76.fr/documents/f20dd4c24
Maritime 2674d7ca99980b52935557a/about
76 Le Havre Seine Métropole Cu 47/50 13/15 0/25 4/10 64 https://www.lehavreseinemetropole.fr/donnees-rh
Mét leR https: . t le- -
76 etropole Rolen METRO |  46/50 14/15 25/25 1/10 86 ps://www.metropole-rouen
Normandie normandie.fr/solidarite/egalite-femmes-hommes
77 Chelles C 47/50 14/15 4/25 10/10 75 https://www.chelles.fr/ma-ville/finances/
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https://www.ville-meaux.fr/ma-ville-et-

77 Meaux C 38/50 14/15 14/25 10/10 76 actualites/elus-et-institution/documents-
budgetaires
https: Ville-melun.fr/la-vill -

77 Melun c 45/50 15/15 17/25 7/10 84 ps //www ville-melun.fr/la-ville/ressources
humaines

CA Coulommiers Pavs de https://www.coulommierspaysdebrie.fr/wp-
77 Brie ¥ CA 62/70 13/15 NC 15/15 20 content/uploads/2025/09/Lindex-a-legalite-
professionnelle-a-la-CACPB-annee-2024.pdf
CA du Pays de https://www.pays-fontainebleau.fr/ressources-
77 CA 64/70 15/15 NC 15/15 94
Fontainebleau / / / humaines/
https: .agglo-paysdemeaux.fr/la-

77 CA du Pays de Meaux CA 65/70 15/15 NC 15/15 95 os://www.agglo-pay ux.fr/la- -
capm/comment-fonctionne-lagglomeration/charte
https://www.marneetgondoire.fr/rapports-d-

77 CA Marne et Gondoire CA 60/70 13/15 NC 15/15 88 activite/rapport-d-activite-de-marne-et-gondoire-
1677.html
https://www.melunvaldeseine.fr/information-

77 CA Melun Val de Seine CA 65/70 15/15 NC 10/15 20 transversale/publications/index-egalite-
professionnelle-6879

77 CA Paris - Vallée de la cA 48/50 15/15 25/25 7/10 95 http.s:(/www.agglo-pvm.fr/connaitre-lagglo/rapport

Marne dactivite
77 CA Vval d"Eurf)pe cA 69/70 15/15 NC 10/15 94 https://www.vaIdeuropeagglo.fr/annonces-legales-
Agglomération obligatoires/
https: . l.fr/index.ph tu-et-
77 CC Moret Seine et Loing | CC 68/70 14/15 NC 10/15 92 ps://www.ccmsl.fr/index.pho/actu-e

agendas/les-articles-full?id=302
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7 Département de la Seine- D 40/50 14/15 25/25 10/10 89 https://www.seine-et-marne.fr/fr/le-budget-du-

et-Marne departement
https: A fr/Index-de-I-

78 Les Mureaux C 46/50 15/15 25/25 10/10 96 s://www.lesmureaux.fr/Index-de
%C3%A9galit%C3%A9-professionnelle/15324/
https://www.ville-poissy.fr/index.php/votre-

78 Poissy C 46/50 14/15 14/25 7/10 81 mairie/demarche-qualite/poissy-en-chiffres-et-en-
cartes/ressources-humaines-open-data.html
https: .saint inenlaye.fr/245/votre-

78 Saint-Germain-en-Laye C 53/70 15/15 NC 15/15 83 ps://www.saintgermainenlaye.fr/245/votre
mairie/nous-rejoindre.htm

CA Saint Germain Boucles https://www.saintgermainbouclesdeseine.fr/lagglo

78 . CA NC 80/80 NC 8/20 88 meration/missions-et-

de Seine . .
competences/administration/
https://www.yvelines.fr/mon-conseil-
d t tal/instituti dministrati les-dix-

78 Département des Yvelines|  CD 40/50 15/15 25/25 10/10 gp |departemental/institution/administration/les-dix
plus-hautes-remunerations-du-conseil-
departemental

78 CU Grand P.aris Seine et U 49/50 15/15 8/25 10/10 82 https://.gpseo.fr/article/index—egalite—

Oise professionnelle-2024
https://www.vivre-a-niort.com/services-

79 Niort C 49/50 15/15 8/25 10/10 82 publics/annuaire-des-services/direction-des-
ressources-humaines/index.html
https://www.agglo2b.fr/component/jdownloads/?t

79 CA du Bocage Bressuirais CA 67/70 15/15 NC 15/15 97 ask=download.send&id=2546&catid=2&m=08&Itemi
d=213
https: .niortagglo.fr/laggl Is-a-

79 CA du Niortais CA 48/50 12/15 17/25 1/10 78 os://www.niortagglo.fr/lagglo/appels-a

candidatures/index.html
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https://www.melloisenpoitou.fr/la-collectivite/qu-
79 CC Mellois en Poitou cC 45/50 15/15 25/25 10/10 95 est-ce-que-la-communaute-de-communes/891-I-
administration
Département des Deux https://www.deux-
79 b . CD 48/50 14/15 0/25 7/10 69 sevres.fr/sites/default/files/2025-
Sevres . . .
09/index_egalite professionnelle 2025.pdf
https: . i fr/Instituti 0 isation-

80 CA Amiens Métropole CA 49/50 15/15 25/25 4/10 93 os://www.amiens.fr/Institutions/Organisation
des-services
https: .baied lo.fr/la-

80 CA de la Baie de Somme | CA 65/70 15/15 NC 15/15 95 os://www.baiedesommeagglo.fr/la
cabs/deliberations/

, https://www.somme.fr/departement/votre-
Département de la . )

80 CD 47/50 15/15 4/25 10/10 76 departement/ladministration-

Somme . .
departementale/lorganisation-des-services/

81 Albi C 47/50 15/15 25/25 10/10 97 https://albi.fr/mairie/budget-et-finances

81 Castres C 46/50 15/15 11/25 10/10 82 https://www.ville-castres.fr/publicite-des-actes/
https://www.castres-

81 CA de Castres Mazamet CA 76/80 NC NC 14/20 20 i . . . .
mazamet.fr/intercommunalite/vie-administrative
https://www.grand-albigeois.fr/lagglomeration/les-

81 CA de I'Albigeois (C2A) CA 49/50 15/15 25/25 4/10 93 services-communautaires/lorganigramme-des-
services/
https: .gaillac- lhet.f -

81 CA Gaillac-Graulhet CA 45/50 15/15 25/25 10/10 95 ps://www.gaillac-graulhet.fr/mon

agglo/presentation/budget/
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81

Département du Tarn

CD

49/50

15/15

0/25

7/10

71

https://www.tarn.fr/votre-departement/vous-
represente/organisation-administrative/egalite-
femmes-/-hommes-et-diversites-au-sein-de-la-
collectivite-et-dans-nos-politiques-publiques

82

Montauban

47/50

13/15

0/25

7/10

67

https://montauban.com/fileadmin/ARBORESCENCE
/01 Ma ville/02 Ville/Publications 1%C3%A9gales/
2025/VILLE Notes Index %C3%A9galit%C3%A9 20

24.pdf

82

CA Grand Montauban

CA

48/50

14/15

0/25

10/10

72

https://montauban.com/fileadmin/ARBORESCENCE
/01 Ma ville/03 GMCA/Publications 1%C3%A9gale

s/2025/GMCA Notes Index %C3%A9galit%C3%A9
2024.pdf

82

CC Grand Sud Tarn et
Garonne

CC

63/70

15/15

NC

15/15

93

https://www.grandsud82.fr/rapports-dactivite/

82

CC Terres des Confluences

CC

78/80

NC

NC

20/20

98

https://www.terresdesconfluences.fr/la-
communaute/notre-organisation/les-coordonnees-
et-les-horaires-des-services

82

Département du Tarn-et-
Garonne

CD

46/50

15/15

25/25

10/10

96

https://www.tarnetgaronne.fr/sites/default/files/2
025-

11/index 2024 egalite professionnelle femmes-
hommes.pdf

83

Bormes les Mimosas

76/80

NC

NC

20/20

96

https://www.saas-
legalview.fr/LEGALView/api/web/consultation/PDF
/68d4e50e9af2bf220871128e

83

Draguignan

64/70

15/15

NC

6/15

85

https://www.ville-draguignan.fr/la-
ville/publications-obligatoires/




RESULTATS 2025 DES INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
DES STRUCTURES DU VERSANT TERRITORIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Résultat de

Résultat de

Résultat de

Numéro d Nat Résultat d Note d
’umero € Nom de la structure . -afxre l'indicateur | l'indicateur | . es.u at de I'indicateur f e de Lien URL du site
département juridique 1 ) I'indicateur 3 2 I'index

83 Grimaud C 72/80 NC NC 14/20 86 https://www.mairie-grimaud.com/#gsc.tab=0

83 Hyéres C 67/70 NC 15/15 15/15 97 https://hyeres.fr/informations-administratives/
https://www.ville-

83 La Londe les Maures C 45/50 13/15 17/25 10/10 85 lalondelesmaures.fr/images/services ville/Index%2
02024.pdf
https: la- fr/index-degalite-

83 La Seyne-sur-Mer C 45/50 15/15 11/25 10/10 81 ps://www.la-seyne.fr/index-degalite
professionnelle/
https://le-| dou.f loi/#1746515848077-

83 Le Lavandou C 67/80 NC NC 20/20 87 ps://le-lavandou. fr/emploi/
bcf66507-6a9d
https: . b . blicati index-

83 Roguebrune sur Argens C 67/80 NC NC 20/20 87 bs://www.roguebrune.com/publications/index
2024/
https: .saint fr/la-mairi i -

83 Saint Cyr sur Mer C 61/70 15/15 NC 15/15 91 ps://www.saintcyrsurmer.fr/la-mairie/services
municipaux-et-autres-services-1003.html
https://www.ville-

83 Saint Raphaél C 48/50 15/15 25/25 10/10 98 saintraphael.fr/mairie/administration/10-
remunerations-les-plus-elevees
https: .sainte- ime.f -ville/vie-

83 Sainte Maxime C 58/70 13/15 NC 15/15 86 ps://www.sainte-maxime.fr/ma-ville/vie
municipale/index-egalite-profesionnelle/
https://www.caprovenceverte.fr/agglomeration/bu

83 CA de la Provence Verte CA 68/70 15/15 NC 6/15 89 dget/index-de-legalite-professionnelle-entre-les-
femmes-et-les-hommes/
https: .agglo-sudsainteb f -

83 CA Sud Sainte Baume CA 76/80 NC NC 8/20 84 os://www.agglo-sudsaintebaume.fr/wp
content/uploads/2025/09/index-2024.pdf

g3 Dracénie Provence A 49/50 14/15 25/25 10/10 98 https://www.dracenie.com/publicite-

Verdon Agglomération

actes/rapports-egalite-hommes-femmes
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https://www.coeurduvar.com/publications/commu
83 CC Coeur du Var CC 75/80 NC NC 20/20 95 nications-obligatoires/425-index-2024-egalite-
professionnelle/file
CC du Golfe de Saint- https://www.golfe-sainttropez.fr/wp-
83 CC 63/70 14/15 NC 10/15 87
Tropez / / / content/uploads/sites/2/2025/09/Index-2024-1.pdf
https://var.fr/documents/d/departement-du-
83 Département du Var CcD 45/50 13/15 25/25 7/10 20 var/publication-index-egalite-femmes-hommes-
2025-pdf
Mét le Toulon- https: t letpm.fr/la-
83 etropote foulon= |\ METRo | 46/50 13/15 14/25 7/10 80 bs://metropoletom.fr/la-
Provence-Méditerranée metropole/administration/organigramme-tpm
https://www.avignon.fr/ma-mairie/publication-des-
84 Avignon C 45/50 14/15 0/25 10/10 69 actes-administratifs/actes-administratifs/index-de-
legalite-professionnelle
https://sorguesducomtat.fr/fr/documentations/143
84 CA des Sorgues du Comtat CA 70/80 NC NC 14/20 84 /index-de-mesure-des-ecarts-de-remuneration-
entre-les-femmes-et-les-hommes
84 CA du Grand Avignon A 45/50 15/15 11/25 4/10 75 https://www.grandavignon.fr/fr/lorganigramme-
(COGA) des-services
84 CA Luberon Monts de cA 67/70 14/15 NC 10/15 o1 https:/./ww.w.luberonmontsdevaucluse.fr/publicatio
Vaucluse ns-obligatoires/
CA Ventoux-Comtat- .
84 . CA 67/70 14/15 NC 15/15 926 https://www.lacove.fr/mon-agglo/services.html
Venaissin (COVE)
P d'o
84 ays arange en CC 78/80 NC NC 0/20 78 https://www.ccpro.fr/ccpro/actualites/

Provence
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https://www.vaucluse.fr/votre-
d t t/linstitution-d t tale/le-

84 Département du Vaucluse| €D 47/50 15/15 8/25 10/10 gp |departement/linstitution-departementale/le
fonctionnement-de-linstitution/lorganisation-des-
services-du-departement-de-vaucluse-1418.html

CAduP de Saint-Gilles-
85 ! ay§ © al‘n tes CA 67/70 15/15 NC 15/15 97 https://payssaintgilles.fr/finances/les-budgets/
Croix-de-Vie
CA La Roch Yon -
85 a roc (?sur on CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 https://larochesuryon.fr/budget-et-rapports-agglo/
Agglomération
. https://www.lsoagglo.fr/vivreauxolonnes/les-sables
CA Les Sables d'Olonne ) . .
85 . CA 63/70 14/15 NC 06/15 83 d-olonne-agglomeration/organisation/nominations-
Agglomération - . -
equilibrees-egalite-professionnelle/
https: .t d taigu.fr/t -de-

85 CA Terres de Montaigu | CA 63/70 12/15 NC 15/15 90 ps://www.terresdemontaigu.fr/terres-de
montaigu/fonctionnement/budget-finances/

g5 cC ChaIIans-G(?is cc 70/70 15/15 NC 15/15 100 https://www.chaIlansgois.fr/ressources-

Communauté documentaires/
L https://www.cc-sudvendeelittoral.fr/wp-

85 CC Sud Vendée Littoral CC 65/70 15/15 NC 15/15 95
content/uploads/2025/09/INDEX 2024.pdf

, https://www.vendee.fr/le-conseil-
Département de la . )

85 Vendée CD 45/50 15/15 25/25 07/10 92 departemental/organisation-et-fonctionnement/le-
budget

85 La Roche sur Yon C 48/50 15/15 14/25 10/10 87 https://larochesuryon.fr/budget-et-rapports-ville/
https: lat h i tation-des-

85 La Tranche-sur-Mer C 78/80 NC NC 20/20 98 bs://www.latranchesurmer.fr/presentation-des

services/




RESULTATS 2025 DES INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
DES STRUCTURES DU VERSANT TERRITORIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Résultat de

Résultat de

Résultat de

Numéro de Nature | .. .. . e Résultatde | .~ Note de . .
) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 ) l'indicateur 3 2 l'index

https://ville.l blesdol fr/toutes-les-

85 Les Sables d'Olonne C 60/70 15/15 NC 01/10 76 pei/fuille.lessablesdolanne frftotzes les
actualites/
https: .sainthilairederiez.fr/budget-

85 Saint-Hilaire-de-Riez C 67/70 06/15 NC 15/15 88 s://www.sainthilairederiez.fr/budge
municipal/
https: .saintjeand ts.fr/budget-d

85 Saint-Jean-de-Monts C 75/80 NC NC 20/20 95 tps://www.saintjeandemonts.fr/budget-depenses
saint-jean-de-monts.html

. https://www.vienneetgartempe.fr/wp-

86 CC Vienne et Gartempe CcC 68/70 15/15 NC 15/15 98

P / / / content/uploads/2025/09/index-2024.pdf
https://www.lavienne86.fr/le-

86 Département de la Vienne CD 45/50 15/15 25/25 10/10 95 departement/administration/les-services-
departementaux
https://www.haute-

87 Départeme.nt de la Haute- D 47/50 15/15 25/25 07/10 94 vienne.fr/fiIeadmin/mediathe.:que/cd87/conseil-

Vienne departemental/rapport-activite/2024/ressource-
humaine/index-egalite-professionnelle.pdf
https://www.limoges-metropole.fr/informations-
transversales/publications/index-egalite-

87 CU Limoges Métropole |  CU 68/70 15/15 NC 15/15 98 versales/publications/index-egali
professionnelle-2024-de-limoges-metropole-
363986#gallery-id-13002

CA de Saint-Dié-des- https: lo.saint-die-des- f -

38 e Saint-Dié-des A 47/50 12/15 4)25 10/10 73 ps://agglo.saint-die-des-vosges.fr/wp

Vosges content/uploads/2025/10/Index-2024-AGGLO.pdf
https://www.agglo-epinal.fr/wp-

88 CA d'Epinal CA 64/70 13/15 NC 10/10 87 content/uploads/2025/08/2024-index-egalite-

professionnelle.pdf
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https://www.vosges.fr/mon-departement/le-

88 Département des Vosges CcD 45/50 13/15 8/25 10/10 76 conseil-departemental/administration-
departementale/
https://www.epinal.fr/ma-mairie/la-mairie-
depinal/publications-

88 Epinal C 45/50 14/15 11/25 7/10 77 |depinal/publications
legales/#:%7E:text=ANNEE%20SOMME%20DES,13h
30%20%C3%A0%2017h
https://www.agglo-

89 CA de I'Auxerrois CA 65/70 10/15 NC 10/15 85 auxerrois.fr/Agglomeration/Informez-vous/Index-
egalite-professionnelle
https: . d- is.f -

89 CA du Grand Sénonais CA 64/70 13/15 NC 15/15 92 os://www.grand-senonais.fr/wp
content/uploads/2025/11/CAGS-Index-2024.pdf
https: . f -d t t/les-

89 Département de I'Yonne |  CD 46/50 15/15 25/25 4/10 90 os://www.yonne.fr/mon-departement/les
services-departementaux/
https://www.belfort.fr/fileadmin/documents/Actus
2025/09/INDEX et objectifs d ion Egal

90 Belfort C 47/50 14/15 0/25 07/10 e |[2025/09/ €L ORISCLTS C€ DORTESSION ZE3
it%C3%A9 profesionnelle 2024 Ville de Belfort.p
df
https://www.grandbelfort.fr/fileadmin/template/b

90 CA Grand Belfort CA 67/70 15/15 NC 15/15 97 anniere/Actualites/2024/Index Egalite professionn
elle 2023 Grand Belfort CA.pdf

90 Dé'pa‘rtement du D 59/70 15/15 NC 10/10 84 https://www.territoiredebelfort.fr/mentions-

Territoire de Belfort legales
https://www.corbeil-
91 Corbeil-Essonnes C 45/50 15/15 14/25 10/10 84 essonnes.fr/publications/rapport-2024-egalite-

hommes-femmes/
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, https: f loads/2025/0

91 Evry-Courcouronnes C 48/50 15/15 0/25 7/10 70 bs //.evrvcourc$>uronnes r/app/uploads/ !
7/RSU index-egalite-2024.pdf
https://www.ville-massy.fr/decouvrir/budget-et-

91 Mass C 42/50 12/15 25/25 7/10 86

y / / / / finances/
91 CA Coeur o!'Ess.onne A 46/50 15/15 0/25 10/10 - https://www.coeuressonne.fr/lagglo/fonctionneme
Agglomération nt-de-lagglo/budget/
, . https://www.paris-
CA Communauté Paris- .

91 Sacla CA 49/50 12/15 25/25 10/10 926 saclay.com/app/uploads/2025/09/Index egalite-

¥ professionnelle-2024.pdf

o1 CA Grand Paris ,Sud Seine cA 50/50 13/15 17/25 10/10 90 https://wwwl.grandparissud.fr/app/uploads/2025/1

Essonne Sénart 0/Index-egalite-pro-2024.pdf
CA Val d'Y Vald
91 @ S;::S atae CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 https://www.vyvs.fr/lagglo/finances/budget/
o1 CC du Val d'Essonne cc 58/70 10/15 NC 10/15 78 htctp.)s://api.vaIessonne.fr/public/files/PupymethtI
(CCVE) Ejt/index-2025-donnees-rsu-2024-pdf
https://www.essonne.fr/fileadmin/1-

91 Département de I'Essonne CcD 46/50 15/15 25/25 7/10 93 le departement/emploi/INDEX egalite profession
nelle.pdf
https: ville- t .fr/2478-publication-

92 Montrouge C 42/50 12/15 25/25 10/10 89 bs://www.ville-montrouge.fr/2478-publication
des-nominations-equilibrees.htm
https://www.ville-

92 Antony C 46/50 12/15 14/25 07/10 79 antony.fr/images/Actualite/2025/SEPTEMBRE/INFO
S/INDEX-EGALITE-FEMMES-HOMMES-2024.pdf
https: i -sur-seine.f tre-

92 Asniéres-sur-Seine C 38/50 14/15 25/25 7/10 84 bs://asnieres-sur-seine.fr/votre

mairie/repertoire-dinformations-publiques




RESULTATS 2025 DES INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
DES STRUCTURES DU VERSANT TERRITORIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Résultat de

Résultat de

Résultat de

Numéro de Nature | .. .. . e Résultatde | .~ Note de . .
) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 N l'indicateur 3 4 l'index
https: .b 92.fr/Stati iri il

92 Bagneux C 46/50 15/15 25/25 04/10 90 os://www.bagneux92.fr/Statics/mairie/consei

municipal/Index 2024-2.pdf
. https://www.boulognebillancourt.com/la-

92 Boulogne-Billancourt C 45/50 15/15 25/25 10/10 95 . . ) .
mairie/actes-administratifs/documents-publics
https: .cl t.fr/fr/la-mairie-

92 Clamart C 60/70 15/15 NC 06/15 81 os://www.clamart.fr/fr/la-mairie-
recrutement/index-de-legalite-professionnelle
https://www.ville-

92 Clichy C 46/50 15/15 0/25 10/10 71 clichy.fr/uploads/Document/59/71940 745 Index-
egalite-professionnelle-2024.pdf
https: .colombes.fr/la-ville/la-mairie/dix-plus-

92 Colombes C 48/50 14/15 4/25 10/10 76 ps://www.colombes.fr/la-ville/la-mairie/dix-plus
hautes-remunerations/
https://www.ville-courbevoie.fr/2047/votre-

92 Courbevoie C 43/50 14/15 25/25 7/10 89 mairie/informations-pratiques-mairie/egalite-
femmes-hommes.htm
https://www.ville-
gennevilliers.fr/fileadmin/www.ville-

92 Gennevilliers C 45/50 13/15 25/25 04/10 87 gennevilliers.fr/MEDIA/1 demarches et services/e
mploi formation/postuler en mairie/drh/index 20
24.pdf
https: .issy. Index-%C3%A9galit%C3%A9-

92 Issy-les-Moulineaux C 45/50 14/15 04/25 07/10 70 Ds://www.issy.com/Index-%C3%Agalit%C3%
professionnelle-entre-les-hommes-et-les-femmes
https: ville-levallois.fi icipalit ices-

92 Levallois-Perret C 45/50 15/15 04/25 10/10 78 os://www.ville-levallois.fr/municipalite/services
municipaux/
https: . don.f loads/2025/09/R

92 Meudon C 61/70 11/15 NC 15/15 87 bs://www.meudon.fr/app/uploads/2025/09/Res

ultat-index-egalite-2024.pdf
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92 Putealx c 44/50 13/15 17/25 10/10 84 https://www.puteaux.fr/municipalite/puteaux—
recrute/egalite-pour-tous/

92 Rueil-Malmaison c 47/50 15/15 17/25 10/10 89 http.s://www.v'!lIederueil.fr/fr/puincations/index—
egalite-professionnelle-0
https://www.suresnes.fr/wp-

92 Suresnes ¢ 47/50 15/15 11/25 10/10 83 content/uploads/2025/09/Index-2024.pdf
https://www.hauts-de-seine.fr/mon-

92 Département‘des Hauts- D 45/50 15/15 25/25 4/10 89 departement/les-hau_ts-ée-s.eine/Ie- N .

de-Seine fonctionnement-de-linstitution/ladministration-
departementale/les-services-departementaux
https://www.bouclenorddeseine.fr/wp-

92 Boucle Nord de Seine EPT 64/70 15/15 NC 15/15 94 content/uploads/2025/09/Index-2024-
Remuneration-F-H.pdf

92 Grand Paris Seine Ouest | EPT 49/50 15/15 11/25 01/10 7 |MTLpsi/fwnwseincoucstirfapo/uploads/2025/09/]
ndex-egalite-2024.pdf
https://www.parisouestladefense.fr/le-

92 Paris Ouest La Défense EPT 64/70 5/15 NC 15/15 84 territoire/rejoignez-nous/egalite-professionnelle-
homme-femme/

92 Vallée Sud Grand Paris EPT 47/50 12/15 14/25 10/10 83 https://www.valleesud.fr/vallee-sud/le-budget/
https://www.ville-bagnolet.fr/des-services-a-votre-

93 Bagnolet C 46/50 15/15 17/25 10/10 88 service/solidarite/mission-egalite-femmes-hommes-
et-lutte-contre-les-discriminations
https://www.drancy.fr/fileadmin/Publications/pub

93 Drancy C 47/50 15/15 14/25 4/10 80 legales/Rapport Social Unique/2024 Index Egalit

e HF.pdf
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https://www.livry-
.fr/Statics/Sant t lidarite/Solidarit%C3

93 Livry-Gargan C 46/50 12/15 25/25 10/10 g3 |Bargan.fr/Statics/Sante et solidarite/Solidarit%
%A9/Lutte contre les violences faites aux femm
es/Index 2024.pdf
https://www.montreuil.fr/sites/default/files/media

93 Montreuil C 45/50 15/15 17/25 7/10 84 s/document/2025/10/montreuil index egalite fe
mmes hommes 2024.pdf

93 Neuilly-sur-Marne C 45/50 14/15 25/25 10/10 gq |Dttpsi//www.neuillysurmarne.fr/wp-

¥ content/uploads/2025/10/Index-2024.pdf
https://cit . tin.f - t lite-

93 Pantin C 47/50 15/15 17/25 7/10 86 bs://citoyen.pantin.fr/nos-engagements/egalite
femmes-hommes
https://www.rosnysousbois.fr/services-

93 Rosny-sous-Bois C 45/50 14/15 8/25 10/10 77 municipaux/index-de-legalite-professionnelle-entre-
les-femmes-et-les-hommes/
https: .saintdenis.fr/index-egalite-

93 Saint-Denis C 42/50 12/15 17/25 10/10 82 os://www.saintdenis.fr/index-egalite
professionnelle
https: .tremblay-en-france.fr/375/ma-ville/la-

93 Tremblay-en-France C 46/50 13/15 25/25 10/10 94 s:/[www Y -fr/375/ma-ville/
mairie/index-de-l-egalite-professionnelle.htm

Département de la Seine https://seinesaintdenis.fr/entre-vous-et-

93 P St-Denis CD 48/50 15/15 17/25 4/10 84 nous/mentions-legales/article/index-egalite-
professionnelle
https://www.est-ensemble.fr/index-egalite-

93 Est Ensemble EPT 49/50 15/15 25/25 10/10 99 professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-

est-ensemble-2024
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https: . dpari dest.f blicati

93 Grand Paris - Grand Est | EPT 68/70 15/15 NC 15/15 98 bs://www.grandparisgrandest.fr/publications/ra
pport-egalite-femmes-hommes-2/

93 Plaine Commune EPT 47/50 15/15 25/25 10/10 97 https://plainecommune.fr/qui-sommes-nous/
https: .iledef fr/sites/default/files/2025-

75 lle-de-France CR 48/50 13/15 25/25 7/10 93 ps://www.iledefrance.fr/sites/default/files/
09/index-2024.pdf
https://www.champignysurmarne.fr/sites/default/f

94 Champigny-sur-Marne C 46/50 13/15 14/25 10/10 83 iles/documents/Index%20egalite%20professionnell
e2024.pdf
https://www.ivry94.fr/fileadmin/www.ivry94.fr/ME

94 Ivry-sur-Seine C 65/70 15/15 NC 06/15 86 DIA/Democratie/Opendata/Index Egalite professio
nnelle VILLE 2024.pdf
https://www.saint-

94 Saint-Maur-des-Fossés C 45/50 14/15 0/25 07/10 66 maur.com/fileadmin/user upload/2025/2024 Inde
x_e galite  professionnelle.pdf

94 Vincennes C 43/50 12/15 25/25 10/10 20 https://www.vincennes.fr/egalite-femmes-hommes

, https://www.gwant.com/?client=brz-
Département du Val-de- . .

94 Marne CD 46/50 14/15 11/25 10/10 81 moz&aqg=publication+index+%C3%A9galit%C3%A9+D
%C3%A9partement+du+Val-de-Marne&t=web
https://sudestavenir.fr/index-egalite-

fessi lle- - i-les-collectivites-en-

94 Grand Paris Sud Est Avenir| EPT 43/50 15/15 0/25 10/10 gy [ ZcoslONNENeRDSeaDalMIZEs-CONECUVEES-EN
pointe-mais-des-incoherences-methodologiques-a-
corriger/
https: . dorlyseinebi f lite-

94 Grand-Orly Seine Biévre | EPT 49/50 15/15 14/25 07/10 85 ps://www.grandorlyseinebievre.fr/egalite

femmehommettgallery-node-id-4716
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https://www.cergy.fr/ma-ville-ma-

95 Cergy C 47/50 15/15 11/25 10/10 83 mairie/organisation-des-services/politique-
ressources-humaines/

95 Goussainville c 50/70 11/15 NC 15/15 26 http's://www..vi'lIe-goussainviIIe.fr/14681-Ies-
services-municipaux.htm

95 Sarcelles C 43/50 12/15 25/25 7/10 gy |Dutpsi//www.sarcelles.fr/ressources-
documentaires/index-egalite-femmes-hommes/

95 CA de Cergy-Pontoise CA 65/70 15/15 NC 15/15 g5 |nitps://www.cergypontoise.fr/lorganisation-
administrative
https://www.roissypaysdefrance.fr/fileadmin/medi

95 CA Roissy Pays de France CA 47/50 13/15 8/25 7/10 75 atheque/Documents a telecharger/Index 2025 R
SU 2024.pdf
https://valparisis.fr/agglomeration/lorganisation/se

95 CA Val Parisis CA 65/70 15/15 NC 10/15 20 rvices-communautaires/index-de-legalite-
professionnelle

, https://www.valdoise.fr/uploads/Document/a2/19
Département du Val- ) i

95 D'Oise CD 43/50 15/15 25/25 10/10 93 9662 943 Index-de-l-egalite-professionnelle-entre-
les-femmes-et-les-hommes-2024.pdf
https://www.grandsudcaraibe.fr/actualites/grand-

971 CA Grand Sud Caraibe CA 76/80 NC NC 14/20 90 sud-caraibe-un-engagement-fort-pour-legalite-
professionnelle/

971 Département de la CD 65/70 15/15 NC 15/15 95 https://www.cg971.fr/documents-reglementaires/

Guadeloupe
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SINNOVAL - Syndicat
d'l ti td
971 nnov.a |?n et ae SM 70/80 NC NC 0/20 70 https://sinnoval-guadeloupe.fr/rpgs-deliberations/
Valorisation de
Guadeloupe
CAdel'E Sud de |
972 € spa?a.e uadefta CA 68/70 15/15 NC 15/15 98 https://espacesud.fr/actes-administratifs/
Martinique
972 CA du Ce.n’fre dela A 48/50 15/15 10/25 7/10 80 https.://www.ca.cem.fr/publication/index-de-
Martinique legalite-professionnelle-2024/
Collectivi
L o té https://www.collectivitedemartinique.mg/2025/10
Collectivité territoriale de . . - ; -
972 Martinique Territorri 48/50 12/15 8/25 10/10 78 /30/index-2024-egalite-professionnelle-femmes-
g ale hommes/
Unique
973 Saint-Laurent-du-Maroni C 67/70 15/15 NC 15/15 97 https://www.saintlaurentdumaroni.fr/index-2024/
https: . t f tualites/index-
973 CC de I'Ouest Guyanais |  CC 44/70 15/15 NC 15/15 74 ps://www.ouestguyane.fr/actualites/index
egalite-professionnelle-ccog-2024/
974 Le Port C 50/70 10/15 NC 15/15 75 https://www.ville-port.re/publications-obligatoires/
https://let fr/d ts-administratifs-de-|
974 Le Tampon C 48/50 15/15 0/25 10/10 73 ps://letampon.fr/documents-administratifs-de-Ia
commune/
https: .saint-andre.re/index-egalite-
974 Saint-André C 68/70 15/15 NC 10/15 93 ps://www.saint-andre.re/index-egalite
professionnelle/
https://www.saint-
974 Saint-Benoit C 49/50 13/15 25/25 7/10 94 benoit.re/actualites/articles/10813-index-2024-de-

legalite-professionnelle
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département juridique 1 N l'indicateur 3 4 l'index
https: .saintdenis.re/index-egalite-

974 Saint-Denis C 63/70 15/15 NC 15/15 93 s://www.saintdenis.re/index-egalite
professionnelle
https: intj h.re/Index-de-l-egalite-

974 Saint-Joseph C 58/70 15/15 NC 6/15 79 os://saintjoseph.re/Index-de-l-egalite
professionnelle-3899
https://saintlouis.re/actualites/43-mairie/3015-

974 Saint-Louis C 68/70 15/15 NC 15/15 98 lindex-de-legalite-professionnelle-femmes-hommes
2024

974 Saint-Paul C 46/50 14/15 17/25 4/10 81
https://www.saintpierre.re/ma-ville-ma-mairie/les-

974 Saint-Pierre C 45/50 15/15 8/25 4/10 72 publications/egalite-professionnelle-femmes-
hommes/index-2024-concernant-|

CA Communauté https://www.civis.re/index.php/documents-

974 Intercommunale des CA 64/70 12/15 NC 10/15 86 publics/item/index-de-l-egalite-professionnelle-

Villes Solidaires (CIVIS) 2024
https: . d.re/la- d/actes-et-

974 CA du Sud (CASUD) CA 53/70 14/15 NC 1/15 68 bs://www.casud.re/la-casud/actes-e
documents-administratifs

474 CA Irltercommunale dela A 64/70 11/15 NC 15/15 90 https://.www.cirest.fr/index—egaIite-

Réunion Est (CIREST) professionnelle/
CA Int led
n ercomlema.e ! https://www.cinor.re/publication-de-lindex-
974 Nord de la Réunion CA 78/80 NC NC 8/20 86 ) )
degalite-professionnelle-2024-egapro/
(CINOR)
974 CA Territoire de la Cote A 65/70 15/15 NC 10/15 90 https://www.tc.o.re/lagglomer.ation/le.s-finances/Ioi-
Ouest (TCO) de-transformation-de-la-fonction-publique
474 Département de La D 48/50 15/15 11/25 4/10 78 https://www.departement974.fr/actualite/resultat-

Réunion

de-lindex-egalite-femmehomme-2025




RESULTATS 2025 DES INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
DES STRUCTURES DU VERSANT TERRITORIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

) Résultat de | Résultat de ; Résultat de
Numéro de Nature | .. .. . e Résultatde | .~ Note de . .
) Nom de la structure L l'indicateur | l'indicateur | =~ l'indicateur | . Lien URL du site
département juridique 1 N l'indicateur 3 4 I'index
https://regionreunion.com/aides-
974 La Réunion CR 50/50 15/15 14/25 10/10 89 os://regionreunt /ai ,
services/article/index-egalite-professionnelle-2024
Syndicat intercommunal
974 d’électricité de La SIVU 72/80 NC NC 8/20 80 https://sidelec.re/publications/

Réunion (SIDELEC)




