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1 /  R A P P E L  :  L A  P H I L O S O P H I E  D E  L A  R É F O R M E  
D E  L ’ E N C A D R E M E N T  S U P É R I E U R  D E  L ’ E T A T

La ré forme  de  l ’ encadrement  supér i eur  de  l ’Eta t  s ’ e s t  concré t i sée  par  la  c réa t ion  d ’un  nouveau  corps  in termin i s té r i e l ,
ce lu i  des  admin i s t ra teurs  de  l ’Eta t .  E l l e  a  condui t  à  la  fus ion  de  14  corps  ex i s tants ,  à  compter  du  1er  janv ier  2023 ,
a f in  de  permet t re  une  p lus  grande  mobi l i t é  e t  une  p lus  grande  ouver ture  des  fonct ions  l i ée s  aux  emplo i s  supér i eurs .  

C ’es t  l a  ra i son  pour  laque l l e  une  nouve l l e  g r i l l e  ind ic ia i re  a  é té  conçue ,  de  manière  à  accue i l l i r  tous  l e s  emplo i s
supér i eurs  au  se in  d ’une  gr i l l e  un ique  e t  commune  aux  emplo i s  de  grade  e t  aux  emplo i s  fonct ionne l s .  Ce la  condui t  :

1 /  à  la  suppress ion  du  pr inc ipe  de  la  double  carr i è re  e t  à  la  poss ib i l i t é  de  «  c ranter  »  l ’ emplo i  fonct ionne l .  La
nouve l l e  g r i l l e  (qu i  comporte  de  30  à  32  éche lons ,  b i en  p lus  qu ’au jourd ’hu i )  o f f re  de  me i l l eures  perspec t ives  de
carr i è re ,  g râce  à  une  progress ion  ind ic ia i re  cont inue  e t  r eva lor i sée  ;

2 /  à  des  parcours  de  carr i è re  p lus  rap ides ,  r endus  poss ib le s  par  une  durée  d ’éche lon  un ique  rédu i te  à  18  mois  ;

3 /  à  la  mise  en  p lace  d ’accé l é ra teurs  de  carr i è re  au  bénéf i ce  des  agents  occupant  des  emplo i s  fonct ionne l s  ;

4 /  à  un  rég ime  indemni ta i re  reva lor i sé  e t  s impl i f i é ,  des t iné  à  mieux  re f l é te r  l e s  r e sponsab i l i t é s  exercées .  

La  t ranspos i t ion  de  ce t t e  r é forme  à  la  fonct ion  publ ique  t e r r i tor ia l e  a  vocat ion  à  su ivre  ce t t e  même ph i losophie  «  RH
»,  qu i  do i t  s e  t radu i re  par  l e s  mêmes  avantages  pour  l e s  emplo i s  supér i eurs  des  co l l ec t iv i t é s  t e r r i tor ia l e s .  
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2 /  U N E  P R O P O S I T I O N  D E  T R A N S P O S I T I O N  À  L A  F P T
E N  T O T A L E  H O M O L O G I E  A V E C  L ’ É T A T

Cet te  t ranspos i t ion  se  t radu i t  par  une  app l i ca t ion  de  la  ré forme  :

1 /  aux  seu l s  emplo i s  supér i eurs  t e r r i tor iaux  re l evant  de  la  f i l i è re  admin i s t ra t ive  ;

2 /  aux  agents  re l evant  de  la  ca tégor ie  «  A+ » ,  c ’ e s t -à -d i re  l e s  admin i s t ra teurs  t e r r i tor iaux ,  qu ’ i l s  occupent
ou  non  un  emplo i  fonct ionne l ,  dans  l e s  r ég ions ,  l e s  dépar tements ,  l e s  communes  e t  in te rcommunal i t é s  de
p lus  de  40  000  hab i tants  ( seu i l  à  par t i r  duque l  communes  e t  in te rcommunal i t é s  sont  autor i sées  à  recruter
des  agents  de  ca tégor ie  «  A+ »  e t  à  l eur  conf i e r ,  l e  cas  échéant ,  des  fonct ions  de  DGS ou  de  DGAS ;

3 /  aux  agents  qu i ,  sans  re l ever  de  la  ca tégor ie  «  A+ »  ( comme l e s  a t tachés  t e r r i tor iaux  hors -c las se ) ,  sont
autor i sé s  à  occuper  des  fonct ions  de  DGS dans  l e s  communes  de  40  000  à  80  000  hab i tants  ou  de  DGAS
dans  l e s  communes  de  40  000  à  400  000  hab i tants ,  dans  l e s  dépar tements  de  moins  de  900  000  hab i tants  e t
dans  l e s  r ég ions  de  moins  de  2  000  000  d ’hab i tants .  
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3 . 1 /  U N E  R E V A L O R I S A T I O N  C O N S É Q U E N T E  D E  L A
G R I L L E  I N D I C I A I R E

1Comme pour  l ’Eta t ,  une  gr i l l e  ind ic ia i re  un ique  e t  commune  aux  emplo i s  de  grade  e t  aux  emplo i s  fonct ionne l s  e s t  c réée ,  avec  3
grades  ( e t  l e  même nombre  d ’éche lons ) .  Cet te  nouve l l e  a rch i tec ture  permet  de  «  c ranter  »  l ’ emplo i  fonct ionne l  :  un  agent  qu i t tant
son  emplo i  fonct ionne l  pour  re t rouver  un  emplo i  de  grade  conservera  l e  bénéf i c i e  de  l ’ éche lon  e t  de  l ’ anc ienneté  acqu i se  dans
l ’ emplo i  fonct ionne l .

 Les  3  grades  sont  ident iques  à  ceux  de  l ’Eta t .  Le  t ra i t ement  ind ic ia i re  s ’ en  t rouve  reva lor i sé  :

Le  sommet  du  1er  grade  passe  de  l ’ IB  1015  (48  794  € /an)  à  IB  1336  (62  735  € /an)  ;
Le  sommet  du  2ème  grade  passe  de  la  HEB b i s  (66  693  € /an)  à  l ’ IB  1806  (81  934  € /an)  ;  
Le  sommet  du  3ème  grade  passe  de  la  HED (75  850  € /an)  à  l ’ IB  2074  (93  040  € /an) .  

Le sommet  du  2ème  grade  e s t  donc  dé jà  p lus  é l evé  que  l e  sommet  du  3ème  grade  ac tue l .  

I l  e s t  éga lement  ins t i tué  un  grade  t rans i to i re ,  doté  du  même éche lonnement  ind ic ia i re  que  ce lu i  de  l ’Eta t ,  e t  des t iné  à  accue i l l i r ,  à
l ’occas ion  du  rec las sement ,  l e s  admin i s t ra teurs  généraux .  Ce  grade  t rans i to i re ,  in te rmédia i re  ent re  l e  2ème  e t  l e  3ème  grade ,
cu lmine  à  l ’ IB  2000                 ( 89  496€ /an) .  

2 /  La  durée  un i f i ée  des  éche lons  permet  une  progress ion  de  carr i è re  p lus  rap ide ,  pour  tous  l e s  admin i s t ra teurs  t e r r i tor iaux .  Cet te
durée  de  dro i t  commun,  qu i  e s t  de  18  mois  pour  tous  ( sauf  pour  l e s  6  premiers  éche lons  du  1er  grade ,  où  e l l e  e s t  de  12  mois ) ,  e s t  en
e f fe t  p lus  cour te  que  l e s  durées  ac tue l l e s ,  qu i  osc i l l en t  ent re  2  e t  3  ans  ( ce  n ’e s t  qu ’au  tout  début  de  la  carr i è re ,  dans  l e s  4  premiers
éche lons  du  1er  grade ,  où  e l l e  peut  ê t re  in fér i eure ,  ent re  6  mois  e t  un  an)
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5 . 1 /  U N E  R E V A L O R I S A T I O N  S U B S T A N T I E L L E  D U
R É G I M E  I N D E M N I T A I R E

5 .1 .1  Le  rég ime  indemni ta i re  :  rappe l  des  règ le s  ac tue l l e s

La rémunérat ion  a t tachée  aux  emplo i s  de  d i rec t ion  de  la  fonct ion  publ ique  t e r r i tor ia l e  s e  compose
au jourd ’hu i  de  p lus i eurs  é l éments  :

Le  t ra i t ement  ind ic ia i re  brut  (TIB)  a f fé rent  à  l ’ emplo i  fonct ionne l  ;

La  nouve l l e  boni f i ca t ion  ind ic ia i re  (NBI)  de  50  à  120  po int s  s e lon  la  ta i l l e  de  la  co l l ec t iv i t é  ;

Le  rég ime  indemni ta i re  f ixé  pour  l e  g rade  d ’or ig ine  :  l e  RIFSEEP (dans  la  l imi te  du  p la fond  prévu  pour
le s  admin i s t ra teurs  de  l ’Eta t ,  f i xé  à  78  750  €  annue l s  brut s )  ;

La  pr ime  de  re sponsab i l i t é  (au  maximum éga le  à  15  % du  TIB augmenté  de  la  NBI  de  l ’ agent ) .  
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5 . 2 /  U N E  R E V A L O R I S A T I O N  S U B S T A N T I E L L E  D U
R É G I M E  I N D E M N I T A I R E

5 .2 .1  Le  rég ime  indemni ta i re  de  la  ré forme

Le rég ime  indemni ta i re  des  emplo i s  supér i eurs  de  l ’Eta t  s e ra  app l iqué  de  la  même manière  à  la  fonct ion
publ ique  t e r r i tor ia l e .  

Pour  rappe l ,  l e  p la fond  du  RIFSEEP des  emplo i s  de  grade  a  augmenté  de  20  000  €  :  i l  a  é t é  r e l evé  de  58  800  à
78  750  € /an .  En  appl i ca t ion  du  pr inc ipe  de  par i t é ,  l e s  co l l ec t iv i t é s  t e r r i tor ia l e s  qu i  l e  souha i tent  peuvent
dé l ibérer ,  depu i s  l e  1er  janv ier  2023 ,  pour  app l iquer  ce  nouveau  p la fond  à  l eurs  agents  ;

Un RIFSEEP propre  aux  emplo i s  fonct ionne l s  des  co l l ec t iv i t é s  t e r r i tor ia l e s  (d i s t inc t  de  ce lu i  prévu  pour  l e s
emplo i s  de  grade)  se ra  c réé ,  avec  des  p la fonds  ident iques  à  ceux  re tenus  pour  l e s  emplo i s  supér i eurs  de  l ’Eta t
:  ces  p la fonds  vont  de  90  000  à  165  000  € /an  s e lon  l e s  n iveaux  de  c las sement  ;  l e  p la fond  peut  ê t re  d i f f é renc ié ,
au  même n iveau ,  en  fonct ion  de  la  mature  du  pos te  occupé  (par  exemple ,  au  n iveau  4 ,  met t re  un  p la fond
di f f é rent  se lon  l e  s t ra te  ou  l ’ emplo i  (DGS ou  DGAS)  

NBI  e t  pr ime  de  re sponsab i l i t é  ont  vocat ion  à  ê t re  suppr imées ,  comme pour  l ’Eta t .  Grâce  au  rehaussement
des  p la fonds  indemni ta i re s ,  l e s  employeurs  t e r r i tor iaux  ont  tou te  la t i tude  pour  compenser  ce t t e  suppress ion  e t
garant i r  a  min ima  l e  ma in t i en  des  montant s  ac tue l s  de  pr imes .  
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6 . 1 /  D E S  C A R R I È R E S  A C C É L É R É E S  P O U R  L E S  D G S
E T  D G A S

Les  emplo i s  supér i eurs  des  co l l ec t iv i t é s  t e r r i tor ia l e s ,  comme ceux  de  l ’Eta t ,  c las sés  en  4  n iveaux ,  bénéf i c i ent
d ’accé l é ra teurs  de  carr i è re .  Cet te  répar t i t ion  par  n iveaux  a  é té  é tab l i e  :

Premièrement ,  par  compara i son  avec  l e  c las sement  re tenu  pour  l e s  emplo i s  supér i eurs  de  l ’Eta t  e t  de  la
fonct ion  publ ique  hosp i ta l i è re ,  à  r e sponsab i l i t é s  e t  su jé t ions  équ iva lentes .  Ce  pr inc ipe  a  é té  app l iqué  à
chaque  ca tégor ie  de  co l l ec t iv i t é s  t e r r i tor ia l e s  ( rég ions ,  dépar tements  e t  b loc  communal )  ;
Deux ièmement ,  en  s ’appuyant  sur  l e  c r i t è re  ob jec t i f  des  s t ra tes  de  popula t ion .  Les  seu i l s  de  popula t ion
re tenus  d i f f é rent  de  ceux  en  v igueur  dans  l ’ob jec t i f  de  garant i r  l a  comparab i l i t é  avec  l e s  emplo i s  de  l ’Eta t .  

Par  rappor t  à  se s  premières  sugges t ions  de  ju in  2024 ,  l e  Gouvernement  a  augmenté  l e  nombre  d ’ emplo i s  dans  l e s
n i veaux  2  e t  3  ( c f .  d iapos i t ives  31  e t  32 ) .  
A  chacun  de  ces  n iveaux  sont  as soc ié s  l e s  mêmes  accé l é ra teurs  de  carr i è re  que  pour  la  fonct ion  publ ique  d ’Etat ,
qu i  prennent  la  forme  de  durées  d ’éche lon  rédu i te s  :

1er  n iveau  :  12  mois
2ème  n iveau  :  14  mois
3ème  n iveau  :  16  mois
4ème  n iveau  :  18  mois  ( ident ique  à  la  durée  de  dro i t  commun des  emplo i s  de  grade) .
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7 /  F I N  D E  D É T A C H E M E N T  P O U R  U N  A T T A C H É  ( O U
U N  I N G É N I E U R )  S U R  U N  E M P L O I  F O N C T I O N N E L

 Conservat ion  du  béné f i ce  de  la  doub le  carr i è re  ( emplo i  fonc t ionne l  e t  emplo i  de  grade )

Au re tour  dans  l e  g rade  :  
Conservat ion ,  à  t i t r e  personne l ,  du  dern ie r  ind ice  dé tenu  (dans  la  l imi te  de  l ’ ind ice  sommita l  du  grade)  
Boni f i ca t ion  d ’anc ienneté  acqu i se  dans  la  fonct ion  (moins  é l evée  que  pour  l e s  AT)  
Conservat ion  de  l ’ anc ienneté  d ’éche lon  
Le  cas  échéant ,  cumul  avec  une  boni f i ca t ion  spéc ia l e  pour  condi t ions  except ionne l l e s

NB :  s i  l ’ agent  n ’e s t  pas  au  dern ie r  éche lon  de  son  grade .
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