La procédure d’avancement de grade (A

L’avancement de grade est un dispositif qui permet a un fonctionnaire, dés lors qu’il remplit les conditions fixées
par son statut particulier, de changer de grade a I'intérieur de son cadre d’emplois"
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1. Recenser les fonctionnaires 2. Appliquer les LDG 4. Appliquer, s’il y a lieu,
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L’inscription sur le tableau d’AVG

Le tableau d’avancement de grade est : ne vaut pas nomination !

Par cadre d’emplois annuel et unique
et par grade . créer ou rechercher un poste vacant
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établi par ordre de mérite

Il s’apprécie selon la valeur professionnelle de I'agent et du CREP*. . . .
Sont pris en compte : L’AVG n’est pas rétroactif Le fonctionnaire est nommé
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des femmes et des hommes - "as de transmission le 1°" juin 2025, 'agent qui remplit Ex. : le 3°™ ne peut pas étre nommé
au contréle de légalité ! les conditions statutaires avant le 2°™, le 2°™ ne peut pas étre
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*CREP : compte rendu de I’entretien professionnel
Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 216-2, L. 327-9, L. 411-8, L. 413-1, L. 513-11, L. 522-26, L. 522-28, L. 522-30
Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n°2013-593 du 05 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale
Circulaire ministérielle n°10-014618-D du 10 novembre 2010
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