
LE JEU DES 7
ERREURS



ERREUR #1 : L’ABSENTÉISME. LES
FONCTIONNAIRES SONT + ABSENTS

En 2023, d’après la DGAFP, la
baisse des durées d’absence
est +  forte dans le public (-2,5
jours) que dans le secteur privé
(-1,4 jours).

FAUX





ERREUR #2 : FAIRE 1,2 MILLIARDS D’€
D’ÉCONOMIE SUR LES FONCTIONNAIRES

Les fonctionnaires ont connu 10 ans sans
augmentation générale. Ils ne sont pas
responsables de la situation des finances
publiques : 60 milliards d'impôts supprimés
depuis 2018



Le fonctionnaire bashing réduit le nombre de
candidats aux emplois publics et fait peser un
risque de continuité du service public 

ERREUR #3 : LA PERTE D’ATTRACTIVITÉ
DE LA FONCTION PUBLIQUE



58.000 postes sont vacants dans la fonction publique. 

Une baisse du nombre de candidats aux concours (5,8
candidats pour 1 admis aujourd’hui contre 12,2 candidats pour 1
admis en 2011.

: Admis au concours                      : Candidats

2011 2024



ERREUR #4 : FAIRE TRAVAILLER DES
FONCTIONNAIRES MALADES FAIT

COURIR UN RISQUE SANITAIRE

On a la mémoire un peu courte sur le covid :
les fonctionnaires travaillent dans les
hôpitaux, les crèches les maisons de
retraite… ils peuvent contaminer la
population 





ERREUR #5 : ABAISSER LA
PROTECTION SOCIALE NE RÉDUIT

PAS LES ABSENCES MALADIES

La maladie est involontaire. Elle est liée à
l’état de santé et l’environnement
professionnel. Elle touche d’autant plus les
agents publics qui sont en contact avec les
usagers (écoles, crèches, espace public,
hôpital, commissariat…)



ERREUR #6 : LES FONCTIONNAIRES
SONT MIEUX TRAITÉS QUE LES

SALARIÉS DU PRIVÉ

+ de 70% des salariés du secteur
privé ne voient pas leur salaire
baisser en cas d'arrêt maladie
grâce aux conventions
collectives, ce n'est pas le cas
dans la fonction publique. 

FAUX



ERREUR #7 : SANCTIONNER PLUTÔT
QUE PRÉVENIR LA PÉNIBILITÉ !

Nous demandons la reconnaissance du
dévouement des agents publics au quotidien
comme dans les épisodes difficiles
(intempéries, pandémie, attentats...)


