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Sens du service public

LE JEU DES 7
ERREURS

q




ERREUR #1: L'’ABSENTEISME. LES \
FONCTIONNAIRES SONT + ABSENTS

FAUX En 2023, daprés la DGAFP, Ia
baisse des durées d'absence
est + forte dans le public (-2,5
jours) que dans le secteur privé
(-1.4 jours).
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Figure 17 : Nombre moyen de jours d'absence pour raison de santé au cours de |'année, par
personne, dans les différents versants de la fonction publique et dans le secteur privé
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ERREUR #2 : FAIRE 1,2 MILLIARDS D'€
D’ECONOMIE SUR LES FONCTIONNAIRES

Les fonctionnaires ont connu 10 ans sans
augmentation générale. |ls ne sont pas
responsables de l|a situation des finances
publigues : 60 milliards d'impots supprimeés
depuis 2018
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ERREUR #3 : LA PERTE D'ATTRACTIVITE ‘=
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le fonctionnaire bashing réduit le nombre de
candidats aux emplois publics et fait peser un
risque de continuité du service public



J58.000 postes sont vacants dans la fonction publigue.
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Une baisse du nombre de candidats aux concours (5,8
candidats pour 1admis aujourd’hui contre 12,2 candidats pour T

admis en 2011. o
- Admis au concours ﬂ\ : Candidats
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ERREUR #4 : FAIRE TRAVAILLER DES
FONCTIONNAIRES MALADES FAIT
COURIR UN RISQUE SANITAIRE

On a la mémoire un peu courte sur le covid :
les fonctionnaires travaillent dans les
hopitaux, les creches les maisons de
retraite... ils peuvent contaminer Ia
population
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Entorse grave de la cheville (14 jours d'arrét maladie)

Grippe saisonniére (5 jours d'arrét maladie)

Bronchite (4 jours d'arrét maladie)

Angine (3 jours d'arrét maladie)

Gastro-entérite (3 jours d'arrét maladie)

Otite moyenne aigué (3 jours d'arrét maladie)

mCat. AmCat.BmCat.C




ERREUR #5 : ABAISSER LA \
PROTECTION SOCIALE NE REDUIT
PAS LES ABSENCES MALADIES

La maladie est involontaire. Elle est liée a
'état de santé et [I'environnement
professionnel. Elle touche d'autant plus les
agents publics qui sont en contact avec les
usagers (écoles, creches, espace public,
hopital, commissariat...) »




J ERREUR #6 : LES FONCTIONNAIRES
SONT MIEUX TRAITES QUE LES
SALARIES DU PRIVE

FAUX +de 70% des salariés du secteur
privé ne voient pas leur salaire
baisser en cas darrét maladie
grace aux conventions
collectives, ce n'est pas le cas
dans la fonction publique.

=)




ERREUR #7 : SANCTIONNER PLUTOT
OUE PREVENIR LA PENIBILITE !

Nous demandons la reconnaissance du
dévouement des agents publics au quotidien
comme dans les episodes difficiles
(intempéries, pandémie, attentats...)



