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Encore une année qui s'achève mais malheureusement dans un climat violent de désespoir, révélateur de la dé-
tresse de beaucoup de nos concitoyens, ouvriers, salariés, fonctionnaires, agriculteurs, retraités, jeunes etc ... nous
ne pouvons rester indifférents, nous sommes tous confrontés aux mêmes sentiments d'injustice et d'impuissance
dans une société qui part à la dérive.
L'impuissance nous la ressentons aussi au sein de notre conseil municipal, où en tant qu'élus de "l'opposition" nous
nous heurtons malgré les apparences à un mur d'incompréhension et au manque systématique d'informations.
Un bon exemple à ce sujet est le problème d'eau rencontré fin novembre où à aucun moment nous n'avons été in-
formés. Comment peut-on comprendre la situation, relayer l'information et participer à la recherche de solutions?
L'impuissance nous la ressentons, aussi, au sujet des propositions, remarques, suggestions formulées par certains
de nos concitoyens, que nous avons relayées à plusieurs reprises et qui à ce jour sont restées lettres mortes. Pour
exemples: mise en place d'un composteur au cimetière, réalisation de places d'arrêt minute devant les commerces
du bourg, création de la rue de l'étang à Meyrat, intervention de sauvegarde du lavoir de Villecusson, mise en
place du tri sélectif dans les salles communales etc ...
Dans ces moments difficiles, donnons plus de sens au rôle d'élus que nous sommes, mobilisons toutes nos forces
pour l'intérêt général, nous ne serons jamais de trop pour bien faire.

Travail, solidarité, écoute, entraide, bienveillance, telle devrait être NOTRE devise commune et
évidemment communale ...

L'équipe de Sainte-Feyre en marche vous souhaite, ainsi qu'à vos proches, d'agréables fêtes et
une bonne et heureuse année 2019.

Pierre AUGER - Isabelle GASPARD- Olivier DURAND

Vous pouvez nous retrouver sur notre blog : http://sainte-feyre-en-marche.over-blog.com/
Et nous sommes toujours à votre disposition au téléphone: 0633 155116,

ar mail: sainte- e re-en-marche oran e. r


