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Les organisations syndicales départementales 
CGT, FSU et FO appellent l’ensemble des agents 
des trois versants de la Fonction Publique à mani-
fester pour la revalorisation du point d’indice ge-
lé depuis 2010, pour l’augmentation générale des 
salaires, contre les « réformes » territoriales et de 
la santé, contre les suppressions d’emplois, pour 
la défense d’un service public de proximité et de 
qualité garant de la cohésion sociale.  

Cette journée nationale de grève et de manifesta-
tions s’inscrit dans la continuité des appels com-
muns pour s’opposer à la politique d’austérité et à 
la baisse de 50 milliards de dépenses publiques et 
sociales, dont la loi Touraine, la loi de financement 
de la sécurité sociale 2016 et l’application unilaté-
rale des mesures issues de PPCR. 

Pour mettre un coup d’arrêt à l’ensemble des at-
taques portées contre les salaires, l’emploi et les 
conditions de travail, seul le rapport de force, dans 
l’unité, permettra d’obtenir satisfaction ! 

AUGMENTATION GÉNÉRALE DES SALAIRES :  

Depuis 2010, le gel des rémunérations dans la 
fonction publique a servi d’alibi pour bloquer 
toute possibilité d’augmentation des salaires. 
C’est aussi vrai dans le secteur sanitaire et social 
privé. En se mobilisant le 26 janvier pour l’augmen-
tation significative de la valeur du point d’indice, 
prenant en compte les pertes subies depuis plu-
sieurs années, les salariés du secteur Sanitaire, So-
cial et Médico-social privé ouvriront la perspective 

de la revalorisation des valeurs de points conven-
tionnels et des salaires. 

FAIRE BARRAGE AU DANGER DE LA LOI SANTE  

La loi santé qui vient d’être voté aggrave la loi 
HPST en renforçant les pouvoirs des ARS et l’orga-
nisation en « pôles ». Elle impose à tous les hôpi-
taux d’adhérer à un Groupement Hospitalier de 
Territoire (GHT). Combinée avec les mesures du 
plan triennal de 3 milliards d’économies, le gouver-
nement entend, avec cette loi, accélérer la ferme-
ture de dizaines de milliers de lits supplémen-
taires, d’hôpitaux publics entiers, s’accompagnant 
d’un plan social de 22 000 suppressions de postes 
et de remises en cause des acquis statutaires 
comme les jours RTT.  

COUP DE FREIN SUR LE DEROULEMENT DES  

CARRIÈRES 

Au lieu de reconnaître les agents de la fonction 
publique à leur juste investissement au service de 
la nation, pour réaliser 400 à 500 millions d’euros 
d’économie en 2016, le gouvernement a décidé 
unilatéralement l’arrêt des bonifications d’ancien-
neté dans la fonction publique dès le 1er janvier 
2016. Cela a pour effet de passer dans les échelons 
suivants plus tardivement (jusqu'à un an ) ! 

 

C’est inacceptable !  



 

 

Depuis le 1er janvier 2013 :  les fermetures des trésoreries  s’enchainent : Sillé le Guillaume (fusion avec Conlie) 
et de Beaumont sur Sarthe (avec Fresnay/S) Ballon (absorption par Marolles les Braults) Vibraye (fusion avec 
La Ferté Bernard) et de Bouloire (éclatement entre la trésorerie d'Ecommoy et celle de St Calais). Sont aussi 
touchés les Services de Publicité Foncière (ex Hypothèques) de Mamers et de la Flèche et regroupement au 
Mans. 
Au 1er janvier 2016, fusion des services des Impôts des professionnels du Mans.  

Halte à la casse du Service Public Postal !  

Les restructurations s’accélèrent à La Poste avec leurs lots de suppressions  de milliers d’emplois. Consé-
quences, des villes de plus en plus importantes se voient privées de leurs bureaux, des centaines de tournées 
de facteurs ne sont pas effectuées.  

A Orange,  l’entreprise doit investir immédiatement dans la fibre optique jusqu’à chez l’abonné. 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :  

La CGT dénonce les réformes successives qui s’enchainent à une vitesse effrénée (collèges, territoriales, santé) 
qui, si elles sont mise en œuvre, vont avoir de nombreux impacts négatifs sur le service rendu aux citoyens et 
aggraver de façon significative les conditions de travail des personnels. 

ÇA SUFFIT ! AGISSONS MAINTENANT : TOUS EN GRÈVE LE 26 JANVIER 2016 

Ensemble, par la grève et les manifestations exigeons :  

 l’augmentation générale des salaires, de la valeur du point d’indice et des valeurs des points convention-
nelles 

 Un service public de qualité au plus près des usagers et accessible à toutes et à tous 

 la défense des droits statutaires et des conventions collectives nationales 

 le rétablissement de la durée minimum pour les avancements d’échelon, l’arrêt des suppressions de 
postes et la création des emplois nécessaires 

 l’abandon du pacte de Responsabilité, de la loi Bachelot et de la loi Touraine 

 la reconnaissance des qualifications  et l’égalité salariale femmes - hommes 

FINANCES PUBLIQUES : ATTENTION DANGER 
 Voici un état des lieux du nombre de fermetures et de suppressions de postes dans la Sarthe : Nous ne sommes plus 
que 670 agents, hiérarchie comprise. 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 total 

-20 -15 -17 -14 -13 -14 -93 

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 26 JANVIER 2016. 
 
 Bulletin de contact et de syndicalisation                

 

                               NOM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Je souhaite :   Téléphone : …………………………… E-mail : ……………………………….. 

 

 prendre contact Age : . . . . . . . . . . Profession : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 me syndiquer  Entreprise (nom et adresse) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ………………………………………………………………………………………………. 

 

Bulletin à renvoyer à  l’Union Départementale C.G.T. de la Sarthe – 4 rue d’Arcole 

72000 LE MANS 

 


