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GARDIENS EN DANGER
Ne nous laissons pas piéger

0 UN QUESTIONNAIRE POUR NOUS FAIRE
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Quand il ne restera pas grand chose, ils diront:
« Les gardiens ne servent plus a rien. »
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O LA DIRECTION MENT : LES PROBLEMES NE
VIENNENT PAS DES GARDIENS

Les vrais chiffres de l'enquéte de satisfaction
montrent : 50 % des réclamations non traitées,
délais interminables, propreté stagnante, logements
humides et indécents. Ce n'est PAS la faute des
gardiens. C'est la faute d‘une direction
incapable d’organiser, incapable de suivre,
incapable d’assumer.
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C'est donc ce que
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Le Conseil d’administration a réaffirmer a plusieurs
reprises I'importance des personnels de proximité, la
direction fait l'inverse : a quoi joue la direction ?

[J LA SEULE REPONSE : L'UNITE avec la CGT
Diviser les gardiens, c'est les détruire, rester unis,
c'est défendre la qualité du service public.

Ne vous laissez pas manipuler par ceux qui défendent
que des intéréts personnels

Ne signez pas votre propre disparition, ne
laissez pas la direction liquider votre métier.

Voir tract davantage détaillé sur Ie blog de la
CGT AB Habitat : https://www.cgt-ab-habitat.com
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