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LesÊservicesÊduÊministèreÊdeÊCatherineÊVautrin 
ontÊdemandéÊauxÊAgencesÊRégionalesÊdeÊSanté 
deÊpréparerÊlesÊsoignantsÊàÊunÊconflitÊarmé 

A lire en pages 7, 8 et 9 
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AprèsÊplusieursÊjournéesÊdeÊmobilisation, 
laÊlutteÊdoitÊs’intensifierÊcontreÊuneÊpolitiqueÊaustéritaireÊ! 

  
  
  
LesÊreprésentantsÊdeÊl'intersyndicale,ÊCFDT,ÊCGT,ÊFO,ÊCFE-CGC,ÊCFTC,ÊUnsa,ÊFSUÊetÊSolidaires,ÊontÊ
rencontréÊmercrediÊ24ÊseptembreÊleÊPremierÊministreÊàÊMatignon.Ê 
  
LesÊsyndicatsÊréclamentÊnotammentÊl'abandonÊduÊreculÊdeÊl'âgeÊdeÊdépartÊàÊlaÊretraiteÊàÊ64Êans,ÊduÊgelÊdesÊ
prestations,Êd'uneÊnouvelleÊréformeÊdeÊl'assuranceÊchômage,ÊuneÊpolitiqueÊambitieuseÊpourÊlesÊFonctionsÊ
Publiques,ÊleÊrenoncementÊàÊuneÊattaqueÊenÊrègleÊcontreÊlesÊpatientsÊ« présumésÊcoupables »,ÊmaisÊaussiÊlaÊ
« conditionnalitéÊsocialeÊetÊenvironnementaleÊdesÊaidesÊpubliquesÊauxÊentreprisesÊprivées. » 
 
LeÊchangementÊdeÊpremierÊministreÊn’aÊdansÊlesÊfaitsÊrienÊmodifié,ÊtoujoursÊaucuneÊruptureÊniÊdansÊlaÊmé-
thodeÊniÊdansÊleÊdiscoursÊetÊceÊn’estÊpasÊl’abandonÊpossibleÊdeÊlaÊmesureÊvisantÊàÊsupprimerÊdeuxÊjoursÊfé-
riésÊquiÊaÊréussiÊàÊconvaincre.ÊAucuneÊnouvelleÊpolitiqueÊsocialeÊn’estÊenÊmarche. 
  
LaÊcolèreÊneÊretombeÊpas.ÊLesÊmanifestationsÊsuccessivesÊayantÊmobilisésÊplusieursÊcentainesÊdeÊmilliersÊdeÊ
salariésÊdémontrentÊlaÊdéterminationÊduÊpeupleÊcontreÊleÊplanÊd’économieÊproposéÊparÊEmmanuelÊMacronÊetÊ
sesÊgouvernementsÊsuccessifs. 
  
AssezÊdeÊprovocation ! 
L’USAPÊCGTÊAP-HPÊréclamentÊunÊvraiÊchangementÊdeÊpolitique,ÊassezÊdeÊméprisÊdeÊclasse,ÊassezÊdeÊstig-
matisationÊdesÊétrangersÊ(diminutionÊdeÊl’attributionÊdeÊl’A.M.E.),ÊdesÊprécairesÊ(viaÊuneÊnouvelleÊréformeÊ
duÊchômage,ÊdiminutionÊdesÊprestationsÊsociales…),ÊdesÊservicesÊpubliquesÊ(remplacementÊd’unÊfonction-
naireÊsurÊtrois…)Ê...Ê 
NousÊneÊpouvonsÊcontinuerÊàÊassisterÊimpuissantÊàÊunÊappauvrissementÊdeÊlaÊpopulation. 
  
L’USAPÊCGTÊAP-HPÊappelleÊsolennellementÊleÊprésidentÊdeÊlaÊRépubliqueÊàÊcesserÊsaÊstratégieÊdeÊpassageÊ
enÊforceÊetÊàÊtirerÊdesÊleçonsÊdeÊl’impasseÊdansÊlaquelleÊilÊs’estÊenfermé.ÊSonÊentêtementÊetÊceluiÊduÊpatronatÊ
mettentÊaujourd’huiÊenÊdangerÊnotreÊpaysÊd’unÊpointÊdeÊvueÊsocial,ÊéconomiqueÊetÊgéopolitique.ÊLesÊlicen-
ciementsÊetÊlesÊinégalitésÊexplosent,ÊlesÊservicesÊpublicsÊsontÊàÊl’osÊetÊlaÊcolèreÊsocialeÊestÊimmense.Ê 
  
PasÊquestionÊdeÊchangerÊencoreÊleÊcastingÊpourÊgarderÊlaÊmêmeÊpolitiqueÊ!ÊIlÊn’yÊauraÊpasÊdeÊstabilitéÊsansÊ
justiceÊsocialeÊ! 
LaÊCGTÊHenriÊMondorÊvousÊinviteÊàÊparticiperÊàÊtoutesÊinitiatives,ÊsyndicalesÊouÊcitoyennes,ÊcontreÊ
lesÊmesuresÊantiÊsocialesÊdeÊceÊgouvernement. 
  
EtÊpuisqu'aprèsÊlesÊdémonstrationsÊdesÊdernièresÊmobilisationsÊilsÊn’ontÊtoujoursÊrienÊcompris,ÊamplifionsÊleÊ
mouvement ! 
  

SoyonsÊtoujoursÊplusÊmobilisés !ÊOnÊlâcheÊrien ! 
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LeÊ serviceÊ desÊ TraitementsÊ ExternesÊ aÊ pourÊ princi-
palesÊ missionsÊ :Ê l’accueilÊ physiqueÊ etÊ téléphoniqueÊ
desÊ patients,Ê encaissements,Ê prisesÊ enÊ chargeÊ sécu,Ê
mutuellesÊ etÊ autres,Ê facturationsÊ desÊ médicamentsÊ
spécifiquesÊAP-HP,ÊdevisÊpourÊpatientsÊnon-résidents,Ê
contentieux,ÊcorrectionsÊd’erreursÊd’identitésÊdeman-
désÊparÊlesÊservicesÊdeÊsoins… 
  
DepuisÊ plusieursÊ années,Ê cetteÊ équipeÊ connaîtÊ uneÊ
diminutionÊ constanteÊ deÊ sesÊ effectifs.Ê Progressive-
ment,ÊdesÊpostesÊontÊétéÊsupprimés,ÊdesÊcollèguesÊsontÊ
partisÊsansÊêtreÊremplacésÊetÊlesÊrecrutementsÊdemeu-
rentÊbloqués.Ê 
DansÊ leÊ mêmeÊ temps,Ê d’autresÊ servicesÊ commeÊ lesÊ
UrgencesÊ (l’accueil)Ê ouÊ lesÊ FraisÊ deÊ Séjour/
AdmissionsÊcontinuentÊdeÊbénéficierÊdeÊrecrutements,Ê
alorsÊqueÊleÊsecteurÊdesÊTraitementsÊExternesÊresteÊàÊ
l’écartÊdeÊtouteÊconsidération. 
  
CetteÊ situation,Ê quiÊ seÊ dégradeÊ jourÊ aprèsÊ jour,Ê en-
traîneÊdesÊconséquencesÊtrèsÊconcrètesÊ: 
ØÊunÊaccueilÊduÊpublicÊquiÊneÊpeutÊplusÊêtreÊassuréÊ

deÊmanièreÊsatisfaisante, 
ØÊuneÊperteÊdeÊqualitéÊdansÊl’accomplissementÊdeÊ

nosÊmissionsÊdeÊserviceÊpublic, 
ØÊ desÊ difficultésÊ organisationnellesÊ croissantesÊ

fauteÊdeÊdialogueÊconstructif, 
ØÊuneÊperteÊdeÊsensÊetÊdeÊreconnaissanceÊdansÊnosÊ

fonctions. 
  
LesÊ collèguesÊ desÊTraitementsÊExternes,Ê soutenusÊ
parÊ laÊCGT,Ê seÊ sontÊmisÊ enÊ grèveÊ leÊ vendrediÊ 20Ê
septembreÊ2025.Ê 
IlsÊ refusentÊ deÊ continuerÊ àÊ travaillerÊ dansÊ deÊ tellesÊ
conditions,ÊquiÊcompromettentÊdirectementÊ laÊqualitéÊ
deÊlaÊpriseÊenÊchargeÊdesÊpatientsÊet,ÊparÊconséquent,Ê
laÊconfianceÊdesÊusagers. 
  
LeursÊ revendicationsÊ sontÊ
clairesÊ: 
 
1.ÊLaÊ reconnaissanceÊ effec-
tiveÊ desÊ missionsÊ exercéesÊ
parÊ lesÊ agentsÊ desÊ Traite-
mentsÊExternes. 
 
2.ÊLaÊmiseÊenÊplaceÊd’unÊdialogueÊ
respectueux,Ê régulierÊ etÊ constructifÊ
deÊlaÊpartÊdeÊlaÊhiérarchie. 
 
3.ÊUnÊrenfortÊimmédiatÊenÊpersonnelÊauxÊ
guichets,Ê àÊ laÊ hauteurÊ deÊ l’importanceÊ deÊ
notreÊ rôleÊ dansÊ l’accueilÊ etÊ laÊ gestionÊ desÊ
patients.ÊNousÊconstatonsÊqueÊdesÊ renfortsÊ

sontÊmobilisésÊ pourÊ d’autresÊ secteursÊ (Urgences,Ê ad-
missions),ÊmaisÊqueÊrienÊn’estÊprévuÊpourÊlesÊTraite-
mentsÊ Externes.Ê CetteÊ différenceÊ deÊ traitementÊ estÊ
injustifiable. 
 
4.ÊLeÊchoixÊdeÊlaÊdirectionÊdeÊprioriserÊuneÊsociétéÊ
privéeÊ (sous-traitance)Ê pourÊ laÊ gestionÊ desÊ facturesÊ
compliqueÊ laÊ miseÊ enÊ placeÊ d’uneÊ facturationÊ opti-
male 
 
5.Ê DesÊ conditionsÊ deÊ travailÊ dignes,Ê permettantÊ àÊ
chaqueÊagentÊd’exercerÊsaÊmissionÊsansÊépuisementÊniÊ
perteÊdeÊsens. 
 
 
L’équipeÊenÊplaceÊetÊlaÊCGTÊregrettentÊl’absenceÊàÊceÊ
jourÊ deÊ nouvellesÊ réunionsÊ deÊ négociationsÊ suiteÊ àÊ
celleÊ duÊ 17Ê septembreÊ 2025Ê n’ayantÊ pasÊ abouti,Ê dé-
montrantÊ unÊ manqueÊ deÊ considérationÊ desÊ équipesÊ
dansÊl’exerciceÊdeÊleursÊmissionsÊquotidiennes 
 
LesÊ collèguesÊ desÊ TraitementsÊ ExternesÊ demandentÊ
uneÊ améliorationÊ significativeÊ desÊ conditionsÊ deÊ tra-
vail,ÊdavantageÊdeÊtransparence,ÊainsiÊqu’uneÊcommu-
nicationÊdirecte,Êrespectueuse,ÊclaireÊetÊrégulièreÊdeÊlaÊ
partÊ deÊ l’équipeÊ encadranteÊ deÊ proximitéÊ etÊ supé-
rieure. 
 
LesÊ collèguesÊ ontÊ finalementÊ reprisÊ leÊ travailÊ aprèsÊ
quelquesÊjoursÊdeÊgrève. 
EuxÊ commeÊ laÊ CGTÊ restonsÊ toutefoisÊ mobilisésÊ etÊ
attentifsÊ àÊ laÊ priseÊ enÊ compteÊ desÊ revendications.Ê
Celles-ciÊ demeurentÊ entières.Ê SiÊ aucunÊ progrèsÊ n’estÊ
constatéÊrapidement,Êl’équipeÊseÊréserveÊleÊdroitÊdeÊseÊ
remettreÊenÊgrève.Ê 
 

 
CesÊ collèguesÊ ontÊ suÊ seÊ
mobiliserÊ pourÊ amélio-
rerÊ leursÊ conditionsÊ deÊ
travail,Ê unÊ exempleÊ àÊ
suivre !Ê 
 
AÊ l’HôpitalÊ HenriÊ
Mondor,Ê leÊ nombreÊ deÊ

serviceÊdysfonctionnantÊsontÊsiÊ
nombreuxÊqueÊc’estÊtoutÊl’Hô-

pitalÊquiÊdevraitÊ seÊmobiliserÊetÊêtreÊ
enÊgrève.Ê 
 
LaÊCGTÊ estÊ làÊ pourÊ vousÊ accompa-
gnerÊdansÊvosÊrevendications. 

GrèveÊau 
TraitementsÊExternes 
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EnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊBrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊÊEnÊBrefÊÊÊÊ-ÊÊÊÊEnÊBref 

 
LaÊ finÊ deÊ l’annéeÊ approche,Ê ilÊ
estÊ tempsÊ d’écluserÊ nosÊ joursÊ
avantÊ deÊ devoirÊ uneÊ nouvelleÊ
foisÊ lesÊ stockerÊ surÊ unÊCompteÊ
EpargneÊTempsÊ-C.E.T.- 
 
Les textes AP-HP le disent : 
 

Guide AP-HP : « Présence au tra-
vail », tome 1, page 70, question 
numéro 3 : « A l’issue de l’année 
l’agent doit avoir pu bénéficier de 
la totalité de ses droits. »  
 

Note AP-HP D2022-532, mars 
2022, il est précisé aux directeurs 
d’établissements que « leurs 
équipes doivent poursuivre une 
politique de planification rigou-
reuse des repos dus. » 
 
Ces deux documents sont des 
documents AP-HP issues de la 
direction générale, donc incontes-
table. La direction générale insiste 
dans toutes ses publications sur la 
nécessité de prendre l’ensemble 
de ses jours dans l’année. De po-
ser le minimum de jour sur les 
Comptes Epargne Temps. 
 
Sauf raison personnelle de vouloir 
conserver un certain nombre de 
jours sur un C.E.T. pour en bénéfi-
cier plus tard, la CGT ne peut pour 
une fois n’être que d’accord avec 
la direction générale, notez-le 
c’est rare.  
 
Dans un contexte de travail où la 
pression s’intensifie (changement 
de planning, manque de person-
nel, de matériel…), il est essentiel 
de rappeler une chose simple : le 
repos est un droit fondamental des 
travailleuses et travailleurs. 

 
Les jours de congé 
ne sont pas des fa-
veurs accordées par 
l'employeur. Ce sont 
des conquêtes so-
ciales, arrachées 
par la lutte syndi-
cale, pour protéger 
notre santé, notre 
équilibre de vie et 
notre dignité. 
 
Fatigue, burn-out, 
accidents du travail : 
les chiffres parlent 

d’eux-mêmes. Travailler sans re-
lâche n’est ni productif, ni humain. 
Le repos, c’est ce qui nous permet 
de tenir dans la durée, de préser-
ver notre énergie, notre santé 
mentale et notre vie personnelle. 
 
Alors oui, prendre ses jours de 
repos, c’est résister. Résister à 
une logique de rentabilité qui pol-
lue les établissements de santé, 
nos vies valent plus que leurs pro-
fits. 
 
 

 
Trop souvent pour des questions 
pratiques, de facilité, de rapidité, 
une minorité de cadres planifient 
nos jours de repos sans ne jamais 
nous demander notre avis.  
 
Nos jours de repos sont à nous, 
c’est à nous de décider quand les 
prendre. C’est à nous de choisir 
de les regrouper pour pouvoir bé-
néficier de semaines de repos 
supplémentaires, ou de les poser 
au fil de l’eau. Ceux-ci ne peuvent 
bien évidemment être pris sur une 
période où l’effectif est déjà au 
minimum, mais une fois accordés, 
ils ne peuvent être supprimés le 
jour même.  

 
Pour rappel, ce n’est à pas nous 
de trouver un collègue pour nous 
remplacer quand on désire pren-
dre un RR, JS, C.A….  
C’est ici le travail du cadre. S’il ne 
manquait pas autant de personnel 
sur l’établissement on pourrait en-
fin poser des jours de repos sup-
plémentaire sans que cela ne 
pose soucie. 

  

 
Il y a quelques jours, le Dr Beau-
mont a quitté le service de santé 
au travail pour prendre une retraite 
bien méritée. Toutefois, un nou-
veau médecin du travail a été re-
cruté il y a quelques semaines afin 
que le service de santé au travail 
reste toujours à effectif constant. 
 
Nous le savons c’est un service 
essentiel de notre institution, il 
permet par le biais du suivi et la 
prévention que les personnels  
travaillant à l’hôpital ne soit pas en 
aussi piteux état que les gens 
qu’ils soignants.  
 
L’effectif de la médecine du travail 
est en adéquation avec la régle-
mentation en vigueur : 1 médecin 
pour 1.500 agents.  
 
Cependant au vu de la charge de 
travail, la CGT constate que les 
médecins présents ne sont pas 
assez nombreux. Nous aurions 
effectivement aimé avoir des ef-
fectifs plus élevés, pour que les 
agents soient vu plus souvent 
qu’une fois tous les 5 cinq ans 
pour les personnels de jour et tous 
les 3 ans pour les personnels de 
nuit (Code du travail - Article 
R4626-14). 
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La gestion des dossiers médicaux 
des patients est soumise à des 
règles strictes en matière de confi-
dentialité et d’accès. Dans le 
cadre de notre travail hospitalier, il 
est essentiel de rappeler que la 
consultation d’un dossier médical 
doit se limiter uniquement à 
l’équipe soignante en charge du 
patient et aux personnels autori-
sés par les procédures internes, 
selon le service dans lequel le pa-
tient est pris en charge. 
 
Le non-respect de ces règles peut 
entraîner des sanctions discipli-
naires, allant de l’avertissement à 
des mesures plus sévères, selon 
la gravité des faits (divulgation 
d’informations à la presse, sur les 
réseaux sociaux…).  
 
Le désir de suivre l’évolution médi-
cale de patients que l’on a pris en 
charge pourrait paraître légitime, 
on les aime nos patients. Mais 
non, il ne faut surtout pas consul-
ter leurs dossiers une fois ceux-ci 
ayant quitté notre service. Des 
collègues en ont fait dernièrement 
les frais. Il ne vous sera, dans ce 
type de « faute », accordé aucune 
circonstance atténuante. 
 
A l’AP-HP, et plus particulièrement 
sur le groupe Henri Mondor, la 
direction des ressources inhu-
maines s'est transformée en véri-
table machine à sanctionner. À sa 
tête, des « tapes-dur » sans scru-
pules, prêts à dégainer des me-
sures disciplinaires à la moindre 
occasion, sans discernement, ni 
prise en compte du contexte ou de 
la réalité du terrain. Peu importe la 
nature des faits - supposés ou 
avérés - tout salarié franchissant 
leur porte est déjà considéré cou-
pable. 
 
Cette politique de la peur, autori-

taire et injuste, est inacceptable !  
La CGT la condamne fermement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vos élu-e-s CGT ont remarqué 
depuis plusieurs mois une dégra-
dation majeure de la communica-
tion avec les équipes de la part de 
certains cadres et cadres supé-
rieurs. Malgré plusieurs interven-
tions des élu-e-s auprès de la di-
rection sur ce manque flagrant de 
comportement adéquat, les 
choses ne semblent pas s’amélio-
rer, bien au contraire !! 
 
Nous rappelons aux cadres 
« Tyrans » ainsi qu’aux directeurs 
informés de ces comportements 
plus que limite, que ceux-ci n’ont 
pas leur place dans notre institu-
tion. Enfin, petit rappel à qui vou-
dra bien l’entendre, l’AP-HP a dé-
pensé de l’argent public pour des 
ouvrages sur le harcèlement et le 
savoir être, certains devraient se 
plonger dans ces ouvrages et mé-
diter là-dessus. 
A bon entendeur, qui veut du res-
pect s’en procure. 
 
PS : M. Revel ne peut nous faire 
de longues déclarations en au-
dience mensuelle sur le savoir 
être et voir de tels agissements de 
certaines équipes encadrantes, y 
compris la direction et continuer à 
regarder ailleurs. 
 
 

 
La reprise d’activité des blocs opé-
ratoires suite aux congés d’été 
avait été initialement prévu le 2 

septembre, afin de permettre à un 
maximum de personnels d’être de 
repos pour la rentrée scolaire de 
leurs enfants. 
 
Fin juillet, la CGT a été informée 
qu’un mail a été envoyé à l’en-
semble des cadres concernés leur 
indiquant la reprise d’activité se 
ferait finalement le 1er septembre, 
message finissant par la phrase : 
« A vos plannings ! » En somme, 
débrouillez-vous, faites vite et 
soyez efficaces, ce qui a déclen-
ché un vrai mouvement de pa-
nique organisationnel.  
 
Comment réorganiser à toute vi-
tesse les plannings ? Comment 
trouver les mots pour dire à un 
agent qu’il ne lui est plus possible 
de prendre son jour de congé pour 
accompagner son enfant le jour de 
la rentrée scolaire ? Les cadres 
cette semaine-là, n’ont pas dû se 
sentir très à l’aise. 
 
La CGT a naturellement pris en 
main le dossier et est intervenue 
auprès de la direction générale de 
l’établissement. Mais celle-ci, évi-
demment, n’a rien voulu savoir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Désormais, les considérations fi-
nancières semblent être la seule 
préoccupation de notre direction. 
La priorité était de gagner une 
journée sur la reprise totale des 
blocs opératoires, après le ralen-
tissement de l’été. Et tant pis pour 
les parents contraints d’annuler 
leur jour de congé prévu pour ac-
compagner leur enfant lors de la 
rentrée scolaire. Le bénéfice d’une 
journée avant tout. 

 

EnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊBrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊEnÊbrefÊÊÊ-ÊÊÊÊEnÊBrefÊÊÊÊ-ÊÊÊÊEnÊBref 
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ECHO DES INSTANCES 

ComitéÊSocialÊd’EtablissementÊLocaleÊduÊ27ÊjuinÊ2025 
Instance commune au 5 hôpitaux du groupe hospitalier Henri Mondor 

Lors de cette instance, nous avons pu assister à la pré-
sentation de plusieurs services passant en 12 heures. 
Suite à ces présentations, la remarque a été faite à 
notre très cher DRH, déjà particulièrement agacé par 
l’ensemble des questions posées, sur l’impossibilité au 
vu du peu temps de chevauchement des équipes de 
jour et de nuit de réaliser des transmissions orales cor-
rectes *. Celui-ci a alors vociféré : « Les transmissions 
orale ne servent à rien ! » 
Voilà où nous en sommes… 
 
Une fois de plus notre direction démontre un manque 
total d’intérêt quant à la qualité des soins apporté aux 
patients. Même sans être soignant, on ne peut nier 
l’importance des transmissions orales entre les équipes 
paramédicales. S’il y a certes bien évidemment des 
transmissions écrites réalisées dans le logiciel ORBIS, 
rien ne peut remplacer les transmissions orales, occa-
sion de donner des informations supplémentaires que 
l’on ne note pas dans ORBIS. 
 
Comment tenir un tel discours, puis dans le même 
temps vouloir se faire juge des erreurs commises lors 

d’un soin et ayant donné lieu à un rapport ? 
 
Lors de la même instance, une question est posée sur 
les effectifs en service de soin, le même décidemment 
trop cher DRH, n’a pas hésité à reconnaître que : 
« L’effectif normal correspond à l’effectif minimum ! »…  
 
Et que fait-il pour que cela change ? Pour fidéliser les 
personnels en postes et en attirer de nouveau ?  
Rien…  
 
 
* Dans les faits, dans beaucoup de services les trans-
missions orales sont faites en dehors du temps de tra-
vail légal. Ceci s’apparente à du travail dit 
« dissimulé », (c’est-à-dire exécuté en dehors du cadre 
d’un contrat, d’une transaction financière, d’un disposi-
tif de Pôle emploi ou du bénévolat) ce qui est interdit, 
et passible de sanctions pénales (prison), civiles 
(lourdes amendes) et administratives (redressement de 
cotisations et pertes d’exonération) pour l’employeur. 
De plus, un salarié ne peut travailler plus de 12 heures, 
temps de travail déjà dérogatoire au code du travail. 

 
Pour faire suite un article concer-
nant la novlangue paru dans notre 
précédent journal, voici quelques 
nouveaux exemples concrets con-
cernant la novlangue du pouvoir et 
ses formules qui allument nos dé-
tecteurs automatiques de foutage 
de gueule (on doit avoir « mauvais 
esprit »). 
  
- Quand François Bayrou disait :  
«ௗLe travail et la compétitivité de 
nos entreprises doivent être épar-
gnésௗ», il fallait comprendre :        
«ௗVous allez continuer à trimer et à 
cracher du sang pour servir vos 
maîtresௗ»ௗ; 
 
- «ௗRéduire la dépense publiqueௗ», 
c’est continuer à démonter le mo-
dèle social gagné de haute lutte et 
arraché après les sacrifices 
énormes des deux guerres mon-
diales, c’est continuer à détruire 
les services publics, l’État protec-

teur, l’école, les hôpitaux, les lieux 
de production et de diffusion de 
culture… 
 
- Quand il disait, on va «ௗlutter 
contre la fraudeௗ», il fallait com-
prendre non pas « On va enfin 
faire payer les riches qu'on sub-
ventionne et qui se planquent 
dans des exils fiscaux pour tricher 
sur les impôts », mais : «ௗOn va 
traquer les misérables pour les 
mettre à terreௗet les soumettre par 
la force »ௗ; 
 
- «ௗTravailler plusௗ», 
pas besoin de faire un 
dessin, on nous le fait 
depuis longtemps, et il 
n’a même pas osé dire         
«ௗpour gagner plusௗ», 
car ça sera évidem-
ment pour gagner 
moins (sauf si vous 
faites partie de la caste 
des riches assistés 
pour qui on nous de-

mande de faire ces efforts) ; 
 
- «ௗSimplification de normesௗ», ça 
veut dire s’attaquer au droit du 
travail, aux contraintes liées à la 
protection de l’environnement et 
de la Santé pour plus de               
«ௗcompétitivitéௗ»  
 
On peut ainsi continuer à décoder 
les mensonges de nos gouver-
nants qui annoncent l’inverse de 
ce qu’ils font et continuent à nous 
prendre pour des imbéciles décé-
rébrés. 
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D’aprèsÊlesÊinformationsÊduÊ« CanardÊEnchaîné »,ÊleÊ
ministèreÊ deÊ laÊ SantéÊ aÊ demandéÊ auxÊ hôpitauxÊ àÊ seÊ
tenirÊ prêt àÊ unÊ potentielÊ conflitÊ d’iciÊ auÊ moisÊ deÊ
mars 2026.ÊNotammentÊpourÊaccueillirÊdesÊmilliersÊdeÊ
soldatsÊblessés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LeÊ documentÊ dateÊ duÊ 18 juilletÊ 2025.Ê NousÊ apprenonsÊ
dansÊ lesÊ colonnesÊ duÊCanardÊ EnchaînéÊ qu’uneÊ Ê lettreÊ aÊ
étéÊenvoyéeÊauxÊAgencesÊRégionalesÊdeÊSantéÊpourÊde-
manderÊauxÊhôpitauxÊfrançaisÊdeÊseÊtenirÊprêtÊàÊaccueillirÊ
desÊmilliersÊdeÊsoldatsÊblessésÊenÊcasÊdeÊconflitÊarméÊgé-
néraliséÊenÊEurope. 
LeÊ papierÊ évoqueÊ laÊ nécessitéÊ pourÊ leÊ paysÊ deÊ devenirÊ
uneÊbaseÊarrièreÊcapableÊd’accueillirÊunÊaffluxÊmassifÊdeÊ
militairesÊ blessés,Ê françaisÊ commeÊ étrangers. LeÊ minis-
tèreÊdeÊlaÊSantéÊenvisageÊlaÊcréationÊdeÊcentresÊmédicaux,Ê
àÊ proximitéÊ deÊ portsÊ ouÊ d’aéroportsÊ afinÊ deÊ pouvoirÊ
« réacheminer »ÊlesÊmilitairesÊ« versÊleurÊnationÊd’appar-
tenance ». 
 
L’hexagoneÊseÊprépareÊainsiÊàÊservirÊdeÊbaseÊarrièreÊpourÊ
lesÊpaysÊalliés.ÊLesÊhôpitauxÊcivilsÊdevrontÊêtreÊprêtsÊàÊ
recevoirÊ entreÊ 100.000Ê etÊ 500.000Ê hommesÊ surÊ uneÊ
périodeÊdeÊ10ÊàÊ180Êjours. 
 
DansÊ cetteÊ perspective,Ê lesÊ professionnelsÊ deÊ santéÊ sontÊ
appelésÊàÊ intégrerÊ leÊServiceÊdeÊ santéÊdesÊArmées,ÊquelÊ
queÊsoitÊleurÊsecteurÊd’exercice.Ê« DansÊleÊcontexteÊinter-
nationalÊqueÊnousÊconnaissons,ÊilÊestÊnécessaireÊd’antici-
perÊlesÊmodalitésÊduÊsoutienÊsanitaireÊenÊsituationÊdeÊcon-
flitÊdeÊhauteÊintensité »,ÊexpliqueÊleÊministèreÊdeÊlaÊSantéÊ
dansÊleÊdocument. 
 

CeÊ dernierÊ insisteÊ surÊ l’importanceÊ deÊ sensibiliserÊ lesÊ
soignantsÊ auxÊ réalitésÊ d’unÊ contexteÊ deÊ guerre,Ê commeÊ
lesÊ« contraintesÊd’unÊtempsÊdeÊguerreÊmarquéÊparÊlaÊra-
réfactionÊdesÊressources,Êl’augmentationÊdesÊbesoinsÊetÊlaÊ
survenueÊd’éventuellesÊrétroactionsÊsurÊnotreÊterritoire »,Ê
ainsiÊ qu’àÊ laÊ priseÊ enÊ chargeÊ desÊ « troublesÊ post-
traumatiquesÊ etÊ àÊ laÊ filièreÊ deÊmédecineÊ physiqueÊ etÊ deÊ
réadaptation »,ÊsontÊégalementÊévoquées. 
 
EtÊàÊl’AP-HP ? 
SuiteÊàÊlaÊparutionÊdeÊl’articleÊduÊCanardÊEnchainéÊleÊ27Ê
août,Êl’USAPÊCGTÊAP-HPÊaÊimmédiatementÊinterpeléÊlaÊ
DirectionÊ GénéraleÊ deÊ notreÊ institutionÊ surÊ lesÊ consé-
quencesÊ deÊ l’implicationÊ deÊ laÊ FranceÊ dansÊ unÊ conflitÊ
militaireÊ pourÊ lesÊ agentsÊ etÊ nosÊ établissements.ÊAucuneÊ
réponseÊofficielleÊduÊDirecteurÊGénéralÊetÊdeÊsonÊstaffÊàÊ
l’heureÊoùÊnousÊécrivonsÊcesÊlignes. 
 
SiÊ laÊ FranceÊ entraitÊ malheureusementÊ enÊ guerre,Ê l’AP-
HP,ÊplusÊgrandÊcentreÊhospitalierÊuniversitaireÊÊd’Europe,Ê
seraitÊ immédiatementÊ réquisitionné,Ê ainsiÊ queÊ sonÊ per-
sonnel.Ê CommeÊ pendantÊ leÊ périodeÊ COVIDÊ
(confinement),Ê PlanÊ blancÊ etÊ PlanÊ ORSECÊ seraientÊ im-
médiatementÊ déclenchés,Ê avecÊ pourÊ conséquenceÊ uneÊ
suspensionÊ immédiateÊ desÊ congésÊ (congésÊ payés,Ê reposÊ
supplémentaires…)ÊainsiÊqueÊdeÊtoutÊmouvementÊinterneÊ
etÊexterneÊ(mutation,Êdémission,Êdétachement…). 
 
AÊHenriÊMondor,Ê laÊCGTÊaÊinterrogéÊlaÊdirectionÊlocaleÊ
surÊlesÊconséquencesÊd’unÊconflitÊpourÊnotreÊgroupeÊhos-
pitalier.ÊLàÊaussi,ÊaucuneÊréponseÊàÊcetteÊdemande. 
 
L’engagementÊ pourÊ laÊ PaixÊ etÊ leÊ désarmementÊ jalonneÊ
l’histoireÊetÊlesÊluttesÊdeÊlaÊCGT.ÊPourÊrappel,ÊlaÊCGTÊa,Ê
deÊtoutÊtemps,ÊmilitéÊcontreÊtoutesÊlesÊguerres. 
LaÊcultureÊdeÊlaÊPaixÊfaitÊpartieÊdesÊvaleursÊfondatricesÊdeÊ
laÊ CGTÊ commeÊ leÊ préciseÊ leÊ premierÊ articleÊ desÊ statutsÊ
confédérauxÊ :Ê«ÊLaÊCGTÊagitÊpourÊpromouvoirÊ l’égalitéÊ
entreÊ lesÊhommes,Ê lesÊ libertésÊetÊ lesÊdroitsÊsyndicaux,Ê leÊ
pleinÊexerciceÊdeÊlaÊcitoyenneté,ÊlaÊdéfenseÊdeÊl’environ-
nement,ÊpourÊ laÊpaixÊetÊ leÊdésarmement,ÊpourÊ lesÊdroitsÊ
deÊl’hommeÊetÊleÊrapprochementÊdesÊpeuplesÊ» 
 
LaÊCGT,ÊpremièreÊorganisationÊsyndicaleÊfrançaise,Ês’op-
poseÊàÊtouteÊformeÊd’agressionÊetÊdeÊguerreÊetÊlutteraÊtou-
joursÊauÊcôtéÊdesÊpeuplesÊopprimésÊpourÊfaireÊrespecterÊlaÊ
Paix,ÊlaÊProspéritéÊetÊl’EpanouissementÊdeÊtoutesÊetÊtous. 
UneÊPaixÊdurableÊestÊuneÊconditionÊpréalableÊàÊl’exerciceÊ
deÊtousÊlesÊdroitsÊetÊdevoirsÊdeÊl’êtreÊhumain.Ê 
PourÊ laÊ CGT,Ê ceÊ sontÊ toujoursÊ lesÊ travailleurs,Ê quellesÊ
queÊsoientÊleursÊorigines,ÊquiÊsontÊlesÊpremièresÊvictimesÊ
desÊguerresÊetÊdesÊsituationsÊdeÊpauvretéÊqu’ellesÊengen-
drent. 

 Le ministère de la Santé a demandé aux hôpitaux français 
de se préparer à la guerre d’ici mars 2026    

Article du Canard Enchainé, 27 août 2025 

La CGT 

pour la Paix 
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 A QUI PROFITE 
LA GUERRE ? 

 

GÉNOCIDEÊÀÊGAZA,ÊINVASIONÊDEÊL’UKRAINE,ÊTENSIONSÊCROISSANTESÊAVECÊLAÊCHINE,Ê
CONFLITSÊENÊAFRIQUEÊETÊAUÊMOYEN-ORIENT…ÊLA DÉCENNIE 2020 MARQUE L’OUVERTURE D’UN 
NOUVEAU CYCLE D’ESCALADE MILITAIRE, PROVOQUANT DES CENTAINES DE MILLIERS DE MORTS 
ET DE MUTILATIONS À TRAVERS LE MONDE.  

LesÊpeuplesÊaspirentÊàÊlaÊpaix, mais les budgets militaires explosent au sein de l’Otan et de l’Union européenne 
– y compris en France. Les marchands de mort se frottent les mains, et profitent d’un marché juteux dans lequel 
les États injectent des centaines de milliards sans contrôle démocratique – qui seraient mieux employés à des 
investissements au service des populations et du droit international. Afin d’assurer les conditions de notre indé-
pendance et de notre capacité d’initiative internationale et pour sortir de la logique des alliances à objectif mili-
taire, la France doit se retirer de l’Otan.  

Le droit à la paix, à la sécurité et à la liberté de circulation de tout être humain et des populations doit constituer 
une obligation fondamentale des États et des institutions internationales. La CGT propose :  

• Priorité à la santé, à l’éducation, au logement 
social et aux transports, secteurs à fort effet 
d’entraînement économique et social. 
 

• Dans le secteur de la Défense, le 
secours, l’assistance des populations 
ainsi que la surveillance des territoires 
doivent bénéficier des moyens 
financiers, matériels et humains 
nécessaires à leur mise en œuvre. 

• Sortie d’une logique de marché pour la fabrication 
des armes afin de planifier la production selon les 
besoins réels du pays et des populations. 
 

• Développement des filières industrielles intégrées 
(énergie, infrastructures, transition écologique, 
numérique) afin de réduire les dépendances 
extérieures stratégiques. 

• Conditionnalité stricte des financements publics : 
développement de l’emploi, respect des droits 
sociaux, contribution à la transition écologique. 
 

• Interdiction des aides publiques pour les 
programmes destinés à l’export. 
 

• Transparence totale sur les contrats passés 
avec l’État. 

• Structure publique unique, financée par 
l’impôt, intégrant les activités strictement 

essentielles aux prérogatives de la défense 
nationale garantissant la souveraineté de 
la France. 
 

• Contrôle et droit de regard du Parlement 
de toute exportation de matériel militaire. 

 

• Démocratie sociale : consultation systématique 
des salariéāes et de leurs représentantāes sur les 
orientations stratégiques, industrielles et 
technologiques du secteur. 

CONSTRUIRE UN AUTRE MODÈLE, POUR LA PAIX ET LA SOUVERAINETÉ 

LA RÉORIENTATION MASSIVE 
DES CRÉDITS PUBLICS 

PLANIFICATION DE  
L’INVESTISSEMENT EN  
FONCTION DES BESOINS  
SOCIAUX ET ÉCOLOGIQUES 

LA FIN DU CHÈQUE EN BLANC 
AUX MARCHANDS D’ARMES 

UN PÔLE PUBLIC  
NATIONAL DE LA DÉFENSE 
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La CGT 

pour la Paix 

 L’INDUSTRIE DE LA 
DEFENSE EN CHIFFRE 

 

 

UN POGNON DE DINGUE 

Budget militaire français 2024 : 58,9 mil‐

ProgressionÊdesÊdépensesÊentreÊ2023ÊetÊ2024 

FAIBLE GAIN POUR LA SOCIETE... 

CréationÊd’emploiÊavecÊunÊmilliardÊd’eurosÊ! 

65% 
de la production militaire française 
destinée à l’export 

LA SOUVERAINETÉ 

MAIS UNE MANNE POUR LA CAPITAL 

LesÊcommandesÊpubliquesÊ(françaisesÊet 
étrangères)ÊreprésententÊ90Ê%Êdu chiffre 
d’affaires de l’industrie de la défense. 
 
6 groupes captent 70Ê%ÊdesÊmilliards 
dépensésÊ(Dassault Aviation, Thales, 
Safran, Naval Group, Airbus Defence 
& Space) 
 
2,4ÊmilliardsÊdeÊdividendesÊversés 
par Dassault, Thales et Naval Group 
en 2023 (autant que le budget annuel 
de l’AP-HP) 

BudgetÊmilitaireÊfrançaisÊ2024Ê:Ê58,9Êmilliards 

15 000 
emploisÊéducation 

+/- 13 000 
emploisÊtransitionÊécologique 

+/- 7 000 
emploisÊdéfense 

55% 
des importations militaires européennes  
en provenance des Etats-Unis 
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SeÊfaireÊagresserÊdansÊleÊcadreÊdeÊ
sonÊtravailÊestÊinacceptableÊ: 
-ÊqueÊcetteÊagressionÊsoitÊleÊfaitÊ
d’unÊpatient,Êconsultant,Êcollègue,Ê
chefÊdeÊservice..., 

-ÊqueÊcetteÊagressionÊsoitÊphysique,Êverbale,ÊharcèlementÊmoralÊ
et/ouÊsexuel,ÊagissementÊsexiste,Êdiscriminatoire… 
 
SiÊ leÊ risqueÊdeÊ violenceÊ auÊ travailÊ neÊpeutÊ êtreÊ totalementÊ
éliminé,Ê l’institutionÊ nousÊ doitÊ protectionÊ etÊ assistanceÊ enÊ
casÊdeÊbesoin.  
 
FaireÊ faceÊ àÊ uneÊ insulteÊ racisteÊ estÊ uneÊ situationÊ difficile,Ê
maisÊ ilÊ existeÊ plusieursÊ démarchesÊ possibles,Ê selonÊ leÊ con-
texte,ÊtaÊsécuritéÊetÊtaÊvolontéÊdeÊréagir.Ê 
 
 
1. Assure ta sécurité 
AvantÊtouteÊchose,ÊveilleÊàÊceÊqueÊtuÊneÊsoisÊpasÊenÊdanger.Ê 
EnÊcasÊdeÊmenaceÊphysiqueÊouÊd'agression,Êmets-toiÊàÊl’abriÊetÊ
appelleÊ lesÊ secours,Ê contacteÊ laÊ sécuritéÊ antiÊ malveillanceÊ
d’HenriÊMondorÊauÊ82,ÊdeÊjourÊcommeÊdeÊnuit,ÊprévenirÊéga-
lementÊimmédiatementÊsaÊcadreÊdeÊservice,ÊouÊl’administrateurÊ
deÊgardeÊ(personnelÊdeÊnuit,ÊouÊweek-end) 

 
2. Réagir ou non ? 
TuÊ peuxÊ choisirÊ deÊ répondreÊ calmementÊ pourÊ dénoncerÊ
l'insulte,ÊouÊdeÊneÊpasÊrépondreÊduÊtoutÊpourÊneÊpasÊalimenterÊleÊ
conflit.ÊTuÊn’asÊaucuneÊobligationÊdeÊteÊjustifierÊouÊdeÊdébattre. 
 
ExemplesÊdeÊréponsesÊpossiblesÊ: 

«ÊCeÊqueÊtuÊviensÊdeÊdireÊestÊracisteÊ!Ê» 
«ÊJeÊneÊtolèreÊpasÊceÊgenreÊdeÊproposÊ!Ê» 
«ÊCeÊn’estÊpasÊacceptableÊ!Ê» 

 
SiÊtuÊdécidesÊdeÊteÊdéfendreÊtuÊpeux :Ê 
 
►ÊRenseignerÊleÊcahierÊdesÊAccidentsÊduÊTravail :Ê 
caseÊ 22 :Ê AgressionÊ nonÊ physiqueÊ (menaces,Ê insultes)Ê parÊ unÊ
tiersÊ(autreÊqu’hospitaliséÊouÊconsultant)Ê 
-ÊSi l’agression est le fait d’un collègue 
caseÊ18 :ÊNeÊrentrantÊpasÊdansÊuneÊdeÊcesÊcatégories.Ê 
-ÊSi l’agression est le fait d’un patient, consultant, famille de 
patients… 
 
►ÊOSIRIS 
DécrireÊlesÊfaitsÊafinÊqueÊlaÊdirectionÊenÊprenneÊconnaissance. 
 
►ÊConstatationÊmédicale 
VousÊ pouvezÊ bénéficierÊ d’uneÊ priseÊ enÊ chargeÊ àÊ laÊmédecineÊ
médicaleÊduÊtravail,Êposte :Ê12.286 
UneÊ priseÊ enÊ chargeÊ psychologiqueÊ viaÊ lesÊ psychologuesÊ duÊ
travailÊestÊégalementÊpossible,Êposte :Ê14.872 

 
Ê3. Recueillir des preuves 
SiÊ tuÊ envisagesÊ uneÊ démarcheÊ localeÊ ouÊ juridique,Ê essaieÊ deÊ
conserverÊdesÊpreuvesÊ: 

-ÊcapturesÊd’écranÊ(siÊc’estÊenÊligne), 
-Êtémoignages, 
-ÊvidéosÊouÊenregistrements, 
-ÊconserveÊparÊécritÊuneÊdescriptionÊpréciseÊdesÊfaits. 
 

4. Signaler localement 
EcrireÊunÊrapport 
TuÊ peuxÊ écrireÊ unÊ rapportÊ décrivantÊ précisémentÊ l’événementÊ
(date,Êlieu,ÊpersonnesÊprésentes…).ÊLeÊrapportÊestÊàÊtransmettreÊ
àÊlaÊdirectionÊdesÊressourcesÊhumaines. 
CeÊrapportÊpourraÊdonnerÊlieuÊàÊuneÊrencontreÊavecÊleÊDRHÊet/
ouÊvotreÊencadrement.ÊRendez-vousÊavecÊlaÊDRHÊoùÊtuÊpourrasÊ
teÊfaireÊaccompagnerÊparÊunÊcollègue,ÊunÊsyndicat,ÊunÊtiers… 
SiÊaucunÊrendez-vousÊneÊvientÊsuiteÊàÊ l’envoieÊdeÊ tonÊ rapport,Ê
tuÊ pourrasÊ enÊ êtreÊ àÊ l’initiativeÊ etÊ demanderÊ toi-mêmeÊ àÊ êtreÊ
reçu. 
SecrétariatÊdeÊlaÊDRHÊdeÊl’HôpitalÊHenriÊMondorÊ:Ê14.899 
 
SignalementÊauprèsÊduÊsiègeÊdeÊl’AP-HP 
IlÊ existeÊ uneÊ celluleÊ violenceÊ auÊ travailÊ auÊ siègeÊ deÊ l’AP-HP,Ê
n’hésitezÊpasÊàÊlaÊcontacterÊégalement. 
►ÊParÊemail :ÊviolenceautravailÊ@aphp.fr 
►ÊSurÊl’intranetÊdeÊl’AP-HP,ÊenÊcliquantÊsurÊ« SignalementÊ
violenceÊauÊtravail »,ÊdansÊlaÊrubriqueÊ« ServicesÊRH » 
►ÊOuÊparÊcourrierÊsousÊpliÊconfidentielÊàÊ 
CelluleÊviolenceÊauÊtravailÊ/ÊDAIMEÊ/Ê35ÊrueÊCrozatierÊ/Ê75004Ê
ParisÊ 

 
5. Porter plainte 
EnÊFrance,Êl’injureÊracisteÊestÊunÊdélitÊpuniÊparÊlaÊloiÊ(articleÊ33Ê
deÊlaÊloiÊdeÊ1881).ÊTuÊpeuxÊporterÊplainteÊdansÊunÊcommissariatÊ
ouÊuneÊgendarmerie. 
 
SuiteÊauxÊdéclarationsÊ locales,Ê tuÊserasÊcontactéÊparÊ leÊserviceÊ
deÊsécuritéÊantiÊmalveillance,ÊsiÊtuÊneÊl’asÊpasÊfaitÊtoi-même.ÊIlÊ
teÊ seraÊ alorsÊ proposéÊ deÊ porterÊ plainteÊ etÊ deÊ prendreÊ rendez-
vousÊ pourÊ toiÊ auÊ commissariatÊ deÊCréteil,Ê ceciÊ afinÊ deÊ neÊpasÊ
attendreÊ etÊd’êtreÊ reçuÊdèsÊ tonÊarrivéÊparÊunÊofficierÊdeÊpoliceÊ
judiciaire. 
 
EnÊfonctionÊdeÊlaÊgravitéÊdesÊviolencesÊsubies,ÊleÊcommissariatÊ
suiteÊ àÊ taÊ plainteÊ tuÊ serasÊ convoquerÊ auxÊUrgencesÊMédicauxÊ
JudicairesÊdeÊCentreÊHospitalierÊIntercommunalÊdeÊCréteil. 
IlsÊsontÊenÊmesureÊdeÊconstaterÊtesÊtraumatismesÊphysiquesÊet/
ouÊ psychologiquesÊ etÊ enÊ capacitéÊ deÊ teÊ proposerÊ desÊ joursÊ
d’IncapacitéÊ totaleÊ deÊTravailÊ -ITT-,Ê àÊ neÊ pasÊ confondreÊ avecÊ
unÊarrêtÊdeÊtravail.ÊNousÊneÊpouvonsÊqueÊvousÊconseilliezÊd’ac-
cepterÊ cesÊ joursÊ d’ITT,Ê ilsÊ sontÊ uneÊ preuveÊ duÊ traumatismeÊ
subi. 
 
SiÊ suiteÊ àÊ taÊplainteÊ rienÊneÊ seÊ passe,ÊouÊ siÊ tuÊ trouvesÊqueÊ lesÊ
chosesÊ neÊ vontÊ pasÊ assezÊ vite,Ê tuÊ peuxÊ écrireÊ directementÊ auÊ
procureurÊdeÊlaÊRépublique. 

 
6. Quelques soient les actions  
entreprises, cherche du soutien 
NeÊ resteÊ pasÊ seul,Ê parleÊ àÊ desÊ amis,Ê collègues,Ê unÊ procheÊ deÊ
confiance,ÊtonÊsyndicat. 
TuÊ peuxÊ aussiÊ faireÊ appelÊ àÊ desÊ associationsÊ antiracistesÊ pourÊ
t’aiderÊdansÊlesÊdémarchesÊ(voirÊci-dessous). 

SOSÊRacismeÊ(www.sos-racisme.org) 
LICRAÊ(LigueÊinternationaleÊcontreÊleÊracismeÊetÊl'antisé-
mitisme) 
MRAPÊ(MouvementÊcontreÊleÊracismeÊetÊpourÊl’amitiéÊentreÊ
lesÊpeuples) 

QueÊfaireÊenÊcas 
d’insulteÊracisteÊ? 

 





LesÊrevalorisationsÊsalarialesÊissuesÊduÊSégurÊdeÊlaÊSantéÊ(=ÊCTI :ÊComplémentÊdeÊTraitementÊIn-
diciaire)Êseraient-ellesÊdansÊleÊcollimateurÊduÊGouvernementÊ? 
 
 
LeÊ26ÊjuilletÊ2025ÊsurÊleÊplateauÊdeÊBFM,Ê
AgnèsÊ BUZYN,Ê ancienneÊ ministreÊ deÊ laÊ
SantéÊ etÊ actuelleÊ conseillèreÊ maîtreÊ àÊ laÊ
CourÊ desÊ Comptes,Ê pointaitÊ duÊ doigtÊ leÊ
CTIÊenÊcesÊtermesÊ:Ê 
« L’augmentation de salaire des personnels 
hospitaliers, en 2020 après le COVID […] 
nous coûte aujourd’hui 13 milliards d’euros 
par an et ça creuse le déficit »  
 
LeÊ13Ê septembreÊ2025,Ê enÊdéplacementÊ àÊ
Mâcon,Ê leÊnouveauÊPremierÊministre,ÊSé-
bastienÊLECORNU,ÊenfonceÊleÊclouÊ:Ê 
« Il y a aussi des problèmes de finances 
publiques parce qu’on a décidé de remettre 
beaucoup d’argent dans l’Hôpital Public, et c’est vrai pour la rémunération, c’est le Ségur de la Santé, 
c’est le Ségur du médico-social. » 
 
Quoiqu’ilÊenÊsoit,ÊcelaÊconforteÊ laÊCGTÊquiÊexigeaitÊqueÊ l’augmentationÊdeÊsalaireÊissueÊduÊSégurÊsoitÊ
incluseÊauÊtraitementÊindiciaireÊdeÊbaseÊetÊnonÊajoutéeÊsurÊuneÊligneÊsupplémentaireÊdeÊlaÊficheÊdeÊpaieÊ!Ê 
EnÊl’état,ÊleÊCTIÊn’estÊpasÊsécuriséÊ! 
 
LeÊCTIÊn’estÊpasÊuneÊprime,ÊilÊfaitÊpartieÊintégranteÊdeÊnotreÊsalaire,ÊmaisÊn’yÊétaitÊpasÊintégréÊetÊ
resteÊuneÊligneÊàÊpartÊsurÊnotreÊficheÊdeÊpaye,ÊsiÊdemainÊleÊgouvernementÊsouhaiteÊleÊretirer,ÊonÊneÊ
pourraÊrienÊfaireÊetÊçaÊseraÊ241,22Ê€ÊenÊmoinsÊsurÊlaÊficheÊdeÊpaye ! 
 

QuelÊméprisÊpourÊlesÊpremiersÊdeÊcordésÊ! 
 
 
AlorsÊqueÊleÊnouveauÊPremierÊministre,ÊdansÊlaÊstricteÊlignéeÊdeÊsesÊprédécesseurs,ÊmaintientÊleÊcapÊdeÊ
l’austéritéÊetÊdesÊcuresÊd’économiesÊpourÊlesÊétablissementsÊetÊstructuresÊdeÊlaÊFonctionÊPubliqueÊHospi-
talière,ÊlesÊpersonnelsÊquiÊyÊexercentÊneÊcessentÊd’alerterÊsurÊleÊmanqueÊdeÊmoyens.ÊC’estÊonÊneÊpeutÊplusÊ
légitimementÊqu’ilsÊrevendiquent,ÊentreÊautres,ÊdesÊaugmentationsÊdeÊsalaire. 
 
CesÊdéclarationsÊvisentÊàÊlaÊfoisÊàÊculpabiliserÊlesÊpersonnelsÊquiÊrevendiquentÊdesÊhaussesÊdeÊsalairesÊetÊ
àÊbrandirÊlaÊmenaceÊqueÊceÊquiÊaÊétéÊdonnéÊavecÊleÊCTIÊpourraitÊtoutÊaussiÊrapidementÊêtreÊreprisÊtoutÊouÊ
partieÊ!Ê 

 
FaceÊauxÊattaquesÊenÊprévisionÊetÊcellesÊd’oresÊet 

déjàÊaffichées,ÊnousÊdevonsÊmontrerÊnotreÊ 
déterminationÊàÊneÊrienÊlâcher,ÊàÊneÊrienÊleurÊcéder. 

 

LeÊSégurÊmenacéÊdansÊla 
FonctionÊPubliqueÊ?! 


