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La direction
tranche dans le vif
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Trois jours aprés s'étre vantée de promouvoir le dialogue social a travers deux accords que la
loi et le code du travail lui imposent, la direction montre son véritable visage, juge et partie, aux
ordres de son actionnaire principal, pour trancher dans le vif, celui des familles, de nos cama-
rades, de nos collégues de travail.

Les salariés sont désormais sacrifiés sur I'autel des injonctions d’'un premier ministre, bien avant le
moindre début de procés. Direction et gouvernement n’ont peur de rien ni de personne. C'est du moins
le message qu'ils veulent faire passer, une sorte d'avertissement, dultimatum avant que le chantier
des milliers d’'emplois a supprimer ne soit lancé. Mais si c'est le dernier qui parle qui a raison, la suite
de ce “dialogue” se poursuivra dans la rue. Les sons que produisent depuis trop longtemps certaines
cloches n'ont plus le droit de résonner.

Faute lourde : Voila ce qui pése dans le dossier vierge des salarés licenciés, la faute lourde ! Pour mé-
moire, la faute lourde est “caractérisée par I'intention de nuire a I'employeur et a I'entreprise”, peut-on lire.

* Quand le pdg d’AF/KLM disserte sur la possibi-
lité de faire travailler les enfants (les nétres, ceux
de nos passagers ?), nuit-il a notre entreprise ?

* Quand 350 Millions d'euros sont investis dans
Alitalia puis s'envolent en fumée suite a une aug-
mentation de capital, nos dirigeants nuisent-ils &
notre entreprise ?

* Quand prés de 900 millions d'euros sont payés

illicites sur le fameux cartel du fret, nos dirigeants
nuisent-ils & notre entreprise ? Ne brisent-ils pas
la confiance de nos clients, enfin de ceux qui le
sont restés ?

* Quand plusieurs milliards d'euros de pertes sont

“socialement mutualisés” par la mise en place de
suppressions d'emplois, nos dirigeants nuisent-
ils a notre entreprise ?

en amendes suite a des procés d'ententes ... liste non exhaustive !

La direction tente de dresser un véritable écran de fumée médiatique dans l'unique but de masquer la
réalité sociale de notre entreprise. Nous savons que des milliers d’emplois sont toujours menaceés,
alors que chacun d'entre nous a largement contribué au redressement de l'entreprise.

Plus fort que n'importe quel symbole, ces cing salariés, virés sans proceés, sont comme les cing
doigts de chacune de nos mains que I'on resserre fermement et sirement avant de dresser nos
poings vers le ciel, en signe de résistance, pour crier notre indignation, notre colére. lis se sont
battus pour le maintien des emplois de tous les salariés, contre ce plan massif de licenciements.

Alors, le 19 novembre, nous avons un premier rendez-vous avec la
solidarité. Comme un seul Homme, les salariés d'Air France, engagés
et consients, devront se lever et marcher contre l'injustice qui se joue
actuellement sur le théatre de notre compagnie.

NON AUX LICENCIEMENTS DE NOS
CINQ COLLEGUES SALARIES
NON A LA DESTRUCTION DE MILLIERS
D’EMPLOIS A TRAVERS PERFORM

Tous ensemble le 19/11!

La CGT Air France appelle I'ensemble des PS/PN a la gréve
(voir modalités d'appel selon les dfférents sectours, & savoir
que cortaing senices'dtabissements sont déja en grives)
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