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La SNCF ne séduit plus ses salariés

En 2018, lentreprise a connu plus d'un millier de démissions. Duj
la faiblesse des salaires, |3 concurrence d'autr

PAR VINCENT VERIER

L’AN DERNIER, 1 025 chemi-
nots ont quitté la SNCF, selon
le bilan social 2018 que nous
Nous sommes procuré, et qui
sera présenté aujourd’hui aux
partenaires sociaux de l'entre-
prise publique. Soitun bond de
34 % enun an, puisque
763 démissions avaient été
enregistrées en 2017 et 614 en
2016. Sice chiffre est 2 relativi-
ser, vu les 143 328 salarids
employés ala SNCF fin 2018, il
confirme une tendance :
« L'entreprise ne fait plus ré-
ver, tranche un syndicaliste.
Derniérement, j'ai accompa-
gnéun collegue qui voulait ab-
solument partir alors qu’il
avait quatorze ans d'ancienne-
téetqu'au bout de quinze ans,
un cheminot a droit aux facili-
tesde circulationa vie (NDLR :
billets gratuits ou ¢ tarif préfe-
rentiel). En trente ans, je n'avais
Jamaisvuca »

Méme constat, au vu du
nombre de ruptures conven-
tionnelles, passé de 135 en 2016

2283en2018. « Jen fais une
par semaine, assure ce méme
syndicaliste. A chaque fois, on
retrouve les mémes raisons :
une perte de sens, la pression
du management, des salaires
qui n‘augmentent plus aussi vi-
te. Les cheminots ne recon-
naissent plus I'entreprise, »

Des équipes épuisées

Les réformes au pas de course
depuis une demi-douzaine
d’années pour préparer
T'ouverture  la concurrence
ont épuisé les équipes. « Des
cheminots ont changé trois ou
quatre fois de poste en quel-
ques mois, confie un autre
syndicaliste. Faiune collRgue s
qui on a ditun vendredi de ne
Pas revenir le lundi suivant.
Son poste avait été supprimé
et déplace ailleurs. » Une bru-
talité & laquelle les cheminots
ne sont pas habitués. « In'y a
Jjamais eu autant de licencie-
ments pour faute, constate un
syndicaliste de SUD-Rail. De
452 en 2016, nous sommes
passeés a 676 personnes l'an

dernier. » Sile DRH de la
SNCE, Benjamin Raigneau, re-
connait l'augmentation des
démissions, il tempere : « Ce
chiffre reste dans lamoyenne
des grandes entreprises. Cer-
tes, il esten hausse, mais c'est
aussiparce que le nombre de
démissions i 1a SNCF a tou-
jours été trés bas. »

Selon le DRH, I'explication
Se trouve dans la tension sur
certains metiers. « Il y aune
forte demande de chaudron-
niers, de mécaniciens ou
d'agents de maintenance, no-
tamment en lle-de-France, A
nous d'étre attractif. » Ainsi,
depuis le début de I'année, Ia
SNCF garantitun logement au
futur embauché dansla region
francilienne.

Ces difficultés de recrute-
ment inquietent d'autant phus
les syndicats que la fin du sta-
tut pour les nouveaux en-
trants, programmsée au 1= jan-
vier 2020, mais aussi la
réforme des retraites qui doit
metire fin au régime spécial

ne sont pas de nature 2 attirer

T

Lafin du statut du cheminot pol
est prévue le 1° janvier 2020,

"

les jeunes. « Faux », estime
1'Union des transports publics
(UTP), regroupant le patronat
ferroviaire. Alors que la con-
vention collective des entre-
brises du transport par train
est en cours de discussion
avec les syndicats, 'UTP esti-
me que les salaires du secteur
devraient étre tirés vers le
haut dans le cadre de 'ouver-
ture ala concurrence. Une
analyse qui ne convainc pas
les partenaires sociaux.

amais-vu. La pression, §
es employeurs en seraient la cause.

ur les nouveaux embauchés a la SNCF

LaSNCF devrait continuer i

perdre des salariés. Sil'Etata

prévu de reprendre 35 mil-
liards d'euros de dette de la
SNCEF, il lui a demandé en con-
trepartie des efforts de pro-
ductivité. « Cette année, il est
pPrévu de supprimer
2 095 emplois, confie une
source interne. Mais, au
30juin, 2 962 avaient déja dis-
paru. Ce manque de moyens
humains commence 4 se voir,
notamment aux guichets. »

LP/JULIE MENARD

PRIVATISATION
DELAFDJ

Le gouvernement
souhaite tirer « plus
de1milliard d’euros »
dela privatisation
prochaine dela Francaise
des jeux (FDJ, contrdlée 3
72 % par IEtat ), aindigué
hierla PDG de l'opérateur,
Stéphane Pallez, assurant
seduire les investisseurs
parlaperspective d'un
«placement durable ».
Cette privatisation doit
intervenir avant|a fin
dumois de novembre.

CHOMAGE

Le président de larégion
Hauts-de-France, Xavier
Bertrand, a de nouveau
demandeé, hier, au Premier
ministre, Edouard
Philippe, de prendre

la main sur Pole emploi
dans sarégion ainsi que
le pilotage des politiques
lices al'emploi.



