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RUBRIQUE I. CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

M. Le Guillou, Principal, souhaite la bienvenue aux administrateurs, et ouvre la séance a 18h00.
M. Le Guillou excuse Mme Monmarche-Voisine, Représentante de la collectivité territoriale,
Madame Dumagnou, représentante de 'ECPI, Madame Renaud, Personnalité Qualifiée,
Madame Saunier, représentante des personnels, Madame Diagne, représentante des parents
FCPE.

Mme Heltai, représentante des parents FCPE est désignée secrétaire de séance.
M. Le Guillou fait part aux membres du conseil de I'ajout des points suivants :

- Questions diverses déposées par les parents FCPE :

# Comment résoudre le probléme des classes d¢ 5°™ surchargées ?

#® Déduction des deux repas facturés indGment lors des épreuves du DNB.

@ Communication sur un questionnaire de 'APEIM et de la FCPE a 'attention des parents sur
Fusage des objets nomades par les éléves dans I'établissement.

L'ordre du Jour alnsi modifié est adopté & I'unanimité.

M. Le Guillou, demande aux administrateurs si le compte rendu du Conseil du 30 juin dernier
appelle des remarques.

Le compte-rendu est adopté & Punanimité.




RUBRIQUE Ii. GESTION FINANCIERE

1. CONTRATS ET CONVENTIONS
M. Le Guillou présente le nouvel adjoint gestionnaire, Monsieur Renaud.
M. Renaud présente les cofits de séjours & I'étranger.

Les deux premiers voyages concernent 'Espagne. M. Renaud a recu trois devis et a retenu celul
de la compagnie Club Langues et Civillsations. Les deux séjours assurés distinctement par
Mesdames Benoist et Métivier, se dérouleront du 26/03 au 31/03. Deux cars de 55 places
chacun seront nécessaires pour transporter les éléves et les cinq accompagnateurs de chague
groupe. Le montant « maximum » (qui peut toutefois subir une augmentation en cas
d’imprévus non couvert contractuellement) est de 17 195 €. Mais la participation des familles
ne peut pas dépasser 312,63 €.

Le consell vote a 'unanimité pour la réalisation de ce voyage suivant les conditions décrites.
Acten®7

Le conseil se prononce pour le second voyage en Espagne, dans les mémes conditions :
montant maximum de 17195 €, la participation des familles est d’'un montant maximum de
312,63 €.

Le consell vote & Funanimité pour la réalisation de ce voyage sulvant les conditions décrites 3
ce second voyage.

Acten’ 6

Un troisitme voyage est prévu pour I'ltalie du 26/03 au 31/03. Monsieur Duhil a souhaité
emmener les seuls latinistes (18 éléves et 2 accompagnateurs) et pour rentabiliser le colt du
transport en car, ce voyage s’effectuera avec des éléves du collége Gaston Huet de Vouvray. Le
premier devis regu s’éléve a 18 986,55 €.

La participation des familles est fixée & 345 €.

M. Bourdy , conseiller départemental suggére & I'administration de demander une subvention 3
la future communauté de communes qui regroupera Montlouls et Vouvray au 01/01/2017.

Le consell vote & Funanimité pour la réalisation de ce voyage suivant les conditions décrites 3
ce troisiéme voyage.

Acte n°8
2. DON DE L'ASE POUR LES VOYAGES

Le conseil dolt voter pour accepter le don de 325 € de I'ASE pour une sortie effectuée en mai
dernier & la Maison du souvenir de Malillé {en plus de I'apport du conseil départemental).

Le consell vote a unanimité pour ce don.
Acten*3
3. DBM POUR INFORMATION ET POUR VOTE

M. Renaud soumet au consell une autorisation pour prélever 12700€ sur le fonds de réserves,



rlﬁﬁié:—s?r-t?&e ﬂ/Tr'i're_LéFéﬁ;, Pri'ncipale Adjointz.—

Ce prélévement comprend 8500€ pour couvrir des colits d’entretien qui n’ont pas été anticipés.
Un budget doit étre sincére, les dépenses supplémentaires étaient prévisibles. Or le collége doit
supporter toutes les factures inférieures 4 500 € pour les dépenses décidées par le conseil
départemental pour I'établissement.

18h30 : retour de Mme Leroux.

M. Bourdy assure que le consell départemental gére un fonds de garantie en cas de difficulté,
mais une aide n’est pas débloquée si le fonds de roulement du collége est confortable.

Suite a des vols, il faut racheter 2 ordinateurs portables et un 3*™ équipera le CDI le tout pour
3000¢€. Le remplacement de 3 tablettes numériques est prévu pour un montant de 1200¢€.

M. Renaud déplore qu’on achéte le matériel Informatique au compte-goutte avec des
ordinateurs qui n’ont pas les mémes garanties, qui n’ont pas tous la méme configuration. Le
conseil départemental a prévu d’équiper tous les colléges de maniére homogéne pour des
raisons de suivi et d’entretien plus facile du parc informatique.

Concernant le déploiement de tablettes, quatre colléges d’Indre-et-Lolre sont pilotes en la
matiére, a raison d’une classe par collége. Mais les financements doivent &tre recherchés.

18h45 : sortie de Mme Duvigneau, Conseillére Principale d’Education.

Mme Verdier, représentante des personnels enseignants, estime qu’une tablette pour 4 éléves
suffirait. M. Picard, représentant des personnels enseignants rappelle que les professeurs
avaient demandé 7 tablettes. M. Le Guillou répond que le reste des tablettes sera inscrit au
budget 2017.

18h46 : retour de Mme Duvigneau et arrivée de Enzo Piedimonte, éléve.
Nombre de membres présents : 19.

Le consell vote & 'unanimité pour le préldvement de 12 700 €.
Acten®4

4. PERMANENCE DE PETITES VACANCES (voir tableau annexé)

-Toussaint : le collége sera fermé du 19/10 aprés les cours au 03/11 au matin. M. Renaud
assurera une permanence les 20 et 21/10.

-Noél : le collége sera fermé du 16/12 apres les cours au 03/01 au matin. Mme Leroux et M.
Renaud assureront une permanence les 19 et 20/12.

-Hiver : le collége sera fermé du 11/02 apreés les cours au 27/02 au matin. M. Le Guillou et M.
Renaud assureront une permanence les 13 et 14/02.

Printemps : le collége sera fermé du 10/04 aprés les cours au 24/04 au matin. M. Le Guillou et
M. Renaud assureront une permanence les 10 et 11/04.

Acten®5




RUBRIQUE lil. ACTION EDUCATRICE

1. RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT PEDAGOGIQUE (document annexs)

A partir des trois objectifs du contrat qui lie le collége au rectorat, on pose 3 chaque fois un
constat, puis on présente les effets attendus, puis les actions mises en ceuvre et enfin une
évaluation des résultats.

2015-2016 était la premiére année sur les quatre du contrat d’objectifs. Dans le cadre de
I'application de la loi du 08/07/2013 sur la refondation de I'école.

1% objectif : réussite des éldves, accompagnement des éléves en situation de handicap
Constats :- beaucoup d’éléves arrivent avec un an de retard au collége (14,56% en 2015)
- risque de décrochage en 4*™,
-bonne implication des parents en 6°™ et en 3*™,
-liaison école-collége en développement.
Effets attendus :-améliorer le taux d’accés en 6*™ et en 3*™®
-améliorer le taux de réussite au DNB
-favoriser la réussite des éléves de pcs défavorisées.
Actions mises en ceuvre : -groupes en sciences
-lialson CM2-6°™ : rallye math, cross...)
-concours divers proposés aux éléves
-animations culturelles (exposition sur les pollus)
-PPRE en place sur tous les niveaux
Evaluations :-améliorations du taux d’accés 6™ 3¢me
-diminution du nombre de redoublements

-le taux de réussite au DNB est inférieur 4 la moyenne des colléges classés en
priorité 4 comme le nétre.

2*™ objectif : ambition des familles et des éléves, attralt des filiéres scientifiques pour les filles.
Constats : - le maintien en 3*™ est repli suite & une mauvaise orientation.

-taux de passage en 2°®GT est supérieur au taux des colléges du département.



Actions mises en ceuvre :-option latin
-option euro anglais
-intervention de la COP auprés de tous les 3¢
-parcours Avenir : rencontre avec des entreprises de Conneuil ;
-forum de orientation

Evaluations : en 2015-2016, 72% des éléves sont allés en 2% GT, 17% en lycée professionnel et
3% en apprentissage.

3*™ objectif : instauration d’un climat serein
Constats : -taux d’éléves a I'AS et taux de jeunes officiels importants
-19 médiateurs
Actions mises en ceuvre : - conseil collégien
-Cross
-journal des ULIS
-recyclage des stylos usagés
EPS a Eymoutiers
-CESC : partenariat avec la Passerelle et la Maison des droits de I'Enfant Touraine
-&ducation a la sexualité en SVT

-course contre la faim

-ASE : Mme Leroux tient a souligner que les professeurs et des parents
s'engagent bénévolement pour faire vivre le foyer et les différents clubs et pour rendre possible
le bal et le cross chague année.

Evaluations :-les voyages améliorent les relations éléves-professeurs et entre élaves.

Les retours sur le comportement des éléves dans les classes transplantées sont
toujours trés positifs, ce qui contribue au rayonnement du collége & I'extérieur.

Perspectives pour 2016-2017.

Nous entamons la premiére année du collége réformé et la deuxieme année du contrat
d’objectifs.

1* objectifs :- le 06/10, des enseignants du collége et du primaire se sont rencontrés pour
améliorer le conseil école-collége en adoptant un vocabulaire commun devant les éléves et en
travalllant sur le PPRE-passerelle

-le collége souhaite faire participer le CDI aux EPI et proposer les LCA 3 un maximum
d’éléves.



2°™ objectifs :-mise en ceuvre des parcours Avenir, Citoyen, Education artistique et culturelle,
Sant é.

-privilégier les projets interdisciplinaires.

3tme objectifs : -médIation entre les pairs 4 poursuivre
-améliorer le dialogue avec les parents
-poursuivre les actions du CESC

-Mme Duvigneau souhaite modifier la composition du conseil collégien eny
intégrant des professeurs et des parents.

-poursuite des séjours a I'étranger qui favorisent la responsabilisation et I'autonomie
des éléves.

Le consell approuve & unanimité ce rapport
Acten® 9
2. RECRUTEMENT SOUS STATUT AED-AESH (document annexé)

Le collége peut recruter 5,4 équivalent temps plein, ce qui équivaut 4 8 AED. Une AESH est
employé a 0,7 temps plein.

Le conseil donne son accord a I'unanimité pour recruter ces personnels selon la dotation
2016-2017.

Acten® 13

3. CHARTE DEPARTEMENTALE POUR LE FORUM DE L'ORIENTATION (document annexé)

Celui-ci aura lieu les 20 et 21 janvier. La visite de ce forum a pour buts de rencontre des acteurs
du monde du travail, rechercher des informations, faire évoluer Fimage sexuée des métiers,
associer les familles au choix d’orientation.

Le consell vote & unanimité pour la signature de cette charte.
Acten” 11
4. RALLYE LATIN (document annexé)

Le collége compte 78 latinistes qui pourront, sur la base du volontariat, participer a ce rallye.
L’adhésion est de 60 €. M. Le Guillou demande Fautorisation de régler cette adhésion.

Le consell vote & 'unanimité pour cette adhésion.

Acte n® 12



5. CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION LA PASSERELLE (document annexé)

L'intervention gratuite de cette association s’effectue sur la pause méridienne le mardi pour
proposer des jeux de société et le jeudi pour une animation culturelle.

Le consell vote & 'unanimité pour la signature de cette convention.

Acte n® 10

6. Bllan de I’Assistant Social (document annexé)

M. Le Guillou aborde le bilan de I'année écoulée de M. Teste (en annexe au rapport
pédagogique). L'assistant social est présent 1 jour et demi au collége (tous les vendredis et 1
mercredi sur 2). Il a eu 198 entretiens avec les éléves ou leur famille. 115 situations ont été
traitées. Mme Leroux salue la qualité de son travail. M. Bourdy estime que le chiffre de 115
situations serait susceptible de faire revolr le classement en priorité 4 qui fait du collége Raoul
Rebout un collége au public trés privilégié.



RUBRIQUE IV. QUESTIONS DIVERSES

1. QUESTIONS DIVERSES DE LA FCPE

Classes de 5*™ surchargées : M. Le Guillou explique que, pour un classement en priorité 4, le
maximum est de 31 éléves par classe pour le niveau 5*™. Aujourd’hui, toutes les 5*™* sont
saturées. On ne peut donc plus accuelllir aucun nouvel éléve en 5™,

Repas facturés 4 tort aux familles des éléves de 6*™, 5™, 4*™ de I'an dernler : il faut en effet
trouver une technigue pour rembourser les familles, c’était un engagement de Padministration
qui sera tenu.

Stationnements dangereux sur les pistes cyclables, avenue Appenweier aux heures d’entrée et
de sortie : I'administration ne peut pas agir directement, Il faut interpeller la commune.

Questionnaire sur les objets nomades : M. Naffrechoux, représentant des parents APEIM,
présente le projet commun aux deux associations de parents d’éléves de consulter les parents
sur I'usage par les éléves des objets nomades avant I'éventuelle modification du réglement
intérieur. Les représentants de parents d’éléves demandent la mise 2 disposition d’une urne ou
la possibilité de laisser une boflte dans I'établissement pour recueillir les questionnaires.
L'administration facilitera cette opération.

Fin de séance : 20h23,

10
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Anraxe 2

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT
PEDAGOGIQUE

Etablissement : COLLEGE RAOUL REBOUT
Année : 2015-2016

L'année 2015-2016 est la premiére année scolaire du nouveau contrat d'objectifs qui lie
I'établlssement au rectorat pour la période 2015-2019. C'est également I'année de préparation de la
réforme du collége Issue de la loi du 8 julilet 2013 pour la refondation de I'Ecole.

Le présent rapport sur le fonctionnement pédagogique présents de fagon synthétique les principales
actions mises en place en 2015-2016 ainsi que I'organisation pédagoegique au regard du nouveau
contrat d'objectifs.

Dans le cadre des orientations nationales et académiques, le projet d’'établissement vise & atteindre
prioritairement les objectifs sulvants :

» Assurer la continuité des parcours tout en développant la réussite scolaire des
éldves Issus de milleux défavorisés, Paccompagnement des éldves a besoins
particuliers ou en situation de handicap ;

> Développer 'ambition des families et des élaves, plus particullérement celle des
filies, vers les filldres sclentlfiques et technologiques ;

> Instaurer un climat scolalre sereln pour réduire les inclvilités en favorisant
I'autonomie et la responsabllisation des éléves et en développant les liens avec
les familles et la cohésion entre tous les adultes.



Objectif 1: Assurer ia continulté des parcours tout en développant la réussite scolaire des
6léves Issus de mlilleux défavorisés, I'accompagnement des éléves a besoins particullers ou
en situation de handicap

1- Constats

» Un taux important d'éléves arrive en 8*™ au collége avec au moins un an de retard
(18,6% & la rentrée 2011, 14,56% & la rentrée 2015).

Risque de décrochage scolaire en 4*™ pour les éléves les plus fragiles.

Une bonne implication des parents au collége sur les niveaux 8*™ et 3*™

Une liaison école — collége qui se développe depuis plusieurs années.

vy

2- Effets attendus/ Indicateurs

» Fluidifier les parcours

» Améliorer le taux d'accés 6%™-3*"

» Augmenter le taux de réussite au DNB pour entrer en cohérence avec les taux
départementaux et les attentes par rapport au public accuellll (priorité 4).

» Améliorer la réussite scolalre des éléves issus de PCS défavorisées

3- Actions mises en ceuvre

Crédits Autres

Actions mises en ceuvre DHG pédagogiques | crédits

Commission de suivi des éléves en difficulté composée
de I'équipe de direction, la COP, la CPE, linfirmidre
scolalre, 'AS et deux enseignants. Le médecin scolalre
participe a cette commission quand il est disponible. La
commission se réunit 2 fois par session de travail.

Vie scolalre : Prise en charge en coordination avec le
professeur principal par [I'assistante pédagogique
d'éléves proposés par les équipes enseignantes ; Tous
les niveaux de classes sont concemnés.

Dispositif d’accueil des enfants du voyage (4°™ G)
avec inclusion & 'année dans certaing cours en classe 27h00
ordinaire. hebdo

ULIS et EFIV : inclusion des éléves dans certains cours
en classe ordinaire

Liaison CM2-6™™ (toutes les écoles du secteur) :

- Cross (écoles de Montiouis)

= rallye maths

- découverte du collége

- présentation de I'allemand par Mme Starke et
M. Baab dans les écoles du secteur.

- Présentation du collége aux familles par
I'équipe de direction {(une soirée).

36 HSE

Accompagnement personnalisé en 6™ ;

- premiére heure (deux groupes) : prise en charge par
un professeur, et ie professeur documentaliste (aide
méthodologique, éducation aux médias...) 6 HSA
- deuxiéme heure (répartition en 3 groupes):
professeur de mathématiques, professeur de frangals,
assistante pédagogique




Sortle bords de Loire (renirée scolaire) toutes les
Classes de 6°™, découverte du milieu nature! et du
patrimoine culturel et historique. (Professeur SVT,
Histolre-géographle, professeur principal)

Vie scolaire : alde aux devoirs le soir de 17h00 & 18h00
avec l'assistante pédagogique

Option EPS : une classe par niveau en 4"™ et 3™

2 HSA

Groupes en sciences (SVT, Physique-chimie,
technologie)

6 HSA

Sortie Bords de Loire classes de 5 : professeur de
SVT / Maison de la Loire.

10 HSE

Devolrs communs en mathématiques : Toutes les
classes du niveau 4*™

Brevet blanc : une épreuve organisée pendant 'année
(22-23 mars 2016).

6 HSE

Concours divers : Rallye du Centre, Kangourou, rallye
latin, Résistance et concours annuel d’allemand

16 HSE

360

EFIV Production d'un CD musical

640

Initiation & la pratique théatrale : éldves de tous les
niveaux.

Animations culturelles : Collge au cinéma (Timd ULIS
et EFIV), la cour de Babel (5°™), Dark Circus (6°™), ia
Dispute (4*™), Les Ders des ders (3°™), Maillé (3*™),

Expositions La parole & nos Poilus et Guerre d'Algérie
(fnaca), Robert Capa (3*™), fiamenco (4°™ et EFIV)

12 HSE

1850

Initiation & I'allemand et au latin (niveau 6°°)

10 HSE

PPRE sur tous les niveaux. Ceux-ci sont préparés en
fin d'année scolaire pour une prise en compte dés la
rentrée suivante.

« Pour réussir au lycée»: 3 documents ont été
élaborés.

Vie numérique : L'utilisation systématique de I'ENT
permet aux éléves et aux parents de sulvre les progrés,
les résultats et d'organiser le travall.




4- Evaluation

» Amélioration du taux d'accas g™ 3*me

Redoublements | 2011-2012 | 20122013 | 20132014 | 20142015 | 20152018
D D [s] D D
é é é [ ] &
[+ [ [+ c [
Damande | | | Demande | | | Demande | | | Demende | | | Demande | |
NIVEAU des ] des [ das s des s des 8
famillas i famllles | families | famillas i familles i
-] 0 o o (+]
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> Résultats au DNB
DNB Admis/candidats Mention AB Mention B Mention TB % mentions
2015-2016 124/144>86,1% | 29>23,38% 33>26,61% | 14>11,20% 76>61,29%
2014-2015 134/166> 85,9% | 36 > 26,9% 34 > 25% 16 > 11,8% 86 > 63,2%
2013-2014 114/133> 85,7% 38> 33,3% 26> 22,8% 11> 9.6% 75> 65.8%
2012-2013 | 125/141>88,65% | 52 > 41,6% 18> 14,4% 14> 14% 84> B7%
2011-2012 108/132> 80,3% 38> 49,3% 32> 41,8% 7>9,1% 77> 58,3%
2010-2011 135/154> 92 10% — _— — —
CFG Admis/candidats
2015-2016 0i2*
2014-2015 4/4
2013-2014 3/4
2012-2013 212
2011-2012 0/2
2010-2011 1/4

*Deux éléves du dispositif voyageurs Inscrites ne se sont pas présentées en 2016.
Socle commun de connalssances et de compétences : 87,8% (129/147 éléves) ont validé le socle

avant les épreuves du DNB en 2015-2016. Ce taux de validation est en net progrés par rapport &
I'année 2014-2015. 144 éléves se sont présentés aux épreuves du DNB.

> Compétences 2 et 4 (avant délivrance du DNB)

ANnGa SEolaine e Niveau A2 e Compétence 4
2015-2018 — 129/147 > 87,8% 130/147 > 88,4%
2014-2015 — 131/156 > 84% 141/156 > 90.4%
2013-2014 34 122/139 > 87,8% 132/138>95%
2012-2013 3 124/141 > 88% 108/141> 77,3%
2011-2012 0 110/132 > 83,3% 125/132 > 95%
2010-2011




Objectif 2 : Développer 'ambition des famllles et des éléves, plus particullérement celle des
filles, vers les fllidres sclentifiques et technologiques

1- Constats

> Les taux de redoublement sont en dessous des moyennes de référence sauf pour ie
niveau 3*™ oi I'on constate un double phénoméne : des éléves reviennent au colidge
suite 4 des problémes d'orientation {non affectation, contrat d'apprentissage non
signé), d'autres décident tot dans 'année de 3*™ de redoubler car leur projet n'est
pas défini mais cette derniére tendance s'est estompée cette année.

» Le taux d'orientation en 2nde GT est supérieur & la moyenne départementale, en
revanche le taux d’orientation en 2nde professionnelie est chroniquement inférleur.

» Un nombre de choix d'orientation vers l'apprentissage significatf mais une
concrétisation moindre.

2- Effets attendus / Indicateurs

Taux de passage 3*™-2™ GT

Taux de passage 3*™-2" professionnelle
Orientation en fin de 2™ GT et professionnelle
Répartition des éléves dans les lycées.

3- Actions mises en ceuvre

Actions mises en ceuvre DHG pédggr?_%:ues :ruétéiet:
Option latin : 5, 4%™ gt 3™ 8h00
hebdo
Option euro anglais, 2 groupes par niveau en 4°™ gt 3 8h00
(fin'y a pas eu de groupe euro en allemand) hebdo
Option badminton (partenariat avec ASM badminton et
CODEP badminton 37): 11 éléves de la 6*™ 3 la 3°™. IMP

Option musique : un groupe per niveau de la 6™ a la
e .

Orientation : projet « pour réussir au lycée », 3 fiches ont
été rédigées pour accompagner les éléves les plus
fraglies en LGT et LP.

Crientation : Intervention de la COP aupras de toutes les
classes de 3*™

Orientation : Information de la COP en direction des
parents des éléves de 4*™ et 3*™ (calendrier de
l'orientation, généralités sur les choix d'orientation) le 24
novembre 2015

Orientation: Soirée d'information sur I'orientation le 28
Janvier 2016 & destination des parents d'éléves de 3*™
animée par la consellidre d'crientation psychologue, les
proviseurs des Iycées Vinci, Chaptal et agricole
d’Amboise.




Parcours avenir : parcours d'information, d'orientation de

découverte du monde économique et professionnel :
mise en csuvre & partir de la trame proposée dans le
cadre du bassin d'’Amboise sur tous les niveaux a partir
de la 6°™

Parcours avenir : 2 classes de 3 ont découvert une
entreprise dans le cadre de I'opération « Entreprises en
féte dans I'Est Tourangeau » (ZAC de Conneull)

Parcours avenir : soirée de remise des diplémes du DNB
le vendredi20 novembre 2015. L'objectif est de
permettre aux éléves et anciens éléves de se rencontrer
et d'échanger sur leurs parcours post-3°™.

Parcours avenir : « Mini stages d'observation » en lycée
professionnel pour des éldves de 3%™

[ Parcours avenir : Séquence d'observation en entreprise
des classes de 3°™ du 25 au 29 janvier 2016

Parcours avenir: Forum de [lorientation (collégiens,
lycéens et étudiants) le 15 Janvier 2016 : toutes les
classes 3°.

[ Parcours avenir : Participation de 50 &léves de 3™ a la
journée nationale de la réserve le 24 mars 2016.

4- Evaluation

» Répartition des éléves dans les lycédes

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
3° 5’: 2de GT 89/136 > 65,4% 100/141 > 71% 100/136 > 74% 116/159 > 73% | 106/147 > 72,11%
> 2de
Profasacraaia 34/136> 25% 36/141> 25,5% 35/135> 25,7% 371150> 23 % 25> 17,01%
3% Apprentissage | 11/136> 8,1% 17141> 0.7% 2/136> 1,5% 5/159 > 3% 51147 > 3,4%
a*>3 2/136> 1,5% 4141> 2.8% 2/135> 1,5% 2150 > 1% 0

Les taux de décisions d'orientation du colldge sont supérieurs aux taux académiques. Cette année
encore, le pourcentage de filles (54%) qui s'orientent vers la 2™ GT est supérieur a celui des gargons
(46%) alors que, pour la voie professionnelle, il y a respectivement 14 filles et 19 garcons (dont 4 G et
1 F en apprentissage).

En fin de 4*™, 4 éléves sont acceptés en prépa-pro.




Objectif 3 : Instaurer un climat scolalre sereln pour rédulre ies inclvilités en favorisant
l'autonomle et la responsabilisation des éldves et en développant les liens avec les familles et
la cohéslon entre tous les adultes

1- Constats
* Un collége bien intégré dans son environnement et une collaboration constructive
avec les deux communes de recrutement
= Des associations sportives et culturelles locales actives et en demande de
partenariats.
* Des enseignants trés engagés dans les actions
= Une collaboration active des parents d'éléves

2- FEffets attendus / Indicateurs
=  Taux d'éléves validant la C7 du socle commun
= Taux d'éleves licenciés & I'Association sportive et nombre de formations « jeunes
officiels »
* Nombre de propositions faites par le conseil des délégués élaves.
= Nombre de médiateurs éldves

3- Actions mises en ceuvre

Crédits

Actions mises en oeuvre DHG pédagogiques Autres crédits
Vie scolaire : le fonctionnement du conseil collégien
est maintenant totalement effectif et s'est réuni
réguliérement cette année. Les délégués au CA ont
falt plusieurs propositions (ex. utilisation des appareils
nomades).
Salle d'autonomie gérée par les éléves du conseil
collégien.
Journée du sport scolaire mercredi 16 septembre
2015 : toutes les classes de 6°™ encadrées par les
éléves de 4°™ de I'option sport.
Cross du colldge avec la participation des classes de
CM2 de 3 écoles de Montlouis-sur-Loire (3 nov. 2015) | 15 HSE
ULIS : Journal le « Grand collégien », parution
trimestrislle. Concours de tennis de table (30 juin
20186).
Recycler solidaire : classes de 5éme avec professeur
d'histoire géographie. Collecte des instruments
d'écriture usagés.
"EPS : séjour APPN a Eymouthiers pour les éléves du
niveau 5" du 29 mars au 1% avril et du 17 au 20 mai
10 HSE
2016.
Option EPS 3™ ; sortie VTT le 13.10.2015,
Echange avec [lAllemagne (Wesel) en Iangaue
allemande et anglaise pour ies éldves de 4°™
pendant la semaine blanche. 5 HSE
: : 0 L
Séjour éducatif aux Sables d’Olonne 4™ A 5 HSE 2600
L
Voyage 4 Londres pour des éléves de 4 5 HSE




Voyage & Alicante pour des éléves de 3™ pendant
la semaine blanche.

S HSE

Voyage & Romeet Naples pendant la semaine
blanche avec les éléves des classes de 4*™ C et E.

5 HSE

Soirée « Portes ouvertes » du collége le 17 juin 2016

CESC : Lutte contre les discriminations (Malson des
droits de I'enfant). Niveau 4°™.

CESC: PSC1: Formation aux 1ers secours
(dipléme). Formateurs : Mme Ott et M. Rouat

14 éldves de 3°™ envisageant une orlentation vers la
voie professionnelle ont obtenu le PSC1

8HSE

CESC : Médlation : formation & la médiation de tous
les éldves de 5*™®.

120HSE

1250

CESC: Reconstitution d'une audience au tribunal

(ﬂ;‘llson des Droits de I'enfant) Toutes les classes de
4

CESC : « Estime de 80! », classes de 6™ dans e
cadre de Faccompagnement  personnalisé.
Professeurs et infirmidre.

CESC : Education 2 la sexualité et & Ia vie affective
(sexualité/contraception/IST/SIDA), les 6 Classes de
3'™ et 3 classes de 4éme ont té prises en charge
par le professeur de SVT, un professeur de lettres,
Finfirmiére du collége, des collégues du college de
Vouvray.

10 HSE

CESC : Connaissance des médias : Intervention de
Julie Gayet (France Inter) avec une classe de 4*™.

CESC : Sensibilisation au don d'organes avec
l'association France ADOT & destination des 6
classes de 3*™ (professeur SVT et Infirmiére
scolaire), 2h/classe.

CESC : Prévention contre le harcélement : tout le
niveau 8*™. Animé par 'APAM- MLC et encadré par
les professeurs.

« Et toi t'en penses quoi ? » : organisation par des
parents d'éléves avec les CPE d'un débat avec des
éléves volontaires (2 sessions en 2015-2016).

Course contre la faim : participation de tous les
éléves du coliége (mai 20186).

Téléthon : initiative d'une classe de 3*™ et de son
professeur princlpal, Mme Tondusson. Implication de
toutes les classes et de tous les enseignants.

FSE : voir bilan d'activité (CA du 30 juin 2016)

Chorale : 110 élaéves dans le cadre de Schoralia.

- concert Espace Malraux & Joué les Tours le
12 mal 2016
-___concert Espace Ligéria & Montlouls-sur-Loire

Bus : 440€
+ bus malrie
Montlouis




Option musique : concert donné en compagnie de
I'AOC de Montlouis-sur-Loire & I'Espace Ligéria le
19.12.2015

le 7 Juin 2016

CDi:

Heure du conte
voir bilan d'activité (CA du 30 juin 2016)

UNSS : voir bilan d'activité (CA du 30 juin 2016)

4-

Evaluation.

Les voyages et échanges scolaires ont permis d'améliorer les relations entre les é&léves et
entre les éléves et leurs professeurs. C'est un bilan trés positif (climat de classe, meilleure
écoute, augmentation de I'estime de soi, etc.)

Les actions initiées mobilisent un nombre important d'éiéves et contribuent efficacement au
rayonnement du collége et & la responsabilisation des éldves. 19 éléves de 5°™ ddment
formés et validés sont volontaires pour &tre médiateurs.

Attestation Scolaire de Sécurité Scolaire (ASSR) : 100% de réussite aux deux niveaux.

= UNSS
Année scolaire Effectifs Jeunes officiels
2015-2016 124 57
2014-2015 143 84
2013-2014 163 49
2012-2013 177 56
2011-2012 141 40
2010-2011 138 24

Compétences 6 et 7 du socle commun de compétences.

Année scolaire Compétence 6 Compétence 7
2015-2016 129/147 > 87,8% 128/147 > 87,8%
2014-2015 143/159 > 90% 143/159 > 90%
2013-2014 128/135 > 94.8% 129/135 >85.6%
2012-2013 119/141> 84,4% 120/141> 85.1%

2011-2012 124/136> 91.2% 134/136> 98.5%




PERSPECTIVES POUR L’ANNEE 2016-2017

L'année scolaire 2018-2017 sera la premiére année du collége réformé et la seconde du contrat
d'objectifs 2015-2019.

Objectif 1 : Assurer la continuilté des parcours tout en développant la réussite scolaire des
éléves Issus de milleux défavorisés, I'accompagnement des éldves & besolns particullers ou en
sltuation de handicap.

v

N s

AR S N

<A

Travailler & la mise en ceuvre du-cycle 3 avec les écoles du secteur a partir des
orlentations du Consell école - collége

Utlliser pleinement les leviers du PPRE-passerelle, document unique par toutes
les écoles afin d'en faciliter la mise en cauvre.

Mise en ceuvre des nouveaux programmes des cycles 3 et 4

Mise en ceuvre de I'accompagnement personnalisé aux cycles 3 et 4 : mieux
individualiser et prendre en compte chaque éldve en fonction de ses besoins.
Utlliser la marge d'autonomie pour développer les co-enseignements et les
groupes a effectif réduit. Intégrer I'assistante pédagogique dans les équipes
assurant 'accompagnement personnalisé.

Mise en csuvre des EPI du cycle 4.

Travailler avec le professeur documentaliste pour conforter les parcours et
compléter les EPI,

Proposer I'enseignement de compiément LCA & un maximum d'éléves du cycle 4.
Joumnée particulidre d'accueil pour les éléves de **™ e ' jour de la rentrée.
Inclusion & I'année des enfants des familles itinérantes et du voyage (EFiV) dans
les classes ordinaires dans le maximum de matiéres (arts plastiques, éducation
musicale et EPS au minimum).

Modalités d'inclusion identiques pour les éléves d'ULIS chaque fois que possible.
Privilégier une pédagogle différenciée et une évaluation bienveiliante conforme
aux nouvelles dispositions réglementaires.

Objectif 2 : Développer I'ambition des familles et des élaves, plus particulléarement celle des
filles, vers les fliléres scientiiques et technologiques.

v

v
v
v

Reconduction des actions proposées en 2015-2016.

Mise en csuvre des quatre parcours: avenir, citoysn, &ducation artistique et
culturelle et éducatif de santé.

Privilégier la mise en cauvre de projets interdisciplinaires.

Présenter les éléves EFIV volontaires au CFG.

Objectif 3 : Instaurer un climat scolalre sereln pour réduire les inclvilités en favorisant
l'autonomle et |a responsabllisation des éldves et en développant les liens avec les familles et
la cohésion entre tous les adultes.

v

AN

R S S N N

Poursuivre I'action « médiation entre palrs ». Une quinzaine d'adultes du collége
sont Impliqués dans ce projet. Dix-neuf éléves du niveau 4*™ + EFIV + ULIS sont
maintenant formés et vont Intervenir pour gérer de petits différents ou disputes
entre éldves.

Place des parents & I'école : améliorer encore le dialogue avec les parents, les
faire participer & des actions éducatives (ex. foyer des éléves, organisation de
débats, etc.) et les aider & développer 'ambition scolaire de leurs enfants,
Poursuite des actions Impulsées dans le cadre du CESC.

Reconduction des échanges linguistiques et des actions contribuant au
rayonnement du collége.

Les séjours & I'étranger s'effectuent prioritairement durant la semaine blanche
Investir pleinement les possibliités offertes par la « semaine blanche » pour les
actions et sorties pédagogiques.

Poursuivre les actions de responsabilisation et d'autonomisation des éléves.



v Poursuivre la dynamique de 'UNSS et notamment la formation des jeunes
officlels.

v Utiliser toutes les possibilités du numérique pour communiquer (site internet, ENT
et Livret Scolaire Unique (& I'usage des éléves, des familles et des personnels)
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el Charte départementale
I'é“” coliéges et lycées publics

Forum de I'orientation - Tours
20 - 21 janvier 2017

PREAMBULE

Les colléges, lycées professionnels et lycées généraux et technologiques publics d'Indre
et Loire sont particuliérement engagés pour la réussite du "Forum de Forientation —
s'Informer pour réussir” qui se tiendra 4 TOURS les 20 et 21 janvier 2017.

L'organisation du forum de l'orientation et ses objectifs s'inscrivent en effet dans les
priorités académique et départementale, notamment en faveur du développement des
poursuites d'études dans I'enseignement supérieur pour tous les bacheliers, de lFégalité des
chances et de I'égalité filles-garcons.

Chacun dans le cadre de ses compétences propres, Rectorat, DRAAF, Conseil Régional,
Conseil Général d'Indre-et-Loire, la ville de Tours sont partenaires de Forganisation du forum.
Le forum de ['orientation s’articule donc a la fois avec le projet académique et avec le schéma
régional de I'orientation et de Finsertion professionnelle des jeunes.

ARTICLE 1 - Les objectifs
Le forum de I'orientation vise a :

* permetire aux jeunes de rencontrer des acteurs de la formation et de l'emploi, de
chercher toutes informations utiles 4 leur orientation, les vérifier et questionner ainsi
leurs propres représentations des formations et des métiers :

¢ faire évoluer les choix de formations et de professions en interrogeant I'image
soxuée des métiers - en suscitant I'intérét pour des qualifications ambitieuses, en
valorisant les formations post-bac et leur inscription dans le parcours « LMD »

européen ;

o associer les familles a la démarche d'orientation en amont de la formulation de voBuX
d’orientation et des demandes de poursuites d'études.

La présente charte propose a chaque établissement de contribuer & ces objectifs en
faisant bénéficier les collégiens et les lycéens d'un forum qui présente en un méme lieu
lensemble des parcours d'études et de formation ainsi que les secteurs d'activités qui
permettront au terme du parcours de formation initiale, une Insertion dans Femploi,

ARTICLE Il - Forum et Parcours Avenir
Le forum constitue un moment de I'accompagnement des éléves dans la construction de

leur parcours d'étude et de leur projet d'orientation. Préparé en amont, exploité en aval, il vise &
susciter 'engagement dans une démarche de projet pour réussir.

1o.a7



Cette démarche s'inscrit dans la mise en osuvre des Parcours Avenir du collége au lycée.
Elle participe aussi de I'Accompagnement Personnalisé au lycée sur son volet orientation.

Le forum est ouvert aux collégiens, aux lycéens, aux étudiants. Le vendredi sont attendus
prioritalrement ies éldves de 3*™ et de Terminale accompagnés par leurs professeurs. Le
samedi est ouvert a tout public.

Pour tirer le meilleur profit de leur visite du forum, les éléves bénéficient d’'une préparation,
Professeurs principaux et conseillers d'orientation-psychologues des CIO les accompagnent. lis
ont & leur disposition des outils et démarches.

La diffusion et I'exploitation d'un guide pédagogique pour les collégiens et un guide pour
les lycéens y concourent ainsi que Fenvol d'une leftre a chaque famille avec le bulletin scolaire
du 1* trimestre.

Ces documents, la présentation du forum, programme et plan, seront accessibles via
Internet. Une rubrique "Forum de [orientation Tours 2017" sera hébergée sur le site
académique, sur le site de la Délégation Régionale de FONISEP, et sur le site Etoile.

Le forum repose sur 3 espaces :

Espace 1 : 8 pbles formations — métiers
Espace 2 : 'enseignement supérieur et le village universitaire
Espace 3 : le service public régional de I'orientation

Un groupe de pilotage, des commissions thématiques et de pbles préparent le forum. lls
sont des interlocuteurs pour les établissements et les équipes. Le succés du forum et surtout
son bénéfice pour tous les éléves, reposent bien sur un engagement collectif de tous les
établissements publics du département et des CIO.

Chaque établissement, chaque ClO est aussi engagé a participer 4 Pévaluation de cette
manifestation qui a accueilli I'an passé plus de 22 000 éléves et &tudiants.

En adoptant cette charte, I'établissement s'engage sur les objectifs du forum et sur les
principes d'organisation rappelés ici.

Par ailleurs les lycées exposant s'engagent au réglement des participations pour la mise
a disposition des stands, conformément aux montants amrétés par le comité de pilotage du

forum.

Fait a Tours, le
L'lA-Dasen ;
d'Indre et Lolre Le chef d'établiggfi
Frangols Boulay Cachet de I'établissar

coliege "RAQLL RESOUT
Avenue O‘Appenweler
37270 MOiNTLOS-S/LOIRE
Tél.: 47508107
Fax : 475076 38
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Association Rallye Latin de I’ Académie d’Orléans-Tours
s/c Francois Perrichon

Président de I’ Association

Lycée Camille Claudel

10 rue Albert Camus

41000 Blois

Tél personnel : 02 54 78 99 16

perrichon francois@orange. fr Blois, le 1 septembre 2016
Chers collégues

Un Conseil d’Administration a réuni le samedi 11 juin 2016 les membres du bureau du
Rallye Latin afin de définir les grandes lignes de notre édition 2017 du Rallye Latin, ce
qui nous permet de vous envoyer, en ce début de Rentrée scolaire, toutes les informations
concernant ce qui sera la vingt-deuxiéme édition de notre concours de latin.

Nous avons eu aussi le plaisir, lors de la remise des prix du 8 juin demier, & 1'Hétel de Ville
de Blois, de remettre & nos 80 lauréats leurs cadeaux.

Nous demandons aux établissements qui souhaitent participer au concours 2017 une
adhésion & I’ Association d’un montant de 60 € quel que soit le nombre d’éléves inscrits.
Nous espérons bénéficier I'année prochaine des mémes subventions pour étre sfirs d’offrir
des livres et des DVD aux lauréats départementaux et plusieurs jours de voyage 2 Rome
ou en Provence romaine aux lauréats académiques.

Il vous est possible, & vous aussi, de soutenir notre action par une adhésion individuelle de
membre bienfaiteur, d’un montant minimum de 15, 24 €.

Nous vous adressons par ce courriel le réglement et le programme du Rallye Latin 2017,
un_courrier spécial concernant les modifications apportées au Rallye, un bulletin
d’inscription 4 renseigner soigneusement, ainsi qu’un calendrier prévisionnel qui sera
confirmé lorsque les contacts nécessaires auront été pris avec le Rectorat, le centre de
correction et le lieu de remise des récompenses : aprés une belle cérémonie & Blois en 2016,
nous songeons, pour notre vingt-deuxiéme édition, & la mairie de Tours.

Inscriptions et cotisations sont & adresser & Anne-Sophie Gabette, notre trésoriére (par
envoi postal et non par mail), afin de faciliter la mise A jour du fichier des inscriptions. Vos
contacts départementaux sont a votre disposition aux numéros suivants :

Cher Magalie Diguet ® 0678 1961 63
Eure & Loir Frangois Perrichon ® 02547899 16
Indre Nicolas Bardeau R/ 06 61 6091 85
Indre-et-Loire Anne-Sophie Gabette 2 0683204553
Loir-et-Cher Frangois Perrichon 0254789916
Loiret Claire Loury 0234023699

ATTENTION POUR LES INSCRIPTIONS EN LYCEE : QUEL QUE SOIT LE
DEPARTEMENT, VOUS AVEZ UN CORRESPONDANT UNIQUE !

Eric Morisset Tel : 02 48 70 08 92

Nous vous souhaitons 4 tous et & toutes une excellente année scolaire.
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Convention temporaire de mise & disposition de persornels
Année scolaire 2016-2017

Entre les soussignés,

D'une part,
Le colltge Raoul Rebout de Montlouls sur Lolre, représenté par M. LE GUILLOU Frangols en sa qualité de chef
d’établissement, cl-aprés dénommé « le collége »,

Et d'autre part,

Le Centre Soclo-Culturel La Passerelle, association régie par les dispositions de la loi 1901, déclarée & la Préfecture le 6
octobre 1983, parue au journal officiel le 20 octobre 83, modifiée le 1*" septembre 2016 sous le n="'W 37 200 2323, agrée
Jeunesse et Education Populaire représentée par M. Gérard SERER en sa qualité de Président, sise : Maison des Loisirs et
de La Création Georges Brassens, 14 avenue Appenweler, 37270 Montlouls sur Loire, ci-aprés dénommée « I'Assoclation »

Il a été convenu d’instituer par les dispositions de la présente convention, des modalités de relations entre le collége et
F'Assoclation, en ce qui concerne,

- lamise a disposition de M. Damien GUYOT, M*'* Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE (salariés de Vassoclation),
M Alice LE MAILLOUX (stagialre BPJEPS) dans le cadre de la mise en place d’atefiers récréatifs, artistiques,
multimédias et sportifs ou en lien avec les thématiques et projets abordés au Point Information Jeunesse de
Fassociation {en concertation avec I'équipe de direction du collége) et ce, pendant la pause méridienne le mardl
et le jeudi de 12h00 & 13h00.

Article 1 :

M. Damien GUYOT, M Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M*'® Alice LE MAILLOUX assureront une animation
socioculturelle pour le compte du colli2ge dans les locaux du collége 3 partir du mardi 12 octobre 2016.

lls interviendront les mardis sur des ateliers & caractére ludique et sportif entre 12h et 13h.

Les Jeudis, de 12h & 13h, sur des ateliers culturels, ludiques, artistiques, multimédias.

Ces atellers se dérouleront en étroite collaboration avec les assistants d’éducation présents ainsi que la conselllére
principale d’éducation.

lls n’assureront pas les fonctions d’assistant d’éducation, nl d’assistant pédagogique.

Dans la mesure du possible, un planning mensuel des interventions des animateurs sera transmis au collége, précisant le
nom des intervenants et le contenu de Fintervention.

Melle Audrey MOREL et M. Damien GUYOT, animateurs-informateurs jeunesse, pourront intervenir dans Iencelnte de

I'établissement, sur des créneaux convenus avec la direction, dans le cadre du Point Information Jeunesse, autour
d’actions d’information et de prévention, en concertation avec I'équipe de direction du colldge.

Article 2 :

Une salle devra étre mise a disposition des animateurs afin qu’lls réalisent leurs actions dans les meilleures conditions

Article 3 :

La présente convention est conclue pour Fannée scolaire 2016-2017.




Article 4 :

M. Damien GUYOT, M** Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M** Alice LE MAILLOUX sont soumis & la disclpline et au
réglement du collége, notamment en ce qui concerne les horaires et les conditions de travail. En cas de manguement a la
discipline, ie responsable du collége se réserve le droit de mettre fin A la séquence aprés en avolr prévenu I'Association.

Le principal du collége doit informer le responsable de I'Association de toute absence constatée et de toute faute jugée
comme faute professionnelle.

M. Damien GUYOT, M*"* Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M®"® Alice LE MAILLOUX demeurent sous statut associatif
pendant toute la durée de la mise & disposition. M, Damien GUYOT, M** Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M*le
Alice LE MAILLOUX seront de ce fait rémunérés par {'Association sur les bases de leur salaire habituel.

Les mises a disposition de M. Damien GUYOT, M*® Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M®' Alice LE MAILLOUX sont
a titre purement gracieux. Aucune prestation ne sera facturée au collége par I'Assoclation.

Aucune Indemnité ou salaire supplémentaire ne leur sera versé par le collége, 'Association se réserve la possibilité de
verser 8 M. Damien GUYOT, M®'® Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M®'* Alice LE MAILLOUX des indemnités ou
salaires supplémentaires selon la législation en vigueur.

L'Assoclation procéde & V'affillation de M. Damien GUYOT, M*'¢ Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M®* Alice LE
MAILLOUX au régime légal contre les accidents du travail.

En cas d’accident survenant & M. Damien GUYOT, M*™ Audrey MOREL, M. Nicolas DELOINCE et M*" Alice LE MAILLOUX,
soit au cours du temps de travail, solt au cours du trajet, le responsable du collége s’engage 2 faire parvenir toutes les
déclarations le plus rapldement possibles au responsable de I’Association.

Article 7 :

La présente convention peut étre dénoncée par I'Assoclation et le collége & tout manquement aux dispositions prévues
dans la présente convention ou tout motif sérieux tenant au bon fonctionnement de notre coopération.

Fait & Montlouis sur Loire

Le 5 octobre 2016,
Pour le Centre Socio-Culturel La Passerelle, Pour le collége,
Mme GRANDVILLAIN Gwenaélle M. Francois LE GUILLOU
Directrice Chef d’établlsser_n_%nt_g;:;‘b
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11/10/2016
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