
 

À Castelnaudary, le 18 décembre 2025 

Général Cyrille Youchtchenko 
Commandant la Légion étrangère  

ORDRE DU JOUR N°32 

Officiers, sous-officiers, caporaux-chefs, caporaux, clairons et légionnaires du e régiment étranger, 

Ce soir nous entourons les sergents de la promotion sergent-chef Talbinski qui, au terme de quatre mois de formation, 
viennent de faire leur entrée dans le corps des sous-.officiers. 

Ces nouveaux galons que vous venez de recevoir sont le signe de votre engagement personnel. Il y a quelques années, 
en recevant le képi blanc qui faisait de vous des légionnaires, vous avez juré « de servir avec honneur et fidélité ». À 
l'instant, par la voix du major de promotion, vous avez renouvelé ce serment et promis de « servir avec exemplarité 
sous le képi noir ». Cet engagement est lourd de sens puisqu'il vous engage s'il le fallait jusqu'au sacrifice suprême. 
Vous quittez ce soir le statut de simples légionnaires et, avec ces nouveaux galons, vous entrez dans la famille des 
Seigneurs de la Légion et devenez des chefs. C'est comme tels que vous serez regardés désormais et ce képi et ces 
galons, loin de vous accorder des privilèges ou des droits, vous imposent de nouveaux devoirs, envers vos chefs, 
envers vos légionnaires, mais aussi envers vous-mêmes ! Vous devrez en particulier honorer le triptyque de 
l'exigence, de l'exemplarité et de la disponibilité. 

L'exigence tout d'abord doit être permanente et vous devez avant tout être exigeant avec vous-mêmes. Il vous revient 
aussi désormais d'être exigeant avec les autres et en particulier avec vos subordonnés ! Cette exigence, vous devez 
l'appliquer au quotidien, dans les missions les plus ardues comme dans les plus petites car elle ne sera une garantie 
d'efficacité dans les combats les plus durs que si vous l'avez développée dès le bureau de semaine, le poste de sécurité 
et la préparation des tenues. Cette exigence sera parfois fatigante, répétitive, mais il est désormais de votre rôle de 
conseiller et corriger en permanence, avec bienveillance certes mais sans concession. Cette exigence est le gage de 
notre excellence qui doit être entretenue chaque jour pour ne pas être perdue. 

Jeunes chefs, vous devrez aussi faire preuve d'exemplarité en toutes circonstances. En effet, si le chef est obéi, il est 
avant tout imité et vous devrez prêcher par votre exemple qui vaudra mieux que mille explications. Cet exemple doit 
être certes dans les savoir-faire, mais aussi et surtout dans votre savoir-être : le chef doit être exemplaire avant tout 
dans son comportement, comme l'a si bien démontré votre parrain de promotion le sergent-chef Tablinski dont les 
sept citations obtenues au combat sont éloquentes : « les plus belles qualités de combattant et de chef », « un esprit 
de décision remarquable », « bel exemple de calme et de sang-froid », « a donné des preuves de son courage », « des 
qualités de chef et de meneur d'hommes », voici les qualités inspirantes qu'il vous a montrées. Et la première de ces 
qualités que vous devrez imiter est aussi la première que proclame notre code d'honneur : « légionnaire, tu es un 
volontaire ». En 1954, votre parrain fut cité pour avoir « été volontaire pour être parachuté sur Dien Bien Phu, bien 
que n'ayant subi aucun entraînement préalable » au parachutisme. Quel bel exemple de volontariat. Sachez l'imiter 
car le volontariat est une clé de notre esprit de corps et si vous êtes volontaires, vos légionnaires le seront aussi. 

Enfin, votre place de cadres exigera de vous de la disponibilité. Pour la mission certes, car la vie militaire, à travers 
ses grandeurs mais aussi ses servitudes, est une vie bien remplie et vous traverserez des périodes particulièrement 
chargées où les missions se succéderont sans répit. Mais vous devrez avant tout être disponibles pour vos 
légionnaires. Vous avez été comme eux, vous savez ce que signifie quitter son pays et sa famille pour un exil qui, s'il 
est choisi, n'est pas toujours facile. Vous savez ce que c'est que d'être happé par un coup de cafard, de faire face à 
des difficultés de compréhension, à un souci administratif ou à une blessure physique. Dans votre groupe, ce sera 
désormais à vous de consacrer du temps aux légionnaires pour gérer les hauts et surtout les bas. Cette période de 
Noël qui arrive est bien marquante de cette disponibilité que les cadres doivent aux légionnaires : la semaine 
prochaine pour la veillée de Noël, chacun de nous laissera sa famille pour consacrer du temps à ceux qui sont loin 
de la leur. C'est aussi cela, être chef 



Dès demain vous allez retrouver vos régiments et vos compagnies au sein desquelles vous fêterez Noël. Vous aurez 
désormais certains de vos camarades comme subordonnés et vous accueillerez de nouveaux légionnaires dans votre 
groupe. Profitez de ces instants privilégiés de Noël pour mieux les connaître car au combat, le lien que vous aurez 
su créer avec eux sera votre meilleur facteur de succès. 

Jeunes chefs, vous avez toute ma confiance, ne doutez jamais de mon exigence. 

Vive le e Régiment étranger qui vous a formés, vive la Légion étrangère et joyeux Noël ! 
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