Programmation
moteur/jour
Mois Octobre :

C8/C9: 30
C10/C11/C13/XC13: 174
TOTAL : 204

PR / CKD (Tous types)
Mois Octobre :

Arbres a cames : 487

Bielles : 264
Blocs : 30
Culasses : 384
Vilebrequins : 89

MOTEURS DELIBERES
Fin Aolt :
929 moteurs

VOLUME TOTAL
Fin Ao(t 2026 :

23 011 moteurs

TRANSPORTS
SPECIAUX
Aolt 2026 :

5 000 €

TOTAL 2026 :

129 000 €

Une force.,.

a VoS cotés

CSE du 28/09/2026

INFORMATIONS DIRECTION

Intérimaires :
A ce jour, il y a 187 intérimaires.

Production 2026 :
Le prévisionnel est de 37 977 moteurs pour l'année 2026.

Le prévisionnel est de 38 097 moteurs pour I'année 2027.
Au vu des prévisions de 2027 qui maintiendra un nombre
important d'intérimaires, nous avons réitéré notre demande
d'embaucher tous les intérimaires.

Intéressement:
A ce jour, la prime d'intéressement 2026 s'éléeve a 336 €.

Votes du CSE :

Lors de ce CSE, 2 votes ont eu lieu concernant I'enregistrement

des CSE et une expertise sur les conditions de travail pour

risque grave réalisée par un cabinet indépendant.

Pour l'enregistrement FO a voté défavorable, le SNI s'est

abstenu et la CGT a voté favorablement.

Avis du CSE défavorable.

Pour I'expertise, FO aprés avoir fait un sondage auprés de tous

ses adhérents a voté défavorable, le SNI s'est abstenu et la

CGT a voté favorablement.

Avis du CSE défavorable.

Un scandale Il
Pourquoi refuser I'enregistrement, ont-ils quelques choses a
cacher ?

Concernant |'expertise, nous reviendrons dans les prochains
jours avec un affichage. Mais pour eux vos conditions de
travail ne les importent peu, leur seul but et d'aller dans

le sens de la direction.

Prochain CSE Ordinaire :
Mercredi 28 octobre 2026 a 9h00.




Questions CGT

Bilan sanctions disciplinaires :
Nous vous demandons de nous présenter un bilan concernant les sanctions
disciplinaires sur le 1¢" semestre 2026.
e Nombre de rappel a l'ordre.
e Avertissements.
e Mises a pied.
e Licenciements.
Rép.Direction :
« *+ Nombre de rappel a l'ordre : 5.
- Avertissements : 26.
- Mises a pied : 13.
- Licenciements : 2. »

Probléemes fournisseurs:

Depuis plusieurs mois les salariés subissent des probléemes d'approvisionnement
liés a certains fournisseurs pour quelles raisons ces problémes persistent.
Rép.Direction : « Nous avons 2 fournisseurs a suivre : 1 pour les Blocs et 1 pour
les bielles. Pour les consommables nos problémes sont liés a notre changement de
systéme qui engendre énormément de problématiques qui persistent encore.

Nous avons aussi des problémes de traitement des factures dii a un changement
de site au niveau de notre centrale de paiement.»

Natixis :
Nous avons été alertés par un grand nombre de salariés dont le prélevement
NATIXIS se fait sur la fiche de paie, que I'abondement employeur a été mis en
attente pendant 3 mois. Quelles sont les raisons de la lenteur de ces paiements?
Rép.Direction : « Le service paie va se renseigner, nous vous demandons de nous
donner des noms pour une analyse plus fine.»

Visite TATA MOTORS:

Pour quelles raisons la visite de la délégation de TATA MOTORS s'est effectuée
sur certaines lignes durant les temps de pause des salariés défini par la direction.
Rép.Direction : « Lors d'une aussi longue visite il est normal que certaines lignes
soient en pause, nous ne contrdlons pas le temps passé sur chaque ligne. Mais en
aucun cas notre intention était de faire la visite sur des lignes vides.»




Article 10 du réglement intérieur:

Des salariés nous ont rapporté qu'il leur est demandé de vider leur sac lors des
controles a la loge. La direction peut-elle nous confirmer que ces contrales restent
strictement soumis a l'accord préalable du salarié, au droit d'exiger un témoin,
et rappeler aux gardiens les limites exactes de leurs prérogatives ?
Rép.Direction : « Nous allons faire un rappel sur les modalités de l'article 10 du
réglement intérieur.»

Prime énergie:

Nous vous demandons d'attribuer une prime de 1000€ a I'ensemble des salariés
pour compenser la flambée des prix de |'énergie.

Rép.Direction : « Toutes les demandes liées au budget se feront lors des
NAO.»

Nous avons rappelé que les salariés ne peuvent pas attendre les NAO
au vu de la flambé du coup de I'énergie.

Lors de cette réunion nous avons appris la nomination de 3 salariés en
tant que cadre (M. Gonnot, M. Pain et M. Esteves). Nous avons
demandé dans quel cadre a eu lieu cette promotion (changement de
FDE, de métier ou de cotation de l'ancienne FDE). Nous avons obtenu
une réponse tellement incohérente que nous attendons avec impatience
les documents de leurs nouvelles fonctions.

La CGT Le 28 septembre 2026
La CGT FPT BLY
Portable : 0634106092
Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr



