
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 

 
Intérimaires : 

A ce jour, il y a 173 intérimaires. 

 

Production 2026 : 

Le prévisionnel est de 39 585 moteurs pour l’année 2026. 

 

Marché poids lourds :  

Fin Mai 2026 
 

MARCHÉ Français : IVECO 7ème place avec 3,5% de part du 

marché. 

 

Prochains CSE Ordinaire :  

Jeudi 23 Juillet 2026 à 9h00. 

 

              

CSE du 30/06/2026 

 

Programmation 
moteur/jour 

Mois Juillet :  
  

C8/C9 : 34 
C10/C11/C13/XC13 : 174 
            TOTAL : 208 
 

 
 
PR / CKD (Tous types)  

Mois Juillet :  
 

Arbres à cames : 966 
Bielles : 126 
Blocs : 46 
Culasses : 334 
Vilebrequins : 206 
      

 
MOTEURS DELIBERES  

Fin Mai : 
 

 3060 moteurs 
 

VOLUME TOTAL  
Fin Mai 2026 : 

 

15 158  moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 
MAI 2026 : 

 
25 300  € 

  

TOTAL 2026 :  

 

 79 300 € 

 

 

 

 

Questions CGT 
 

Travaux du mois d’août : 

Nous vous demandons de nous présenter les travaux du 

mois d’août. 

Rép.Direction : « le détail des travaux nous a été présenté 

ainsi que le nombre de salariés présents durant les congés 

payés (voir ci-dessous).» 

 



 

Entretient disciplinaire : 

Pour quelle raison Mme Missol DRH FPT n’assume-t-elle pas sa fonction 

concernant les entretiens disciplinaires ?  

Rép.Direction : « Cela ne vous regarde pas.» 
 

Bilan sanctions disciplinaires : 

Nous vous demandons de nous présenter un bilan concernant les sanctions 

disciplinaires sur le 1er semestre 2026. 

• Nombre de rappel à l’ordre. 

• Avertissements. 

• Mises à pied. 

• Licenciement. 

Rép.Direction : « Nombre de rappel à l’ordre =4, Avertissements =19, Mises à 

pied =13, Licenciements =2.» 

Pour la CGT, le nombre de sanctions est inadmissible dont la plupart sont 

réalisées dans la plus grande illégalité. Affaire à suivre… 
 

Tour de France : 

Plusieurs étapes du Tour de France vont impacter la circulation des salariés pour 

se rendre au travail. Nous vous demandons de prendre les mesures nécessaires 

et de réaliser un affichage pour informer les salariés. 

Rép.Direction : « On a déjà sollicité les prestataires des transports et on attend 

leur réponse pour réaliser un affichage.» 
 

 

Bilan actions et mesures semaine 26 : 

Nous vous demandons de nous présenter un bilan sur les actions et mesures misent 

en place suite au déclenchement de la vigilance rouge sur notre département (Date 

de mise en place, nombre et type d’appareil...). 

Rép.Direction : « 70 ventilateurs, 2 brumisateurs, 10 rafraichisseurs d’air, 

distribution de boissons fraiches (eau & sirops en libre-service), adaptation selon 

faisabilité 158 personnes et 17 personnes en télétravail. Passage en poste du 

matin et de nuit quand cela a été possible.» 
b.Quelle sont les couts de ces mesures ? 

Rép.Direction : « 50 588,85€.» 

c.Allez-vous définir un budget annuel spécifique pour de futures améliorations des 

conditions de travail du à la chaleur.  

Rép.Direction : « On va proposer d’inclure une ligne spécifique dans le 

budget sécurité.» 

 

 



Acompte paie : 

Nous vous demandons de simplifier les démarches pour la demande d’un acompte 

et de réduire le délai d’obtention de ce dernier. 

Rép.Direction : « Merci d’indiquer quelles sont les problèmes. On reviendra vers 

vous.» 
 

Prime intempéries : 

Nous vous demandons de verser une prime de 500€ à tous les salariés qui ont fait 

face avec professionnalisme aux fortes chaleurs. 

Rép.Direction : « Malheureusement, on ne peut pas répondre favorablement.» 
 

Pouvoir d’achat : 

Nous vous demandons l’ouverture des négociations anticipées pour compenser la 

baisse du pouvoir d’achat. 

Rép.Direction : « Une demande va être faite auprès de monsieur Herve Arnaud.» 
 

Heure anticipée : 

Nous vous demandons de remettre l’heure anticipée le jour du départ en congés 

payés comme cela existait dans le passé. 

Rép.Direction : «Cela n’est pas prévu.»                      
 

Repas de congés payés : 

Nous vous demandons que la direction offre un repas au restaurant d’entreprise 

la dernière semaine avant les congés payés à tous les salariés (avec de l’eau 

pétillante). 

Rép.Direction : « Malheureusement, on ne peut pas répondre favorablement. Pour 

l’eau pétillante c’est en cours de finalisation.» 
 

Nous espérons que cette réponse négative est due à un 

« manque de budget ». 

Quand on voit que les années précédentes une certaine caste, 

brasseur d’air professionnel, a pu faire un bowling, 

 un séminaire à Celto payé par l’entreprise. 
 

Mais pour nous rien, pas de prime de 6500€, pas de repas et 

aucune considération…. 
 

 
                                                La CGT                        

La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 
  Le 30 juin 2026 
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