Elle est chaude
I'actualite |l

Depuis vendredi, La CGT envoie des mails a la direction pour alerter
sur les fortes chaleurs que l'on subit tous aujourd'hui.

De : CGTFPT <cgt_fpt_bly@orange.fr>

Envoyé : vendredi 19 juin 2026 11:07

A : BARBOSA Vincent (lveco Group) <Vincent.BARBOSA@ivecogroup.com>

Cc : MISSOL Solene (Iveco Group) <solene.missol@ivecogroup.com>; fo_fpt_bly <fo_fpt_bly@orange.fr>; SNI
<sni_fpt_bly@orange.fr>; SECRETAIRE CSSCT ETABLISSEMENT BLY (lveco Group) <secretaire-cssct-etablissement-
bly@ivecogroup.com>; VISSER Rienk (lveco Group) <rienk.visser@ivecogroup.com>

Objet : Alerte trés fortes chaleurs

—iatze. 18 S — T o—

Ce message provient d'un expéditeur externe: soyez prudent avec les piéces jointes et les liens

Bonjour M. président de la CSSCT,

Suite aux annonces de météo France concernant I'alerte rouge canicule a partir de ce dimanche, nous vous
demandons de provoquer en urgence une réunion comme le prévoit la DUER sur la gestion des fortes chaleurs.

Dans I'attente de votre réponse,

Cordialement,
Le syndicat CGT FPT.

De : BARBOSA Vincent (Ilveco Group) [mailto:Vincent.BARBOSA@ ivecogroup.com)

Envoyé : vendredi 19 juin 2026 11:16

A: CGTFPT

Cc : MISSOL Solene (lveco Group); fo_fpt_bly; SNI; SECRETAIRE CSSCT ETABLISSEMENT BLY (lveco Group); VISSER
Rienk (lveco Group)

Objet : RE: Alerte trés fortes chaleurs

Bonjour

Merci de me faire parvenir I'information sur le passage en vigilance rouge & partir de dimanche

Nous sommes en train de travailler sur des mesures en cas de passage en vigilance rouge et pour laquelle nous
devrons convogquer le CSE et le CSSCT pour les partager

Cordialement
Vincent




From: CGTFPT <cgt _f ly@orange.fr>

Sent: Tuesday, 23 June 2026 16:01:54

To: BARBOSA Vincent (lveco Group) <Vincent.BARBOSA@ivecogroup.com>

Cc: BRENIER Thibault (lveco Group) <thibault.brenier@ivecogroup.com>; VISSER Rienk (lveco Group)
<rienk.visser@ivecogroup.com>; ddets-uc2 - DDETS 71/PSITE <ddets-uc2@saone-et-loire.gouv.fr>;
nathalie.delecraz.-.ddets-ucl@saone-et-loire.gouv.fr <nathalie.delecraz.-.ddets-ucl @saone-et-loire.gouv.fr>;
vincent.brossard@gendarmerie.interieur.gouv.fr <vincent.brossard@gendarmerie.interieur.gouv.fr>; MISSOL Solene
(lveco Group) <solene.missol@ivecogroup.com>

Subject: Malaises poste du soir

Ce message provient d'un expéditeur externe: soyez prudent avec les piéces jointes et les
liens

Bonjour monsieur le directeur,

A notre connaissance, ce jour entre 13h et 15h30, 5 salariés ont fait un malaise d{ aux températures dans les
ateliers.

Malgré vos annonces en CSE du lundi 22 juin un grand nombre de salariés n’ont pas pu changer de poste di a un
refus de leur hiérarchie pour, nous citons, des raisons de production.

Nous vous demandons de stopper immédiatement la production du poste du soir, et de renvoyer les salariés chez
eux pour des raisons de sécurité, heures rémunérées par la direction.

Pour la fin de semaine les salariés du poste du soir auront le choix de venir du matin ou de nuit voir apres accord de
leur responsable de poser des congés.

Cordialement
Le syndicat CGT

De : BARBOSA Vincent (lveco Group) [mailto:Vincent.BARBOSA@ivecogroup.com]

Envoyé : mardi 23 juin 2026 16:20

A: CGTFPT

Cc : BRENIER Thibault (lveco Group); VISSER Rienk (lveco Group); ddets-uc2 - DDETS 71/PSITE; nathalie.delecraz.-
.ddets-ucl@saone-et-loire.gouv.fr; vincent.brossard@gendarmerie.interieur.gouv.fr; MISSOL Solene (lveco Group)
Objet : Re: Malaises poste du soir

Bonjour

A ce jour 3 personnes ont eu un coup de chaud dont 1 avant de prendre son poste de travail
Nous avons procédé a un grand nombre de changement de poste de travail é privilégiant les
postes du matin et nuit quand cela a été possible

Si des changements de poste n'ont pas été validés alors merci de me les faire remonter

Nous avons mis en place 60 m de pause supplémentaire sur le poste du soir soit 10 mn toutes les
heures

Nous assurons la distribution d'eau fraiche en continu et nous avons mis en place 2 brumisateurs
industriel entre les batiments de production

Nous mettons tout en ceuvre pour prendre en considération le caractére de vigilance rouge

Cordialement
Vincent




CGTFPT

De: CGTFPT <cgt_fpt_bly@orange.fr>

Envoyé: mardi 23 juin 2026 18:20

A: 'BARBOSA Vincent (lveco Group)'

Cc: 'BRENIER Thibault (lveco Group)'; 'VISSER Rienk (lveco Group)'; ‘ddets-uc2 - DDETS

71/PSITE'; 'nathalie.delecraz.-.ddets-uc1@saone-et-loire.gouv.fr';
‘vincent.brossard@gendarmerie.interieur.gouv.fr'; ‘MISSOL Solene (lveco Group)'
Objet: RE: Malaises poste du soir

Monsieur BARBOSA,

Nous avons pris note des mesures d'ajustement que vous mentionnez (pauses, brumisateurs, eau) lors du CSE
EXTRA du 22 juin 2026. Cependant, nos remontées du terrain confirment bien une situation critique dans les ateliers
et un écart sur le nombre de personnes impactées.

De plus, vous n'apportez pas de réponse précise concernant le refus de certains managers de valider les
changements de poste pour « raisons de production », malgré les engagements pris en CSE.

En cette période de vigilance rouge, la santé et la sécurité des salariés doivent primer sur les impératifs de
production. Nous vous demandons a nouveau de faire preuve d'une extréme fermeté aupres de la ligne
hiérarchique pour que les aménagements de poste soient accordés sans condition, et de réévaluer l'arrét
temporaire des postes les plus exposés si la situation ne s'améliore pas immédiatement.

Cordialement,
Le syndicat CGT.

Comme vous pouvez le constater, il va falloir résister et attendre

que ¢a passe Il

Pour le syndicat CGT, il est inadmissible que les salarié-es travaillent sous ces

conditions sachant que cette situation aurait pu €tre anticipée au vu des annonces

dans les médias et les prévisions de météo France.

Encore une fois, la production prime sur la santé des travailleurs et des
travailleuses de FPT BLY.

Pour nos responsables, ceux qui décident de notre sort a la fraiche, il est facile de

dire que ¢a travaille sur d'autres sites et que I'on ne doit pas se plaindre, mais sachez,

qu'en plus des distributeurs d'eau gazeuse, des ateliers de production comme a

Madrid sont climatisés.

c'est loin d'étre le cas a FPT Bourbon Lancy !l

Le syndicat CGT rappelle a tous les salarié-es que notre appel a la gréve est toujours
en cours avec des revendications comme l'augmentation des salaires, les conditions

de travail etc... aujourdhui c'est le seul moyen de combattre I'idéologie mortifére

du patronat. N'hésitez pas a contacter le syndicat CGT pour toutes informations au
06 34 10 60 92.

Pour nos grands dirigeants, il est dur d'anticiper le réchauffement
climatique mais ils n'ont pas eu de difficulté a anticiper et se verser

une prime de 6 500€ en brassant de l'air !ll
La C6T




