
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 

Intérimaires : 

A ce jour, il y a 43 intérimaires. 
 

Production 2026 : 

Le prévisionnel est de 40 297 moteurs pour l’année 2026. 
 

Marché poids lourds :  

Fin Février 2026 
 

MARCHÉ Français : IVECO 7ème place avec 3.0% de part du 

marché. 

Nous avons demandé des explications sur nos pertes de part 

de marché. Un point sera fait lors du prochain CSE sur le 

marché France et Europe. 
 

Bilan d’activité commission logement 2025 pour FPT 

Bourbon-Lancy : 
 

Somme versée par l’entreprise pour l’année 2025 : 

215 020 €. 

 

Action Logement a utilisé : 107 410 € pour 22 salariés qui ont 

bénéficié de cette aide, ce qui représente 50% de la somme 

totale. 

- Aides à la location (13 PERSONNES) : 36 410 €. 

- Accès à la propriété / Travaux (5 PERSONNES) : 51 800 €. 

- Logement social : (3 personnes) :18 000 €. 

- Social : accompagnement d’1 salarié en difficulté. (1200€). 
 

Compte rendu présenté par le président de la commission logement,  

M. BUXERON Fabrice. 

 
Prochain CSE Ordinaire : le 29/04/2026 à 9h00. 

 

 

 

 

 

              

CSE du 31/03/2026 

 

Programmation 
moteur/jour 

Mois d’Avril :  
 

C8/C9 : 28 
C10/C11/C13/XC13 : 140 
            TOTAL : 168 
 

 
 
PR / CKD (Tous types)  

Mois d’Avril  :  1773 
 

Arbres à cames : 913 
Bielles : 103 
Blocs : 84 
Culasses : 494 
Vilebrequins : 179 
      

 
MOTEURS DELIBERES  

Fin Février :  
 

2771 moteurs 
 

VOLUME TOTAL  
Fin Février 2026 : 

 

 5 577 moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 

Mars 2026 : 
 

16 000 € 
  

TOTAL 2026 :  

 

52 000 € 

 

 

 

 



 

Questions CGT 
 

Alternance/Tutorat : 

Nous vous demandons l’ouverture d’une négociation en vue d’un accord 

concernant les alternants et le tutorat. 

Rép.Direction : « Ce sujet sera pris en compte dans la négociation de 

l’accord fin de carrière.» 
 

Cariste graisseur : 

Nous vous demandons de notifier le poste cariste graisseur sur la liste 

des métiers salissants dans le DUER. 

Rép.Direction : « Une réunion en CSSCT sera programmé sur ce sujet 

afin de redéfinir tous les nouveaux postes salissants.» 
 

Stockage cuves IBC : 

Nous vous demandons des explications concernant le stockage des cuves 

IBC dans l’établissement. Sont-elles conformes et appropriées à nos 

besoins ? 

Nous vous demandons de nous présenter le dernier rapport de la DREAL.   

Rép.Direction : «Nous allons vérifier vos dires. Nous vous rappelons 

qu’une évacuation des déchets est déjà prévue sur l’année.  

Le dernier rapport de la DREAL date de 2021, nous vous le 

communiquerons. » 
 

Tenue de travail : 

Nous vous demandons une nouvelle dotation de 3 tee-shirts par salariés. 

Rép.Direction : « il n’est pas prévu de nouvelles dotations, par contre 

les salariés peuvent les échanger s’ils sont détériorés ou si la taille ne 

correspond plus.» 
 

Proche/aidant : 

Nous vous demandons l’ouverture d’une négociation en vue d’un accord 

concernant les proches/aidants. 

Rép.Direction : «Pour le moment nous restons sur le dispositif existant, 

mais nous prenons en compte votre demande.» 

 
 



 

Comptes de l’entreprise 2025 : 

Avez-vous une date à nous donner pour le CSE central concernant les 

comptes de l’entreprise 2025 ? 

Rép.Direction : « La consultation de l’associé unique convoqué le 31 

mars 2026 a été reportée à une date ultérieure en raison de la 

modernisation des états financiers qui ne permettent pas l’émission du 

rapport sur les comptes annuels. De ce fait, nous n’avons pas de date 

à vous proposer pour l’instant.» 
 

Bancs d’essais à chaud : 

Au vu de la vétusté des cellules et du manque de moyen que rencontrent 

les salariés, quel est l’avenir de ce service ?   

Rép.Direction : « il est prévu de réalisé 3% de la production sur ces 

cellules. Nous réalisons un préventif le weekend sur le matériel 

répertorié et nous continuerons à le faire. Le service n’est pas appelé 

à disparaitre.» 
 

Organigramme TOOL ROOM : 

Nous vous demandons de nous présenter l’organigramme de la TOOL 

ROOM du cadre responsable jusqu’aux opérateurs.  

Rép.Direction : « Il faut définir ensemble un standard qui sera appliqué 

aux services annexes ainsi qu’aux services de production afin de 

présenter un organigramme.» 
 

 Formation : 

Nous vous demandons une présentation du bilan formation du personnel 

en SD/VSD.  

Rép.Direction : « Vous aurez la présentation à la prochaine 

commission.» 
 
 
 

                                                               La CGT                         Le 31 mars 2026 

 

La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 

 


