CSE Extraordinaire
du 15 janvier 2026

La direction a réuni les organisations syndicales
concernant la réorganisation de I'usinage.

Suite a un FNA frop important et des difficultés
d'approvisionnement des sous-blocs, la ligne principale des

blocs sera en 2x8 jusqu'a la semaine 4 puis passage en un
poste.

Impact sur le personnel :

Arrét de I'ensemble des contrats intérimaires :

-21 a I'Usinage et 5 a la Tool Room.

Rééquilibrage effectif FPT entre secteur Blocs et Culasses :

-19 salariés repositionnés.

4 salariés seront placés a la Tool Room en fonction des
compétences (team et opérateur). Certains de ces salariés
seront amenés a réintégrer I'usinage lors de I'augmentation
des cadences prévues plus tard dans l'année.

1 salarié sur le secteur expédition en renfort sur un poste
jusqu'a I'augmentation des cadences a I'usinage.

2 salariés sur le secteur Montage jusqu'a I'augmentation
des cadences a l'usinage.

La CGT



