Rétrospective 2025

L'année 2025 chez FPT n'a pas été de tout repos pour les salariés.
Pour commencer, la mise en place du XC 13. Plusieurs fois la C6T
a alerté notre direction sur la stratégie et les manquements
professionnels de nos responsables. Ne voulant pas prendre en
comptes nos revendications, la C6T en a informé les vrais
responsables du groupe. Depuis est apparue la Task Force qui
malheureusement n'a pas I'effet escompté pour l'instant, comme
pour preuve la succession des REWORK.

Derniéerement, méme un haut dirigeant a confirmé nos dires, en
disant que les bases de lancement d'un moteur ont été oubliées.

Mais qui en paye le prix ?

Certainement pas ceux qui nhous dirigent. Depuis plus d'un an, la
direction ne cesse de convoquer les ouvriers a des entretiens
disciplinaires et pour quel résultat ? Instaurer un climat délétere.
Mais qu'en est-il de ceux qui nous emmeénent droit dans le mur.
Ceux qui ont des responsabilités mais qui sont incapables de
prendre des décisions ? Rien.. de ce fait, on continu dans la
médiocrité.
Et pour quelle finalité ?

Suite au rapport de l'expertise d'Emergences (a l'initiative du
syndicat CGT), le constat est sans appel, de I'argent il y en a mais
pour qui ? Certainement pas pour les salarié-es qui triment toute
I'année. Mais il ne faut pas s'inquiéter, certains auront une belle
récompense grdce a ces derniers et sans contrepartie.



Nos dirigeant ne doivent pas oublier que c'est |'ouvrier-ére
qui créé la richesse dans une entreprise,
Méme si il ou elle n'en voit pas la couleur.

Dans 3 mois le groupe IVECO passera TATA MOTORS et nous
n‘avons toujours aucune certitude sur I'emploi et la stratégie. Le
DRH France, lui-méme, n'a pas été capable de hous rassurer sur le
maintien de I'emploi en France tout comme sur la protection des
capitaux propres acquis en majorité par les salariés.

Ce qui est plutot rassurant, c'est que les rats n‘ont toujours
pas quitté le navire...

(Soutien a notre camarade Sophie...)

La CGT vous souhaite de passer de
bonnes fétes de fin d’année

La CGT



