
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 

Intérimaires : 

A ce jour, il y a 169 intérimaires. 

 

Intéressement : 

A ce jour, la prime d’intéressement 2025 s’élève à 

892€.  

 

Production 2026 : 

Le prévisionnel est de 38 499 moteurs pour l’année 

2026. 

 

Marché poids lourds : 

Fin octobre 2025 

 

MARCHÉ Français : IVECO 7ème place avec 5,3% de 

part du marché. 

 

  

 

 

Prochain CSE Ordinaires : le 29 janvier 2026 

 

              

CSE du 16/12/2025 

Programmation 
moteur/jour 

Mois Janvier :  
 

C8/C9 : 22 
C10/C11/C13/XC13 : 144 
            TOTAL : 166 
 

 
 
PR / CKD (Tous types)  

Mois Janvier :  
 

Arbres à cames : 536 
    Vilebrequins : 103 
         Culasses : 350 

      Bielles : 193 
       Blocs : 43  

 
 
MOTEURS DELIBERES  

Fin Novembre :  
 

   3114 moteurs 
 

VOLUME TOTAL  
Fin Novembre 2025 : 

 

 31 055 moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 
Décembre : 

 
 21 268€ 

  

TOTAL :  

 

 245 861 € 

 

 

 

 



Questions CGT 
 

Repas de fin d’année : 

Nous demandons que la direction offre le repas de fin d’année à tous les 
salarié-es. 
Rép.Direction : «Ce n’est pas prévu cette année au vue du délai et du coût.» 
 

Mutuelle MERCER : 

Nous vous demandons des réponses concernant nos questions du mois de 
novembre : 
« - Nous vous demandons d’indiquer l’option auquel le salarié a souscrit sur les 
fiches de paie. 
Rép.Direction : «Nous avons demandé au service paie, il va voir la faisabilité pour 
le mois de février.» 
-Suite au mail reçu demandant au salarié d’imprimer sa carte 2025, nous vous 
demandons d’intervenir pour recevoir les cartes 2026 plastifiées par courrier et par 
nombre de bénéficiaires. » 
Rép.Direction : «Nous avons relancé MERCER et nous n’avons à ce jour toujours pas 
de réponse.» 
 

Départs en retraite : 

Nous vous demandons une réponse concernant notre question du mois juin : 
« Nous demandons que le CSE mette en place un cadeau pour les salariés qui 
partent en retraite. » 
Rép.Direction : «Oui ça sera fait à partir de l’année prochaine. Nous demandons aux 
salariés concernés de nous transmettre le document de départ en retraite. » 
 

Compliance : 

Nous vous demandons une présentation sur le nombre de dossier et les 
aboutissants concernant les compliances effectuées au sein de l’établissement de 
FPT BLY. 
Rép.Direction : «Nous étudions votre demande et un bilan en respectant la 
confidentialité lors du prochain CSE.» 
 

Contrats intérimaires et organisations : 

Suite à la baisse d’activité prévue au 1er trimestre : 
- Est-il prévu des contrats intérimaires ? Si oui combien ? 
Rép.Direction : «Une trentaine d’intérimaires seront présents sur le secteur usinage 
et TOOL en janvier. Puis ce nombre va diminuer sur le premier trimestre» 

- Est-il prévu un prêt de personnel embauché d’un service à un autre sur le 1er 
trimestre ? Si oui, nous vous demandons de nous faire un bilan ? 
Rép.Direction : «On est encore en train de travailler sur les mouvements à venir 
nous vous ferons un bilan au prochain CSE cela va concerner 2 à 3 personnes.» 



 

Fiches de paie papier : 

Nous vous demandons de nous donner les raisons concernant les fiches de paie 
papier envoyées en retard aux salariés. 
Rép.Direction : «Ce retard est dû à une erreur humaine.» 
 

Médaille du travail : 

Nous vous demandons une réponse concernant notre question du mois d’octobre 
«Nous vous demandons de faire une demande aux autorités compétentes pour 
l’obtention d’une nouvelle médaille, celle des 45 ans de travail. N’existant pas et 
au vu de l’actualité, on sera tous concerné malheureusement. » 
Rép.Direction : «Un courrier a été envoyé à la préfecture mais à ce jour nous n’avons 
pas de réponse.» 
 

Certificat de travail : 

Nous vous demandons d’envoyer aux salariés un certificat de travail une fois par 
ans. 
Rép.Direction : «Pour un meilleur suivi de demande de médaille du travail nous 
demandons au salarié de faire une demande afin de l’obtenir.» 
 

Nous avons demandé d’envoyer automatiquement le certificat aux salariés 
concernés par une médaille du travail afin qu’ils n’oublient pas de faire leur dossier. 
Rép.Direction : « Nous allons étudier votre dernière demande afin de la mettre en 
fonction.» 
 

MAL op 350 Culasses : 

Nous vous demandons de procéder à la rénovation du robot de de lavage qui est 
devenu obsolète afin que les opérateurs n’aient plus à souffler les taraudages à 
100%. 
Rép.Direction : «Notre but est que tous les types de culasses passent à l’OP 351 afin 
de pouvoir rénover l’OP 350. En attendant il sera demandé de souffler les culasses 
à 100% sorties OP350.» 
 
 
 
 

 
                                                               La CGT                         Le 16 décembre 2025 

La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 


