
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 

Intérimaires : 

A ce jour, il y a 206 intérimaires. 

 

Intéressement : 

A ce jour, la prime d’intéressement 2025 s’élève à 

792€.  

 

Production 2025 : 

Le prévisionnel est de 34 643 moteurs pour l’année 

2025 et de 38 979 moteurs pour l’année 2026. 

 

A la suite de cette annonce nous avons 

demandé l’embauche des salariés 

intérimaires. 

 
Marché poids lourds : 

Fin octobre 2025 

 

MARCHÉ Français : IVECO 7ème place avec 5,4% de 

part du marché. 

 

Mini ligne culasse : 

A partir de la semaine 49 la mini ligne Heller des 

culasses passera en 2*8.  

 

 

Prochain CSE Ordinaires : le 11 décembre 9h 

 

              

CSE du 24/11/2025 

Programmation 
moteur/jour 

Mois Décembre : 
 

C8/C9 : 38 
C10/C11/C13/XC13 : 164   
            TOTAL : 202 
 

 
 
PR / CKD (Tous types)  

Mois Décembre :  
 

Arbres à cames : 604 
    Vilebrequins : 49 
         Culasses : 405 

      Bielles : 33 
       Blocs : 2  

 
 
MOTEURS DELIBERES  

Fin Octobre :  
 

  4 091 moteurs 
 

VOLUME TOTAL  
Fin octobre 2025 : 

 

27 941  moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 

Novembre : 
 

6 000€ 
  

TOTAL :  

 

210 993  € 

 

 

 

 



 

Questions CGT 
 

 

Mutuelle MERCER : 

-Nous vous demandons d’indiquer l’option auquel le salarié a souscrit sur les 
fiches de paie. 
Rép.Direction : «Une demande a été faite au service paie dans ce sens.» 
 
-Nous vous demandons de mettre en place une permanence mensuelle. 
Rép.Direction : «Une permanence mensuelle sera compliquée mais nous allons 
mettre en place soit une permanence unique en présentiel soit par visio.» 
 
-Suite au mail reçu demandant au salarié d’imprimer sa carte 2025, nous vous 
demandons d’intervenir pour recevoir les cartes 2026 plastifiées par courrier et par 
nombre de bénéficiaires. 
Rép.Direction : «Nous allons nous renseigner auprès du prestataire. » 
 
 

Dotation de vêtements : 

Nous vous demandons de faire une nouvelle dotation de blousons FPT. 
Rép.Direction : «Ce n’est pas prévu.» 
 

Ayants droit : 

Nous vous demandons une réponse claire concernant notre question du mois 
d’octobre : « En cas de décès d’un ou d’une salarié-e, nous demandons à la 
direction et au CSE de maintenir les droits de leurs ayant droits tant qu’ils n’ont 
pas atteint l’âge définis pour chaque prestation ». 
 
Rép.Direction : «Nous sommes favorables à la demande.» 
 
Rép. Secrétaire CSE : «Nous sommes favorables à la demande.» 
  
Nous avons demandé de revenir 3 ans en arrière pour construire la liste des ayants 

droit pouvant entrer dans ce nouveau dispositif. 
Demande accepté par la direction et le CSE 

 
 

Intérimaires : 

Nous vous demandons de mettre en place la prime indemnité de lavage aux 
intérimaires. 
Rép.Direction : «C’est toujours en cours d’analyse.» 
 
 
 
 



 
 

Contrats intérimaires : 

-Nous vous demandons de nous communiquer le nombre de salariés 
intérimaires présent sur le site. 
Rép.Direction : «Nous avons 206 intérimaires présents ce jour sur notre site. » 
-le nombre de contrat prolongé en décembre et par secteur. 
Rép.Direction : «194 intérimaires seront prolongés jusqu’à la fin d’année sauf cas 
de force majeur non connu à ce jour.» 

 

Règlement intérieure : 

Nous vous demandons de nous donner une date pour nous présenter les 
modifications de l’article 13 du règlement intérieure. 
Rép.Direction : «Une date sera communiquée fin janvier 2026 en CSSCT.» 
 

Prime de fin d’année : 

Nous vous demandons d’attribuer une prime de fin d’année de 2 000€ à tous les 
salariés FPT BLY. 

Rép.Direction : «Nous ne pouvons répondre favorablement à cette demande.» 
 

Fiche de paie : 

Nous vous demandons une réponse concernant notre question du mois de 
septembre. « Par soucis environnemental, nous demandons de revenir sur des 
fiches de paie imprimées en couleurs et en recto verso ». 
Rép.Direction : «A partir de janvier elles seront imprimées en recto verso mais en 
noir et blanc.» 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                               La CGT                         Le 24 novembre 2025 

La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 


