
 

 

 

 

 

 

 

1er enseignement, notre direction continue à imposer sa dictature. 

Contrairement à ce qu’elle écrit, elle maintien les différentes catégories de 

salariés en imposant un nouveau collège de D7 à E10, non prévue dans la 

nouvelle convention collective de la métallurgie. 

Ça sent déjà les futures élections professionnelles… 

 

2ème enseignement, il est plus que sur, aujourd’hui, que notre direction n’a 

vraiment rien à foutre des salariés, malgré les efforts consentis par ces 

derniers, par le refus de redonner ou partager un peu du pactole accumulé. 

Certainement qu’en haut lieu il est déjà convenu de se le partager entre eux 

uniquement. Mais bon, rien pour nous… 

Concernant le budget NAO, il en est de même, ça ne va pas voler bien haut ! 

 

3ème enseignement, la signature n’est pas loin, à lire les différents 

affichages, on comprend déjà que certains prétexteront que mieux vaut 

1.7% que 1.3% et que surtout il est prévu l’ouverture d’un tas de 

négociations… dans le futur … 

Telle la carotte pour faire avancer les bourricots ! 

Pire encore, en pleine séance le secrétaire d’une OS qui dit au DRH : 

« On signe les accords car vous promettez des choses … » 

 

On parie combien qu’ils vont signer ? 
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