Revendications CGT
NAO 2026

Souvenons-nous de la note de direction du 1" avril 2025 en réponse a hotre
Mail destiné a M. BLAISE avec ci-dessous les réponses de la direction
concernant le partage des richesses :

« Comme vous pouvez le constater le groupe attache de lI'importance a négocier des moyens
budgétaires équivalent pour I’'ensemble des populations concernées par la NAO. »

« Aussi, nous rappelons que le role de tous les acteurs au sein de |'entreprise est essentiel ; cadres
et non-cadres, nous ne partageons pas votre approche d’opposition des salariés en fonction de leur
statut. »

« Il est essentiel de rappeler que chaque collaborateur, qu'il soit cadre ou non, contribue de maniére
significative a la réussite collective de notre organisation. »

Note direction
du 1 avril 2025 (largement diffusée dans les aires de repos)

Afin de prouver aux salariés FPT que la direction est en parfaite harmonie
avec ses écrits, la CGT demande :

Une Augmentation Générale de

100€

Au 1°" novembre 2025 Pour tous les salariés FPT
Sans aucune distinction.

N'ayant aucune certitude concernant le rachat dTVECO GROUP par
TATA MOTORS. Nous demandons une redistribution d'environ 1% des
capitaux propres (fruit du travail de tous les salariés FPT) soit :

Une prime exceptionnelle de

2000€

Pour tous les salariés FPT
Sans aucune distinction.

La CGT



