
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 

Intérimaires : 
Au 30 juin 2025 il y avait 237 intérimaires. 
 

Intéressement: 
A ce jour, la prime d’intéressement 2025 s’élève à 512 €.  
 

Production 2025 : 
Le prévisionnel est de 36 616 moteurs pour l’année 2025. 
 

XC13 
Pour commencer, la direction nous a fait une petite remarque 

concernant notre mail envoyé à M BLAISE et après avoir débattu 

30mn sur le fait que la Task Force a été mis en place pour mettre 

la faute ou pas sur le dos des salariés de FPT Bourbon Lancy, la 

direction nous a enfin présenté un bilan complet des problèmes 

rencontrés sur le XC13 . 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Des modifications vont être faites à la mini ligne HELLER des 

culasses dues à une modification du brut. 
 

Prochain CSE Ordinaires : 

CSE ordinaire le 28 août 2025 à 9h. 

 

              

CSE du 24/07/2025 

Programmation 
moteur/jour 

Mois d’aout :  
 

C8/C9 = 30 
C10/C11/C13/XC13 = 174  
            TOTAL : 204 
 

 
 

PR /  CKD (Tous types)   

Mois d’aout  :  

 
Arbres à cames :  0 
    Vi lebrequins :  0 
         Culasses :  0 

     Bielles :  0 
       Blocs :  0  

 
 
MOTEURS DELIBERES  

Fin juin : 
 

 3 160 moteurs 
 

VOLUME TOTAL  
Fin juin 2025 : 

 

 16 258  moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 

juillet : 
 

 20 000  € 
  

TOTAL :  

 

 157 045 € 

 

 

 

 

 



 

Questions CGT 
 

 

Accord relatif à l’emploi des séniors : 

Nous vous demandons de poursuivre la négociation concernant la mise en place 
d’un accord relatif à l’emploi des salariés séniors. 
Rép. Secrétaire CSE : «Nous attendons le calendrier du central pour continuer 

les négociations.» 
 
 
 

Intempérie du 25 juin : 

A combien s’élève le cout des travaux de remise en état ? 
Rép. Direction : «A ce jour, nous avons une estimation de 273 000€.» 

Avez-vous prévu des aménagements ou des travaux complémentaires pour 
mieux protéger le site face aux changements climatiques ?  
Rép. Direction : «Nous allons mettre en place des plaques de 
polycarbonate pour remplacer les verrières sur les 3 travées du bâtiment 
A1.» 
 

Ligne principale culasses : 

Suite aux révélations que nous vous avons transmises concernant des ouvriers 
contraints de travailler alors que des travaux de sécurisations du toit étaient en 
cours juste au-dessus, nous vous demandons : 
Quelles suites ont été données à ces faits et quelles actions la direction a-t-elle 
prise envers les responsables impliqués ? 
Rép.Direction : «Nous avons fait un rappel à l’ordre des consignes envers 
les responsables impliqués.» 

Des consignes claires ont-elles été diffusées pour éviter qu’une telle prise de 
risque ne soit imposée à l’ avenir ? 
Rép.Direction : «un protocole sera défini et une seule personne sera 
habilitée à donner un accord de reprise et ce sera le directeur.» 
 

Pour notre direction, la production est plus 
importante que votre sécurité, les responsables 

seront toujours couverts et n’auront aucune 
sanction. 

Quant à vous, prenez garde au photographe 
compulsif car le moindre faux pas peut vous 
engager dans une procédure disciplinaire. 

 
 
 
 
 



 

Accord télétravail : 

Nous vous demandons de nous présenter un bilan détaillé et chiffré de l’accord 
télétravail :  
-Le nombre exact de salariés concernés par service et catégorie professionnelle. 
Rép.Direction : «85 personnes ont été concernées par le télétravail que 
ce soit régulier ou occasionnel.» 

-La fréquence moyenne de télétravail pratiquée : nombre de jours par semaine ou 
par mois et répartition par salarié. 
Rép.Direction : «1 à 3 jours par semaine.» 

-un retour qualitatif sur les impacts : conditions et charges de travail, égalité pro, 
droit à la déconnexion. 
Rép.Direction : «nous n’avons aucune remontée négative.» 

-difficultés remontées par les salariés ou managers ainsi que les éventuelles 
actions correctives envisagées par la direction. 
Rép.Direction : «nous vous donnerons une date pour une nouvelle 
négociation en septembre.» 
 
 

Travaux du mois d’aout : 

Nous vous demandons de nous présenter les travaux du mois d’aout. 
Une présentation a été faite lors du CSE, la CGT demandera un bilan afin 
de vérifier si tous les travaux ont été réalisés. 

 

Cadeaux de noël : 

Nous vous demandons de maintenir le cadeau de noël pour les enfants des 
salariés jusqu’à la fin de leurs études. 
Rép.Secretaire CSE : «Je prends note de votre demande mais au vu du 
nombre d’enfant, le budgétiser sera compliqué.» 
 
 

Le syndicat CGT FPT souhaite à tous les 

salariés ainsi qu’à leur famille de bons 

congés payés d’été !!! 
 
 

                                              La CGT                         Le 24 juillet 2025 
La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 


