
 

C’est avec étonnement que la semaine dernière plusieurs salariés nous ont 

alerté sur le fait qu’ils avaient eu une réunion ou on leur avait mentionné 

qu’il était strictement interdit d’utiliser leur portable durant le temps de 

travail effectif. Après quelques investigations, il s’avère qu’un mail a été 

envoyé aux responsables pour réaliser une information de reprise ou ils 

devaient mentionner le terme ci-dessus. 
 

Nous n’avons pas eu d’autre choix que de rappeler la loi et d’en faire part 

à l’inspection du travail qui valide notre demande. 
 

Voir mail ci-dessous : 
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La CGT 
Le 13 janvier 2025 

 


