Programmation
moteur/jour
Mois de janvier :

C8/C9 =16
C10/C11/C13/XC13 = 109
TOTAL : 125

PR / CKD (Tous types)
Mois de janvier :

694
712

Arbres a cames :
Vilebrequins :
Culasses : 187
Bielles : 136

Blocs : 2

MOTEURS DELIBERES
Fin hovembre:

2 631 moteurs

VOLUME TOTAL
Fin novembre 2024 :

35 459 moteurs

TRANSPORTS
SPECIAUX
novembre :

15 540 €

TOTAL :

181 683 €

Une force.,.

a VoS cotés

CSE du 19/12/2024

INFORMATIONS DIRECTION

Intérimaires/Embauches:
102 intérimaires présents au 12 décembre. Il n'y aura
plus d'intérimaire au retour des congés.

Intéressement:

A fin décembre, la prime d'intéressement 2024 s'éleve
a 1312€. Elle pourrait €tre d'un montant maximum de
1412€ soit moins que l'année derniére comme nous
I'avions annoncé.

Production 2025:
Le volume prévisionnel de production de 2025 est de
36 530 moteurs.

Entretiens Annuels 2024:
1157 entretiens ont été réalisés soit 100% des
présents.
Nous avons notifié a la direction que le chiffre
annoncé était inexacte car certain salarié présent
n'avait pas eu d'entretien.

Notre direction a décidé de remettre en cause
I'usage de 2 cafés par jour offerts aux salariés. En
contrepartie elle donnera 100 000€ de subvention
supplémentaire au CSE qui aura la gestion de la
dotation.

Nous nous sommes opposés a cette remise en cause
en prenant pour exemple le prix de la gestion du
restaurant d'entreprise qui coite plus de 300 000€
au CSE aujourd’hui.

Prochains CSE Ordinaires :

CSE ordinaire jeudi 23 janvier 2025 a 14h.




Questions CGT

Travaux Séeme semaine :

Nous vous demandons de nous présenter les travaux prévus pendant la séeme

semaine ?
Une présentation complete de plusieurs pages a été faite lors de ce CSE.

REWORK :

Nous vous demandons de faire un bilan sur le REWORK XCa3 (quantités, co0t,

problémes).

Rép. Direction : «Sur 2024, 1783 moteurs de réparés et 500 kits expédié sur un
total de 5230. Il reste 2947 moteurs a faire. Aucun bénéfice, aucun budget de
définit, le coQt est pris en charge par le groupe. »

Pour information notre entreprise qui est la vache a lait du groupe comme
I’expertise des comptes le déemontre. Nous trouvons inadmissible que notre
entreprise n’en tire pas de bénéfice. Espérons que ¢a ne soit pas nous qui payons
la facture........

Délai de prévenance :
Nous vous demandons de respecter le délai de prévenance légal lors de
changements d’horaire imposeés par la direction aux salariés.
Rép. Direction : «Nous sommes d’accord ce délai sera respecté.»

Engine Award et DOT 2024
Suite a I'obtention de ces prix et de I'implication de tous les salariés, nous vous
demandons une prime exceptionnelle de fin d’année.
Rép.Direction: «ll n’est pas prévu de prime pour ces récompenses mais Monsieur

Blaise viendra a Bourbon-Lancy au mois de février pour une cérémonie ou nous
allons tenter de faire participer un maximum de salariés.»

Nous avons mentionné qu’au vu du résultat de I'expertise des comptes, il faudrait
gue le groupe donne des compensations aux salariés. Nous ne pouvons pas
permettre a IVECO de remunérer autant ses actionnaires et que les salariés de FPT
soient lesés.

Orqganisation production :

Nous vous demandons de nous présenter |'organisation prévisionnelle de

production de I'usinage et du montage sur le 1er trimestre 2025 ?

Rép. Direction : «Nous pouvons vous transmettre que les 2 premiers mois de
I’'année :

Bloc :

Ligne principale : 1 poste en janvier, 2 postes en février.

Mini Ligne : 2 postes janvier, février.

Culasse :

Principale et Mini ligne : 2 postes janvier février.»




Subvention gestion Eurest :
Nous vous demandons de nous transmettre le montant supplémentaire attribué

en 2024 au CSE par la direction pour la gestion d’Eurest ?
Rép. Direction : «Nous allons regarder et nous reviendrons vers vous.»

La CGT vous souhaite de passer de bonnes
fétes de fin d’année

Qu'€sr-cE QUi TE
FERAIT PLAISIR?

A larentrée nous aurons beaucoup

d’informations a vous communiquer

concernant I’expertise des comptes
de 2021 a 2023.

Rien d’illegal mais absolument pas

La CGT
Le 19 décembre 2024
La CGT FPT BLY
Portable : 0634106092
Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr



