
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 

Intérimaires/Embauches: 

103 intérimaires présents fin septembre. 
 

Intéressement: 

A ce jour, la prime d’intéressement 2024 s’élève à  

782 €.  
 

Production 2024-2025: 

A ce jour, le volume de production pour 2024 est de      

35 974 moteurs, le volume prévisionnel de production 

de 2025 est de 35 122 moteurs. 
 

Entretiens Annuels 2024: 

A ce jour, 802 entretiens ont été réalisés soit 73 %. 
 

 

Prochains CSE Ordinaires : 
 

CSE ordinaire Mercredi 27 Novembre 2024 à 14h. 

CSE ordinaire Jeudi 19 Décembre 2024 à 9h. 

 

              

CSE du 30/10/2024 

Programmation 
moteur/jour 

Mois d’octobre :  
 

C8/C9 = 16 
C10/C11/C13/XC13 = 137  
            TOTAL : 153 
 

 
 

PR /  CKD (Tous types)   

Mois d’octobre :  

 
Arbres à cames :  796 
    Vi lebrequins :  584 
         Culasses :  208 

     Bielles :  840 
       Blocs :9  

 
 
 
MOTEURS DELIBERES  

Fin septembre: 
 

 3506 moteurs 
 

 

 

 
VOLUME TOTAL  

Fin septembre 2024 : 
 

29 682 moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 

septembre : 
 

11 500 € 
 

TOTAL :  

 

132 231 € 

 

 

 



 

 

 

Questions CGT 

 
 

Procédures :  

Nous vous demandons de nous transmettre les procédures de levée de doute et 
de fouille. 
Rép. Direction : « NON car aucun commentaire n’a été fait par les organisations 
syndicales pendant la présentation au CSSCT.» 
 
 
 

Horaires aménagés : 

Nous vous demandons l’autorisation des horaires aménagés à toutes les 
personnes qui en font la demande. 
Rép. Direction : « OUI pour des raisons de santé. Si la demande est faite par le 
manager, celle-ci devra être justifiée et validée par le responsable du service, mais 
la tendance est plutôt à l’harmonisation des horaires.» 
 
 
 
 

Maladie professionnelle : 

Nous demandons de nous communiquer le nombre de fois ou l’entreprise a stipulé 
que la maladie était due aux activités professionnelles sur les dossiers de maladie 
professionnelle confirmée par la CPAM en 2023. 
Rép. Direction : «Nous ne donnons jamais d’avis, nous remplissons un 
questionnaire envoyé par la CPAM.» 
 
 
 

Organigramme : 
Nous vous demandons de nous transmettre l’organigramme où figure Mme 
FRANCOIS BARETTA. 
Rép.Direction: 

 
 



 
 
 
 

Bourses d’excellence : 

Nous vous demandons la création d’une bourse d’excellence pour les enfants 
sportifs de haut niveau des salariés ?  
Rép. Direction : «La demande a déjà été faite au central, nous les relançons.» 
 
 
 
 

Référent handicap : 

Nous vous demandons d’organiser la désignation du nouveau réfèrent handicap 
dans l’établissement ? 
Rép. Direction : «Nous avons désigné Monsieur LASSOT Bastien (service R.H) qui 
prendra cette fonction début Novembre.» 
 
La CGT a fait remarquer qu’une fois encore le réfèrent handicap ur se trouve au 
service RH alors qu’il aurait pu être un membre du CSE. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La CGT 
  Le 30 Octobre 2024

La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 

 
 


