1°" propostion NAO
21/10/2024

Proposition de la direction :

Non cadre :
AG
1% au 01/01/2025 soit 23€ brut pour un salaire moyen !l!
AI
0,6% au 01/04/2025
0,2% enveloppe RH en cours d'année 2025

Cadre :
AT : 1,8% au 01/06/2025 soit 96€ brut pour un salaire
moyen Il

Mutuelle : discussion sur |'impact de la revalorisation des
cotisations

Reprise des négociations le 31/10/2025 a 9h00.

Nous rappelons a tous les salariés qu'ils
peuvent user du droit de greve illimité qui est
en cours a tout moment s'ils considerent que la
proposition faite par la direction est nettement

inférieure a vos attentes.

La C6GT



