
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 
 
 

 

Intérimaires/Embauches: 
A ce jour, il y a 219 intérimaires dans notre établissement. 
 

Intéressement: 
A ce jour, la prime d’intéressement 2024 s’élève à 252 €.  
 

Production 2024: 
Le volume de production pour 2024 est de 40 438 moteurs. 
 

XC13: 

Lors de cette réunion nous avons fait remonter un 

problème de sécurité sur l’embiellage. La direction 

nous a répondu qu’elle avait connaissance de ce 

problème mais à ce jour elle n’arrive pas à le 

traiter en interne. La direction va demander de 

l’aide au groupe. 

 
 

 

 

Prochains CSE Ordinaires : 
 

CSE ordinaire 28 JUIN 2024. 
 

              

CSE du 27/05/2024 

Programmation 
moteur/jour 

Mois de JUIN 
C8/C9 = 29 

C10/C11/C13/XC13 =218  
            TOTAL : 247 
 

 
 
 

PR /  CKD (Tous types)   

Mois de JUIN  

 
Arbres à cames :  742 
    Vi lebrequins :  412 
         Culasses :  130 

     Bielles :  127 
       Blocs :  27  

 
 
 
MOTEURS DELIBERES  

Fin Mai 
 

 3744 moteurs 
 

 

 

 
VOLUME TOTAL  

Fin Mai 2024: 
 

   18 645 Moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 

AVRIL 
15 477 € 

 

TOTAL :  

65 445 € 

 

 

 



 

Questions CGT 
 

Augmentations individuelles : 

1. Combien de salariés ont perçu une augmentation individuelle par groupe 
d’emploi ?  
Rép. Direction : «443 AI ont été distribuées soit 40% de l’effectif.» 

2. Quel est le montant mini, moyen et maxi ?  
Rép. Direction : «Moyenne 33 euros (mini 30€ prévu dans l’accord). Le maxi est de 
100€.» 

3. Quel est le pourcentage d’hommes ayant reçu une AI ? 
Rép. Direction : «386 hommes soit 40% de la population Homme.» 

4. Quel est le pourcentage de femmes ayant reçu une AI ? 
Rép. Direction : «57 femmes soit 36% de la population Femme.» 

5. Quel a été le processus pour déterminer le listing de salariés éligible à de 
l’augmentation individuelle ? 
Rép. Direction : « Le processus est le suivant : 
 
1 proposition par le manager 
 
2 le responsable de 1ère ligne réunit les propositions des différents services et 
procède à une première mise en cohérence 
 
3 ce document est soumis à la direction usine+rh 
 
4 le document finalisé est soumis au central France. 
 
5 Passage en paye une fois le OK du central France.  
 

 

La direction se donne le droit de modifier la liste présentée par le manager mais ce 
dernier en est informé après modification.» 

 

 

Départ retraite et job posting : 

1. Pouvez-vous nous confirmer que tous les départs en retraite seront remplacés 
par job posting. 
Rép. Direction : «Même si la quasi-totalité sera remplacé par des jobs posting, ce 
ne sera pas le cas pour tous les départs en retraite.» 

2. Nous vous demandons que les postes à pourvoir pour les opérateurs soient 
proposés en amont par affichage à tous les autres services. 
Rép. Direction : «Ce sera fait pour permettre de satisfaire un maximum de 
salariés.» 
 

Ouverture négociations : 

Suite à l’intervention de Mr le directeur en CSE d’avril concernant la grève, nous 
vous demandons l’ouverture de négociations. 
Rép. Direction : «Nous avons déjà plusieurs négociations en cours mais une 
réunion avec toutes les organisations syndicales ainsi que M Arnaud va avoir 
lieu.» 



 
 
 

Prime trimestrielle intérimaires : 

Encore une fois, certains intérimaires n’ont pas reçu la prime trimestrielle en 
temps et en heure. Nous vous demandons d’intervenir afin que cela ne se 
reproduise plus. 
Rép. Direction : «Nous allons faire le nécessaire.» 

 

Retour moteurs XC13 :  

Combien de moteurs XC13 sont revenus et pour quel motif ? 
Rép. Direction : «87 moteurs sont revenus de Madrid pour problème pression 
d’huile. 
Tous les moteurs réalisés depuis janvier, soit 985, seront retouchés pour des 
problèmes d’échangeurs : 
448 sur véhicules 
342 moteurs en stock à Madrid 
195 moteurs en stock à Bourbon-Lancy. 
Tous ces défauts sont des problèmes fournisseurs.» 
 

FDE :  

Suite à notre question posée lors du CSE du mois de mars concernant les FDE, 
combien de salariés ont eu une nouvelle cotation et quelles sont les intitulés 
d’emplois qui ont été concernés par ces modifications. Nous vous demandons 
d’indiquer le nombre de salariés par intitulé. 
Rép. Direction : «Nous vous répondrons au prochain CSE central concernant les 
FDE.» 
 

Groupe d’emploi intérimaire : 

Nous vous demandons le nombre d’intérimaires par groupe d’emplois. 
Rép. Direction : « Nous avons 203 intérimaires en B3, 4 B4, 3 C5, 7 C6, 1 D7 et 1 
D8.» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La CGT 
 

  Le 27 mai 2024
La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 

 


