
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 
 
 

 

Intérimaires/Embauches: 
A ce jour, il y a 209 intérimaires dans notre établissement. 
 

Intéressement: 
A ce jour, la prime d’intéressement 2024 s’élève à 212 €.  
 

Production 2024: 
Le volume de production pour 2024 est de 41 257 moteurs. 
 

VSD: 

Le VSD s’arrêtera la semaine 17 pour la ligne des 

culasses. 

Pour la ligne des bloc arrêt du VSD semaine 16. Les nuits 

fixes et les 3x8 s’arrêterons semaine 22 pour passer 

en 2x8. 

Prévision d’un VSD mini ligne des culasses Heller. 
 
 

 
 

 

 

Prochains CSE Ordinaires : 
 

CSE ordinaire 27 mai 2024. 

 

              

CSE du 24/04/2024 

Programmation 
moteur/jour 
Mois de MAI 

C8/C9 = 26 
C10/C11/C13 = 202 

XC13 = 80 
            TOTAL :218  
 

  
 
 

PR /  CKD (Tous types)   
Mois de MAI  

 
Arbres à cames :998  
    Vi lebrequins :  694 
         Culasses :279:  

     Bielles :  54 
       Blocs :87  

 
 
 
MOTEURS DELIBERES  

MARS 
 

 3 722 moteurs 
 

 

 

 
VOLUME TOTAL  

En 2024: 
 

   41 257 Moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 

MARS 
14 872 € 

 

TOTAL :  

43 000 € 

 

 

 



 

Questions CGT 
 

 

Primes Temps Habillage/ Déshabillage : 

Suite à notre question du CSE de novembre concernant les salariés en nuit fixe, 
avez-vous effectué le paiement des heures supplémentaires avec effet rétroactif. 
Rép. Direction : «Le paiement se fera sur la paye d’avril. 49 salariés 
concernés pour la période de novembre 2022 au 31 aout 2023. 41 de 
septembre 2023 au 23 janvier 2024.» 
 

 

VOICE : 

Nous vous demandons une nouvelle fois, quel est le coût du questionnaire 
VOICE ?  
Rép. Direction : « Nous avons déjà répondu à cette question.» 
La CGT a demandé plus précisément à la direction le coût de la promo de 
VOICE mise en place dans l’entreprise (sets de table, posters, 
autocollants etc…). 
Rép. Direction : « Nous vous donnerons ces chiffres à la prochaine 
réunion.» 
 

Prime trimestrielles : 

Plusieurs salariés se sont vus retirer 20% de leur prime trimestrielle sur leur salaire 
de mars. Qu’elle est la cause de cette perte de revenu ? 
Rép. Direction : «Nous appliquons l’accord, c’est du à une journée 
d’absence injustifiée.» 
La CGT a demandé si la direction considérait les jours de grève comme 
des absences injustifiées ?  
Rép. Direction : « Non non, Pour ceux qui ont des doutes, se rapprocher 
du service RH.» 
 

Team expert XC13 : 

Nous vous demandons la liste des teams experts de la mini ligne des BLOCS XC13. 
Rép. Direction : «Piochet Fabrice, Epars David, Dejoux Damien, Marcot 
Stéphane, Teixeira Raphael, Bouret Maxime.» 

 

Prévoyance : 

Nous vous demandons une nouvelle fois de nous transmettre le contrat entre 
l’employeur et AXA. 
Nous vous demandons un récapitulatif du paiement prévoyance et non pas une 
simple ligne sur le bulletin de paie. 
Rép. Direction : «Nous ne donnerons pas le contrat. Un guide 
d’accompagnement prévoyance sera envoyés à chaque salarié.» 
 
 
 



 
 
 
 

Mi-temps thérapeutique : 

Pour les salariés qui ont une ordonnance du médecin concernant un mi-temps 
thérapeutique, nous vous demandons de leur donner une réponse avant leur 
retour au sein de l’entreprise.   
Rép. Direction : «Il y a une journée de pré reprise avec le médecin du 
travail.» 
 

Journée d’accueil des intérimaires : 

Nous vous demandons de remettre la gratuité du repas lors de la journée d’accueil 
des intérimaires. 
Rép. Direction : «Non, ce n’est pas prévu.» 
 

CSE Central pour voix consultative : 

Suite à notre mail du 20 mars 2024, nous vous demandons de nous donner la date 
du CSE Central pour voix consultative concernant la situation économique, la 
stratégie et la politique social/sécurité au travail de l’entreprise. 
Rép. Direction : «Il aura lieu le 21 mai 2024.» 
 

 Salariés volontaires : 

Nous vous demandons de prioriser les salariés FPT volontaires pour les postes de 
nuit, normal etc. afin de respecter l’accord. 
Rép. Secretaire CSE : «Ce n’est pas toujours possible, il faut respecter un 
équilibre entre salariés et intérimaires.» 
 
 

 
 
 

La CGT 
 

  Le 24 avril 2024
La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 

 


