Programmation
moteur/jour
Mois de MARS
C8/C9 =24
C10/C11/C13 =192
XC13 =25
TOTAL : 241

PR / CKD (Tous types)
Mois de Mars

Arbres a cames : 77
Vilebrequins : 574
Culasses : 168
Bielles : 276

Blocs : 31

MOTEURS DELIBERES
Février :

3949 moteurs

VOLUME TOTAL
En 2024:

7426 Moteurs

TRANSPORTS
SPECIAUX
Février :

10 748 €

TOTAL :
23 796€

Une force.,.

a VoS cotés

CSE du 28/03/2024

INFORMATIONS DIRECTION

Intérimaires/Embauches:
A ce jour, il y a 147 intérimaires dans notre établissement.

Intéressement:
A ce jour, la prime d'intéressement 2024 s'éléve a 140€.

Production 2024:
Les volumes de production pour 2024 sont de 41 915 moteurs.

Vsb:

Le VSD s'arrétera la semaine 15 pour la ligne des blocs
et des culasses. En cas de panne sur ces 2 lignes
I'arrét pourrait tre repoussé d'une semaine.

Nuit Fixe:

Suite a la demande de la CGT le rattrapage des 10 min
de douche du vendredi se fera sur le bulletin de paie
du mois d'avril pour 2023. Il sera fait une nouvelle
demande pour les années antérieures.

Prochains CSE Ordinaires :

CSE ordinaire 25 avril 2024.




Questions CGT
JOBS POSTING :

Quels sont les jobs posting a pourvoir en 2024 ?
Rép. Direction : «A ce jour, il y a 1 job posting a pourvoir pour un poste de pompier
suppléant.»

VOICE .

Quel est le co0t du questionnaire VOICE ?
Sur I'ensemble des participants, combien ont réepondu au sondage et combien

ont refusé ?
Rép. Direction : «C’est le groupe qui a pris en charge le colt, nous n’avons pas de
détail a ce sujet.»

La CGT a fait remarquer a la direction que la croisade du service RH jeudi dernier
concernant VOICE a ete tres mal percue par les salariés. De plus, que I’ancien
directeur passe dans les ateliers sans dire bonjour aux salaries, alors que ces
derniers lui ont fait gagner plus de 90 000€, n’a pas du tout été apprecié.

Rép. Direction : «Nous ne pouvons pas obliger quelqu’un a dire bonjour mais nous
lui ferons passer le message.»

Congés menstruels :
Nous vous demandons de mettre en place le congé menstruel.
Rép. Direction : «Ce n’est pas prévu a ce jour.»

BDESE :

Nous vous demandons une nouvelle fois de nous transmettre le lien et les codes

pour accéder a la BDESE.

Rép. Direction : «Nous allons créer un répertoire sécurisé sur les bornes
interactives et une demande a été faite au central pour créer des adresses mail lveco
Group aux élus CSE et représentants du personnel.»

Participation :
Nous vous demandons le versement d’'un montant minimum de 10% de la
participation aux derniers embauchés de 2023.

Rép. Direction : «Ce n’est pas prévu dans I’accord et nous n’avons a ce jour pas de
budget. Nous allons faire remonter votre demande.»

La CGT a déeclaré que le budget pour cette prime serait déerisoire pour I’entreprise.
Il ne faut pas oublier que ces salariés ont travaillé pour FPT toute I'année 2023.



FOE :
Lors du CSE central du 25 janvier 2024 vous avez indiqué que 64 salariés ont eu
une nouvelle cotation.
Quels sont les intitulés d’emplois qui sont concernés pour ces 64 salariés. Nous

vous demandons d’indiquer le nombre de salariés par intitulés.

Rép. Direction : «130 salariés ont changé d’intitulé. Aujourd’hui il y a des erreurs.
Nous verifions ces points et nous serons en mesure de vous donner prochainement
ces indications.»

Nouvelle Convention Collective :
Avez-vous procédé a des réajustements de salaire suite a la mise en place de la
nouvelle convention collective ?

Si oui, pour combien de personne et le montant ?
Rép. Direction : «Non, nous n’avons pas fait de réajustement de salaire.»

Assurance élus CSE :

Suite a notre question lors du CSE Ordinaire de février « Comment sont assurés

les élus du CSE dans le cadre d'une mission » avez-vous une réponse ?
Rép. Direction : «L’option qui avait été supprimé a éte réetabli.»

Natixis :
Combien de personnes détiennent un PEE a FPT Bourbon-Lancy ?
Quel est le montant total de 'abondement de I'entreprise par an pour les salariés

de Bourbon-Lancy?
Rép. Secretaire CSE : «763 salariés détiennent un PEE. L’abondement moyen a été
de 250€, il concerne 560 salariés pour 2023 soit un total de 140 000€>»

La CGT

Le 28 mars 2024
La C6T FPT BLY
Portable : 0634106092
Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr



