
 

Tous les salariés travaillant à FPT BLY ont pu constater que le 

climat devient de plus en plus exécrable. Depuis un certain temps, 

des décisions au sein de notre service RH sont prises et 

malheureusement, dans la plupart des cas, ce sont les salariés qui 

trinquent !! Et oui, FPT a décidé de créer son propre code du 

travail. Oubliez les éditions Tissot, Annoté etc… maintenant il 

existe l’édition FPTBLY pensé et écrit par notre service des 

ressources humaines !! Sanctions pour des absences LEGALES, 

mis à pied quand un ouvrier donne son point de vue, aucune 

reconnaissance pour les nouveaux embauchés, licenciements pour 

inaptitudes non prouvées, licenciements et sanctions pour des 

faits non prouvés !!! Voilà ou on en est aujourd’hui, gérance 

exécrable = climat exécrable et ce n’est pas un beignet lors d’une 

présentation qui va arranger les choses !! 

La CGT alerte notre direction depuis trop longtemps, maintenant 

place à l’action !!   

Pour tous ces fait graves et délétères, Le syndicat CGT FPT BLY 

appel tous les salariés à se mettre en grève le 

vendredi 22 mars 2024, sur la base des 

revendications portées par le préavis du 8 janvier, et faire de ce 

jour un Black Friday en hommage à notre service RH… 

La CGT 
Le mercredi 20 mars 2024 

 Black Friday  


