
 

 
  
               

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Solutions informatiques 

INFORMATIONS DIRECTION 
 
 
 

 

Intérimaires/Embauches: 
Il a 86 intérimaires au 23 janvier 2024 dans notre 

établissement. 
 

Intéressement: 
A ce jour, la prime d’intéressement 2023 s’élève 1552€.  
 

Production 2024: 
Les volumes de production pour 2024 sont de 42 262 moteurs. 
 

 
 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

Prochains CSE Ordinaires : 
 

CSE ordinaire le 26 février 2024 à 9h. 
 

              

CSE du 25/01/2024 

Programmation 
moteur/jour 

Mois de FEVRIER 
C8/C9 = 22 

C10/C11/C13 = 202 
            TOTAL : 224 
 

  
 
 

PR /  CKD (Tous types)   
Mois de FEVRIER 

 
Arbres à cames :  544 
    Vi lebrequins :  436 
         Culasses :  121  

     Bielles :  153 
       Blocs :  6  

 
 
 
MOTEURS DELIBERES  

Décembre :  
 

  2145 moteurs 
 

 

 

 
VOLUME TOTAL  

En 2023 : 
 

     48 408 Moteurs 
  
 

TRANSPORTS 
SPÉCIAUX 
JANVIER  :  

6 256 € 
 

TOTAL :  

6 256  € 

 

 

 



 

Questions CGT 

 
 

Prévoyance : 

Où en êtes-vous dans les dossiers en cours ? 
Rép. Direction : « Il y a 98 dossiers ouverts dont 63 en attentes.» 
 

Nous vous demandons une nouvelle fois de nous transmettre le contrat entre 
l’employeur et AXA. Nous vous rappelons que vous avez une obligation 
d’information sur ce sujet. 
Rép. Direction : « Nous vous donnerons prochainement le contrat demandé. » 
 

Nous vous demandons un récapitulatif du paiement prévoyance et non pas une 
simple ligne sur le bulletin de paie. 
Rép. Direction : « On vous trouvera une solution globale la prochaine fois. » 
 
 

 

Primes Temps Habillage/ Déshabillage : 

Suite à notre question du CSE de novembre concernant les salariés en nuit 
fixe, avez-vous vérifié et effectué le paiement des heures supplémentaires 
avec effet rétroactif.  
Rép. Direction : « Nous avons identifié 41 salariés mais nous n’avons pas encore réalisé le paiement 

mais celui-ci devrait se faire le mois prochain. »  
 

 

Station-service/FIAT : 

Qu’elle est votre réponse concernant le projet sur l’extension des prestations au-
delà des marques du groupe STELLANTIS/FIAT. 
Rép. Direction : « Nous attendons une réponse des services centraux qui étudient les conditions 

légales d’application. » 
 

 

Mini lignes culasses/blocs : 

Nous vous demandons de nous donner la liste des teams experts et des 
opérateurs qui travailleront sur les lignes XC13 blocs et culasses en 2024. 
Rép. Direction : « Teams Experts mini ligne culasses : JACKY Olivier, MARTIN Cédric, DAUVERGNE 

Mathieu, GIBBE Mickael, GONZALEZ Alexis, SEURE Sylvain. 

Teams Experts mini ligne blocs : En attente de confirmation de la direction. » 
 

 Intéressement/Nouveaux embauchés : 

Pouvez-vous nous confirmer que tous les salariés embauchés en 2023 auront la 
prime d’intéressement. 
Rép. Direction : « Oui mais nous allons vérifier le mode de calcul sur l’ancienneté de ces salariés. 

Nous reviendrons vers vous au prochain CSE. » 

 

 

 
 



Restaurant : 

Nous vous demandons de mettre des distributeurs d’eau pétillante en libre-
service. 
Rép. Direction : « Nous allons nous renseigner auprès de notre prestataire. » 
 

 

Pont du Fourneau : 

Suite aux prévisions de fermeture du pont du fourneau à compter de mi-février à 
début mars, nous demandons le paiement intégral du temps de trajet aller et 
retour. 
Rép. Direction : « Non, la direction n’est pas responsable des désagréments de la voirie. » 
 

 

 XC13 : 

Suite aux modifications des lignes de montage du à la mise en place du XC 13, 
nous vous demandons de mettre à jour les points lignes et les parcours de 
livraison. 
Rép. Direction : « Les points de lignes sont mis à jour au fur et à mesure. » 

 

 

 

 

 

 

 
               

                                             

La CGT 
 

  Le 25 janvier 2023

La CGT FPT BLY 

Portable : 0634106092  

Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr 

 


