
 

 
 

 

 
La direction a convoqué les organisations syndicales ce vendredi 1er décembre 

pour un CSE central concernant la nouvelle convention collective de la 

métallurgie avec un point plus précis sur les Fiches Descriptives d’Emploi. 

Lors de cette réunion, une présentation sur les FDE non cadres a été réalisée 

mais aucun document n’a été présenté sur les FDE cadres. À croire que pour 

la direction, cette catégorie ne fait plus partie de notre entreprise. 
 

 

Nous avons soulevé plusieurs points incompréhensibles pendant cette réunion. 
 

1. Pour quelles raisons les RUTES ont été exclus pour réaliser les FDE 

des salariés dont ils ont la charge. Cela les met dans une position des 

plus inconfortables alors qu’ils sont les mieux placés pour déterminer 

le travail des salariés présents dans leur secteur. 
 

2. Nous avons demandé d’avoir les FDE et les cotations des salariés 

Cadres car pour nous, malgré ce que pense la direction, cette 

catégorie de salariés fait partie intégrante de notre entreprise.  
 

3. Il est inadmissible que les organisations syndicales n’aient pas toutes 

les FDE avec leur cotation. 
 

4. Lors de ce CSE CENTRAL, pas un seul document sur Garchizy n’a été 

présenté. 
 

La direction nous a confirmé qu’elle n’avait pas besoin des RUTES pour 

réaliser les FDE et qu’elle nous fournirait les documents demandés 

ultérieurement. 

 

Mais tous ceux qui ont eu à faire à notre DRH savent très bien 

qu’elle met des mois à répondre aux demandes faites par les 

salariés ou par les organisations syndicales. 

Montrant ainsi qu’elle n’a aucune considération pour personne. 

 

 

F.D.E 

Fin Des Evolutions… de carrière !!! 



 

Enfin, nous avons pointé du doigt que les cotations et la création des 

FDE, réalisées en collaboration avec une personne de l’IUMM qui ne 

connait pas les spécificités de chaque métier de notre entreprise, auront 

un effet sur l’évolution de carrière de tous les salariés et donc leur 

rémunération.  
 

Car même si le maintien de la prime d’ancienneté sera fait à partir du 1er 

janvier 2024, celle-ci sera bloquée pendant des années voir toute une 

carrière pour de nombreux salariés… et que dire des nouveaux et futurs 

embauchés qui eux seront perdants avec cette nouvelle convention 

collective. 
 

 

Ci-dessous les primes d’anciennetés, à quelques centimes prêts, au bout 

de 15 ans dans notre entreprise :  

 

Avant le 1er janvier 2024  Après le 1er janvier 2024 

Coefficient Prime 

d’ancienneté 

 classification Prime 

d’ancienneté 

170 165.51€  B3 162.23€ 

190 184.98€  B4 180.81€ 

205 199.59€  C5 203.94€ 

215 209.34€  C6 227.18€ 

225 219.07€  D7 241.08€ 

240 233.67€    

255 248.28€    
 

 

Effectivement, la CGT n’est pas signataire de cette nouvelle 

convention collective (n’en déplaise au syndicat FO) car elle estime 

que son contenu supprime un nombre trop conséquent de conquis 

sociaux et qu’elle diminue les garanties collectives. En revanche, 

ceci n’empêchera pas la CGT FPTBLY de participer activement afin 

d’améliorer ces points négatifs pour les salariés de notre 

entreprise. 
 

                                              La CGT 


