
 

 
 

 

 

Visite du préfet de Saône-et-Loire : 

La direction nous demande de lui réserver notre meilleur accueil alors 

que tous les salariés de FPT habitant en Saône et Loire qui ont fait 

l’école de l’usine ne peuvent plus obtenir la médaille du travail en même 

temps que le mois double.  

Ce dernier est dorénavant imposable : Ordre préfectorale. 

Ce qui implique une réduction supplémentaire du pouvoir d’achat des 

salariés de Saône et Loire, une incitation à quitter ce bassin d’emploi et 

à rejoindre les départements voisins. 

Merci M. le préfet… 
 

 

RH gestion à la petite semaine : 

Pour commencer, sachez qu’il vaut mieux être un grand « sportif » que 

d’avoir un proche atteint d’une grave maladie, vous êtes plus sur 

d’obtenir rapidement un aménagement sur vos horaires de travail.  

Et ces décideurs ont eu une formation sur l’empathie ?… encore aurait-

il fallut comprendre le sujet !!!  
 

Que dire aussi sur la validité et la pertinence de certains licenciements 

qui sont systématiquement basés sur des faits contradictoires, 

controversés et non prouvés. Il en va de même pour les sanctions 

données aux salariés comme par exemple notre ancien secrétaire qui se 

voit prendre 2 jours de mise à pied alors que depuis des lustres, il 

demande à sa hiérarchie un entretien. En parallèle pour le même motif, 

un RUTE lui est reçu immédiatement et ressort avec une AI de 60€. 
 

Malgré la nouvelle direction, un changement constructif des ressources 

humaines n’est décidément pas à l’ordre du jour (comme certaines 

revendications de la CGT d’ailleurs…).  
 

 

 

 

 

 

 

 

Le sigle IVECO change mais 

pas le reste !!! 



 

 

 

L’ambiance au sein de l’entreprise se dégrade de jour en jour pour preuve 

la multitude de départs, licenciements, démissions, arrangement entre 

amis, intérimaires qui se sauvent…  

 

Avec le climat actuel, certains anciens de la société nous rappellent que 

fin des années 90, notre société IVECO a eu de gros déboires avec 

l’entreprise extérieure TECHNOPARTS et que le nom de famille de son 

ancien directeur n’est pas là pour nous rassurer aujourd’hui.  

Espérons que ce ne soit qu’une coïncidence… 

 

Connivence ? 

Suite au résultat des dernières élections professionnelles, nous savions 

que notre position de deuxième allait nous amener à combattre plus 

durement encore la direction de l’établissement et les ressources 

humaines pour imposer les revendications des salariés de FPT. Mais ce 

dont nous étions loin de nous « imaginer », c’est que nous devons aussi 

faire face aux agissements du syndicat majoritaire. Plusieurs de nos 

demandes que ce soit en CSE, CSE Central ou CSSCT sont 

systématiquement refusées et les raisons données par ce syndicat sont 

étrangement similaires à celle de la direction, certainement pour se 

protéger mutuellement.  

Ps : vivement les NAO… 

 

 

Comme quoi, à part le sigle IVECO qui évolue 

dans le temps, la doctrine délétère de la 

direction reste immuable… 
 

 

 

                                              La CGT                     


