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Les organisations syndicales ont été convoquées par la direction avec 

l’ordre du jour suivant : 
 

 Vote sur un recours à un expert pour une analyse des comptes et de la 

stratégie de l’entreprise 

 Vote sur la désignation de l’expert 

 Partage autour des Fiches Descriptives d’Emploi distribuées. 

 

Vote sur un recours à un expert pour une analyse des comptes et de la stratégie 

de l’entreprise : 
 

En début de séance, le syndicat FO s’est opposé à la demande de la CGT qui 

était « le vote sur un recours à un expert pour une analyse des comptes et 

de la stratégie de l’entreprise » prétextant que le délai est dépassé car le 

comité d’entreprise date du 4 avril 2023.  

La CGT, par le biais de leurs juristes, s’est aperçue que la procédure n’était 

pas bonne car toutes les présentations de la direction concernant la 

stratégie de l’entreprise, la situation économique et la politique sociale de 

l’entreprise n’ont jamais été soumises à l’avis du CSE Central. De ce fait, le 

financement de l’expert aurait été pris en charge à 100% par le CSE et la 

direction n’aurait eu aucune obligation de fournir les documents concernant 

ces trois sujets.  

 

La CGT a demandé de planifier un nouveau CSE Central début septembre 

avec comme ordre du jour : 

 

1)  « Information en vue de la consultation du CSEC sur les 

orientations stratégiques de l’entreprise ». 

2) « Information en vue de la consultation du CSEC sur la situation 

économique et financière de l’entreprise ». 

 



3) « Information en vue de la consultation annuelle sur la politique 

sociale de l’entreprise, les conditions de travail et l’emploi ». 

 

Ce ne sera qu’à la suite de cette réunion ainsi qu’à l’avis du CSE central que 

la venue d’un expert se fera dans de bonnes conditions pour répondre à 

toutes les questions que se posent les salariés. 
 

Vote sur la désignation de l’expert : 
 

Concernant l’expert choisi pour assister la commission économique du CSE 

Central dans l’examen du calcul de la réserve spéciale de la participation, 

c’est le cabinet SYNCEA proposé par le syndicat FO.  

Lors de ce vote, le syndicat CGT s’est abstenu pour les raisons expliqués 

ci-dessus. 
 

Partage autour des FDE distribuées : 
 

La direction a envoyé 25 fiches descriptives d’emplois sur 204 aux 

organisations syndicales.  

Nous rappelons aux salariés que la fiche donnée est celle commune à toutes 

personnes ayant le même emploi. 

Par exemple tous les opérateurs usinages ont reçus la même feuille.  

Elle décrit le métier au coefficient 170. Les options permettront d’après 

la direction une cotation plus grande. Donc, avant de remplir le formulaire 

pour ajouter des taches supplémentaires, n’oubliez pas que c’est la base du 

métier sans expérience au plus bas coefficient qui est pris en compte et 

non votre expérience personnelle acquise après des années de travail. 
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