CLEAN UP DAY
HORS GAME

De : CGT <cgt _fpt bly@orange.fr>

Envoyé : mardi 27 juin 2023 10:40

A : ddets-ucl @saone-et-loire.gouv.fr; ddets-uc2 @saone-et-loire.gouv.fr

Cc : BARBOSA Vincent (lveco Group) <Vincent.BARBOSA@ivecogroup.com>; FRANCOIS BARETTA
Beatrice (lveco Group) <beatrice.francois-baretta@ivecogroup.com>; CHAPELLE Philippe (Iveco

Monsieur l'inspecteur du travail

Suite a I'annonce en CSE du 26 juin 2023 , d’une journée Clean up Day(document ci-joint) organisée
par notre direction le 30 juin, des salariés devront venir bénévolement en dehors de leurs horaires
de travail au sein de notre établissement.

Nous vous invitons a venir lors de cette journée afin de constater que des salariés travaillent de
maniére dissimulée en accord avec notre direction.

Ceciva a I'encontre de tous les textes légaux et nous vous demandons d’intervenir rapidement.

Cordialement
Le syndicat CGT FPT Bourbon-Lancy.

Le 27/06/2023 a 14:23, > beatrice.francois-baretta (par Internet) a écrit :

Monsieur,

Comme convenu hier en réunion ordinaire du CSE, nous avons vérifié la question que vous avez
soulevée.

Aprés vérification, on ne peut pas qualifier I'action Clean up day comme étant du travail
dissimulée car sont exclues du champ d'application de I'article L 8221-3 du Code du travail
définissant l'infraction de travail dissimulé, les activités bénévoles ou d'entraide.

En effet,

« Sont constitutives de travail dissimulé, interdites par la loi, la dissimulation d'activité et la
dissimulation d'emploi salarié, qu'elles soient totales ou partielles. Sont également interdits la
publicité tendant a favoriser, en connaissance de cause, le travail dissimulé ainsi que le fait d'avoir
recours sciemment, directement ou par personne interposée, aux services de celui qui exerce un
travail dissimulé.

Echappent toutefois a cette interdiction les travaux d'urgence dont I'exécution immédiate est
nécessaire pour prévenir des accidents imminents ou organiser des mesures de sauvetage, ainsi que
les activités bénévoles et |'entraide (Circ. intermin. du 9-11-1992 n° 2.2). »

Cordialement,




Réponse de l'inspection du travail :

De: ddets-uc1 - DDETS 71/PSITE emis par GROS Emeline (Travail) - DDETS
T1/PSITE/INSPECTION/UC2 <ddets-ucl@saone-et-loire.gouv.fr>

Envoyé: mardi 27 juin 2023 15:22

A: beatrice.francois-baretta; CGT

Cc BARBOSA Vincent (lveco Group); CHAPELLE Philippe (lveco Group); BARLE Delphine
(lveco Group); CHAGNON Cedric (lveco Group)

Objet: Re: [INTERNET] Clean up day

Bonjour,

Jai pris connaissance des différents échanges concernant le « Clean up Day » de vendredi prochain.
Le bénévolat échappe effectivement aux interdictions du travail dissimulé.

Pour autant, la situation décrite ne m'apparait pas relever du bénévolat :

Le recours au bénévolat est en principe exclu dans les structures marchandes de nature commerciale, industrielle, artisanale,
libérale ou agricole.

La Cour de cassation depuis un arrét du 14 mars 1973 a affirmé Fincompatibilité du bénévolat avec une société commerciale, le
hénévolat ne pouvant étre utilisé pour participer a la réalisation d'un profit recherché par une structure a but lucratif relevant
du secteur marchand.

Au vu des éléments figurant dans le Flyer joint, il apparait que I'action demandée aux « bénévoles » est de nettoyer les lieux de
travail (au sens de I'article R.4221-1 du code du travail) de FPT: allées de circulation, aires de repos, parking,...

Il 5'agit donc d’une action, pour le compte d'une entreprise commerciale, et visant de surcroit a effectuer une obligation qui
ressort & I'employeur.

Pour rappel, I'article L. 4221-1 du code du travail dispose :
« Les établissements et locaux de travail sont aménagés de maniére & ce que leur utilisation garantisse la sécurité des
travailleurs.

Ils sont tenus dans un état constant de propreté et présentent les conditions d'hygiéne et de salubrité propres & assurer la santé
des intéressés, »

Par conséquent, je vous demande de ne pas réaliser ce Clean up day selon ces modalités.

Si vous souhaitez, bien légitimement, améliorer la propreté des lieux de travail et limiter les mégots, partant le risque incendie,
vous avez me semble t-il d'autres possibilités (recours 3 des travailleurs pour les opérations de nettoyage, application du RI,
etc..).

Je vous prie de me tenir informée des suites données a ce courriel.
Copie de la présente au service activité partielle de la DDETS 71,

par intérim,
cordialement

Emeline GROS
Inspectrice du Travail - Section & - inténm section 3
DOETS T

La CGT

Le mardi 27 juin 2023




