
 

Intéressement 2023 
 

 

La direction a réuni ce jour les organisations syndicales afin de 

soumettre à signature le nouvel accord d’intéressement pour les 

années 2023 à 2025.  
 

La modique somme de 1800€ sera bloquée pour les 3 ans à venir. La 

CGT a demandé de l’équité tout au long de cette négociation, si les 

cadres touchent 2 salaires de prime nous devons nous aussi avoir ce 

droit. Par contre, les objectifs, eux, seront réévalués tous les ans. 
 

Grace  aux propositions de la CGT, l’accord n’a cessé d’être amélioré 

tout au long des négociations. Les objectifs QUALITE sont devenus 

atteignables en prenant le FTQ plutôt que les indicateurs avec leur 

fameux PPM. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La somme proposée par la direction et le fait que la grève 

entre dans le calcul des absences sont pour nous des faits 

rédhibitoires. 

 

 

Pour ces raisons la CGT ne sera pas 

signataire de cet accord. 

 

La Cgt 
Le mercredi 14 juin 2023 

 


