Intéressement 2023

La direction a réuni ce jour les organisations syndicales afin de
soumettre a signature le nouvel accord d'intéressement pour les
années 2023 a 2025.

La modique somme de 1800€ sera bloquée pour les 3 ans a venir. La
C6T a demandé de I'équité tout au long de cette négociation, si les
cadres touchent 2 salaires de prime nous devons nous aussi avoir ce
droit. Par contre, les objectifs, eux, seront réévalués tous les ans.

Grace aux propositions de la C6T, I'accord n'a cessé d'étre amélioré
tout au long des négociations. Les objectifs QUALITE sont devenus
atteignables en prenant le FTQ plutot que les indicateurs avec leur
fameux PPM.

BOURBON LANCY 2023 - année partielle MONTANT OBTENU PAR OBJECTIF ET PAR MOIS ol
ofa
DOMAINE DBJECﬂFlﬂD%.hudget Oblemf 60% JANV | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN |JUILLET | AQUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC. |ANNUEL
3l moins = 3u meme mois de
o 0 Accident de travail I'année précédente £ n|¢ wje nle n|e wle wle 0 140€
1 Sécurite
Taux de fréquence : en amélioration par rapport |au moins = au meme mais de
an-10u par rapport ala moyenne n-1 I'année précédente € N[E W|E WE W) W€ W|E N0 10€
amélioration pfp au meme mois
3/ ualité Montage  |FT0 buy off : atteinte de |'objectif e N-L ou d 13 moyenne de b1 € W|e m|le € w|e WE W|E 0 140€
Respect du % de rebuts Global UOU (Données  |au moins = au meme mais de
3 Qualité Usinage  |FT0)) » moyenne de |'année précédente I'année précédente € N|E W€ 0|€ W W|E WN|E W 140€
3U moins = 3u meme mais de
4/ Production Moteurs produits = ou » & la Faisabilité I'année précédente € Wle wle w|€ 0| wn|e w0l 0 140€
PRODUCTION ANNUELLE  Jcondition réalisation de B0% du ler forcast connu, a l'exclusion des cas de force majeure impactant Ia réalisation (covid, incendie, ..
‘MONTM.ITDEL‘INTER!SSEMENTmnsmI - € - €] - € - € - €| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€
‘MBNTM.ITSI 80% DE PRODUCTION DU PREVISIONNEL ANNUEL ATTEINT : objectif 1: realisation de |'objectif de moteurs Gamma et Pilot Xc13 300 €
‘MBNTM.ITSI 80% DE PRODUCTION DU PREVISIONNEL ANNUEL ATTEINT : objectif 2 réussite des AUDITISO ET IATF (obtention de la certification) 300 €
‘MONT&NTSI §0% DE PRODUCTION DU PREVISIONNEL ANNUEL (FCST connu 3 la signature de I'accord et a I'wclusion des événements de force majeurs | ex covid, incendie,...” ) 500 €
MONTANT 51 80% DE PRODUCTION DU PREVISIONNEL ANNUEL ATTEINT 1 wut
100%

RAPPEL / Montant maximum €| -] -] - €| - €| woe| 00€| 100€| 0€| 1o0€| 100¢| 100¢| 1100€ 1800€




SYNTHESE DE L'INTERESSEMENT accord 2023 2024 2025

BOURBON LANCY 2024-2025 MONTANT OBTENU PAR OBJECTIF ET PAR MOIS ot
a
DOMAINE DNEmFlum'bUdEEt uhjectﬂf;u% JANV | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN |JUILLET | AQUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC. |ANNUEL
3u moins = au meme mois de
Y Sécurté 0 Acrident de travail 'année précédente £ NE N ne n WIE W€ WE NE WE NE N|E N 240€
Taux de fréquence : en amélioration parrapport [3u mains = 3u meme mois de
4n-10u parrappart il moyenne n-1 'année précédente £ nje u wle n nle W€ w|e nle nje nle B¢ 0 240¢€
arndioration pfp au meme mois
3fQualité Montage  |FTO buyoff : atteinte de |'objectif de Wloudelamoyenneded-l € N (€ 2 ne 2 NE NE WL WN)E DE 0|E DE N 40¢€
Respect du % de rebuts Global UOU (Données  [au mains = au meme mois de
3/ Qualité Usinage  |FT0) »moyenne de I'année précédente 'année précédente € N 0 ne n WE W€ 0(€ 0|¢ N|E€ W0[¢ 0 20 40¢€
3u moins = au meme mois de
4f Production Moteurs produits = ou » & la Faisabilité |'année précédente £ N ne o WE NE WE W)L D[ 0|E BE N 40¢€
PRODUCTION ANNUELLE  |condition réalisation de 0% du ler forcast connu, a l'exdusion des cas de force majeurs impactant |a réalisation (covid, incendie, )
‘MDNT#.NTDEL'INTERESEMENTvaIeurmensuelle 100€) 1006 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€| 100€
‘MDHT.&NTSI 80% DE PRODUICTION DU PREVISIONNEL ANNUEL ATTEINT : 'objectif est défini lors de a réunion de fixation des objectifs de 'année en decn-1 0 €
‘MCNT#.NTSI 80% DE PRODUCTION DU PREVISIONNEL ANNUEL : 1er forcast connu, al'exclusion des cas de force majeure impactant la réalisation (covid, incendie, .. 400 €
‘MDNTANT 51 80% DE PRODUCTION DU PREVISIONNEL ANNUEL ATTEINT 1 800 e
100%
‘Munﬂntmaximum 00€| 10€) 100€) 100€) 100€) 100€) 100€| 100€| 1006 1006 100¢| 100€| 60OE 1800€

La somme proposée par la direction et le fait que la greve
entre dans le calcul des absences sont pour nous des faits
rédhibitoires.

Pour ces raisons la CGT ne sera pas
signataire de cet accord.

La Cgt

Le mercredi 14 juin 2023




