Programmation
moteur/jour
Mois d’Avril

C8/C9 =28
C10/C11/C13 =216
TOTAL =244

PR / CKD (Tous types)
Mois d’Avril

Arbres a cames: 808

Vilebrequins: 674

Culasses: 310
Bielles: 91
Blocs: 49

MOTEURS
DELIBERES
Février:
4525 moteurs

VOLUME TOTAL
En Février 2023 :
9013 moteurs

TRANSPORTS
SPECIAUX

Mars :
53247 €
TOTAL :

211 413 €

Une force.,.

a VoS cotés

CSE du 30/03/2023

INFORMATIONS DIRECTION

Intérimaires/prét de personnel:
Nous avons 394 intérimaires dans notre établissement.

Programmation prévisionnelle 2023:

Le prévisionnel de production de 2023 est de
54790 moteurs.

Lors de cette réunion, le syndicat SNI a demandé a la
direction la date de la « commission de suivi » de |'accord
NAO.

La C6GT a déclaré que leur demande ne correspondait pas a
leurs affichages car ce syndicat a fait croire aux salariés
qu'il y aurait une « clause de revoyure » afin d'arréter le
mouvement de gréve lors des NAO 2023.

Affichage du SNI le 18 novembre 2022 suivi de celui du
référendum :

' B“dﬂft%"’”ﬂ develppernentde02% '\ Mesures complémentaires

+ Budget promo-développement-égalité prof. de 0,2 %

o Revalorisation de [a grille interne des salaires de 4,5%
en janvier 2023

+ Bonus de 100 € pour 50 HS effectuées

¢ (lause de revoyure en avril et juillet 2023
(surinflation, hausse du SMIC, mutuelle).

* Revalgrisation de la grille interne des salaires\'ﬂ\e 45%
en janvier 2023 |

» Bonus de 100 € pour 50 HS effectuges

\
o/Clause de revoyure en avril et juillet 201‘3‘
(sur inflation, hausse du SMIC, mutuelle].l \

onsequent, le SNI-UNSA a offici

Oue ce <ait le "Oui" au le "Non" aui l'e

Prochain CSE Ordinaire: Lundi 24 avril 2023 a 9h.




Questions CGT

Embauches des intérimaires:

Nous vous demandons le nombre d’embauche au mois de mars et les secteurs
concernes.

Rép. Direction : «lly a eu 15 embauches répartis dans les secteurs suivant :
3 au montage, 3 a la logistique, 2 au prototype et 7 a l'usinage tous comme
opérateur de production.»

Teams Experts/leaders:

Nous vous demandons de nous transmettre la liste des teams experts et des teams
leaders.

Rép. Direction : «Elle vous sera diffusée le mois prochain.»
La CGT a posé cette question le mois dernier. Nous ne comprenons pas pourquoi
la direction met tant de temps pour nous répondre.

Emargement élection:
Suite aux élections professionnelles, nous demandons d’‘avoir la liste
d’émargement
Rép. Direction : «Elle vous a été diffusée ce matin.»

Huissier:
Quel a été le colt de la venue de l’huissier le 15 mars 2023.
Rép. Direction : «Nous n’avons pas d’info pour le moment.»

Transpalettes défectueux ligne short:

Nous vous demandons de remettre en état tous les transpalettes de la ligne Short.
Rép. Direction : «C’est une activité en cour de chiffrage.»

Repas intérimaires:
Quel montant a éeté pris en charge en 2022 par les agences d’intérim pour les repas
des intérimaires.
Rép. Direction : «Nous n’avons pas linformation pour le moment mais apriori

c’est nous qui réglons cette somme pour des questions d’eéquité de traitement.»
Nous avons demandé que la direction « pour des questions d’équité de
traitement » regle dans la totalité la somme qui incombe au CSE laissant plus de
300000€ a disposition des salariés.

Rupture conventionnelle:

Nous vous demandons que tous les salariés de la méme promotion soit sur le
méme pied d’égalité et bénéficient s’ils le souhaitent d’une rupture
conventionnelle.

Rép. Direction : «Nous sommes libre d’accepter ou de refuser une rupture
conventionnelle individuelle et nous n’accéderons pas a votre demande.»




Taux horaire équipes de suppléance:

Suite a notre mail du 1°" décembre 2022 concernant le taux horaire des salariés en
équipes de suppléances, nous vous demandons de nous communiquer le nombre de
salarié intérimaire ainsi que le nombre de salarié embauché aillant eu un
rattrapage et la somme moyenne donnée.

Rép. Direction : «Nous n’avons pas linformation a ce jour mais nous vous
informerons prochainement.»

Diplome FRPM:
a) Sur les 6 salariés envoyés en formation combien d’entre eux ont eu leur
diplome ?
b) Vont-ils avoir un poste en fonction de leur dipléme ?

Rép. Direction : «Nous n’avons pas d’information officielle sur le nombre de
diplébmé mais il n’y aura pas automatiquement de place pour un poste supérieur
ou un changement de statut pour ces salariés.»

Liste entreprises extérieures au mois d'aout:
Nous vous demandons de nous communiquer la liste des entreprises extérieures
travaillant au mois d’aodt.
Rép. Direction : «Nous ne I’'avons pas entiérement terminé mais nous vous la
communiquerons une fois celle-ci complétée.»

Job Posting:

Suite a l'absence de Madame Miranda, qu’elle est la personne qui gere les
candidatures pour les Job Posting ?

Rép. Direction : «Nous avons relancé les Job Posting en attente. En cas de
demande d’information, le service Rh a pour référant Madame Francois-Baretta et
Monsieur Chagnon.»

La CGT

Le 30 mars 2023
La CGT FPT BLY
Tel : 0385894195
Portable : 0634106092
Mail : cgt_fpt_bly@orange.fr



