
        

 
La direction a présenté sa 5ème et dernière proposition de la journée: 
 

120€ brut d’AG pour tous les salariés en janvier 2023 jusqu’au 

coefficient 305. 
 

0,4% d’AI avec un mini de 20€ jusqu’au coefficient 305 inclus en 

avril 2023. 

Prise en charge de la mutuelle par l’entreprise de 7€ net par mois 

en moyenne 

2% d’AI du coefficient 335 au cadre en juillet 2023.  

Grilles des salaires : +4,5% d’augmentation sur les minis. 

Prime PPV de 100€ au mois de janvier. 

Commission de suivi de l’accord en avril. 
 

La direction ne veut plus revenir avec d’autres propositions expliquant  

que la dernière répondait largement aux problèmes du pouvoir d’achat 

des salariés. En cas de non signature des syndicats majoritaires, la 

direction mettra en place une mesure unilatérale : 

3% d’AG et 1% d’AI jusqu’au coef 305 

2% d’AG et 2% d’AI de 335 jusqu’aux cadres. 
 

Elle a proposé de se revoir le vendredi 18 novembre. 

Après consultation des salariés grévistes 

en poste du soir, Le syndicat CGT a 

décidé de continuer le mouvement et 

mettre en place des actions pour le durcir 

dans les prochains jours. 

                                La CGT                           Le 16 novembre 2022 


